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รายงานผลการดําเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัตงิานคณะนิตศิาสตร์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน ( 1 ตุลาคม 2565 -  31 มนีาคม 2566 ) 

 

  คณะนิติศาสตร์ไดจ้ดัทาํแผนปฏิบติังานคณะนิติศาสตร์ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ตาม

ความเชืÉอมโยงและสอดคลอ้งกบัแผนกลยุทธ์การพฒันาคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลยัทกัษิณ พ.ศ.2564-2568 

และแผนยุทธศาสตร์การพฒันามหาวิทยาลยัทักษิณ พ.ศ. 2561 -2580 ซึÉ งกาํหนดจัดกิจกรรม/โครงการทีÉ

สนองตอบตวับ่งชีÊของการประกนัคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลยัและคณะฯ  โดยภาพรวม คณะนิติศาสตร์

ได้ดาํเนินงานตามแผนปฏิบัติการคณะนิติศาสตร์ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6  เดือน  โดยมี

รายละเอียดดงัต่อไปนีÊ  

  1. งบประมาณเงินอุดหนุนรัฐบาล  คณะนิติศาสตร์ไดรั้บจดัสรรงบประมาณ 954,000 บาท จดัสรรเป็น

รายการค่าจา้งลูกจา้งของมหาวิทยาลยั  และไดรั้บจดัสรรเงินเพิÉม-ลูกจา้งชั Éวคราว 3 อตัรา   

 2. เงินรายได้(ภาคปกติ) คณะนิติศาสตร์ไดรั้บจัดสรรงบประมาณ 9,940,800 บาท จัดสรรเป็น งบ

บุคลากร งบดาํเนินงาน งบลงทุน เงินอุดหนุนโครงการ งบรายจ่ายอืÉน เพิÉมขึÊนจากปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ซึÉง

ไดรั้บจดัสรรจาํนวนเงิน 9,402,600 บาท ร้อยละ 5.72  

  3. เงินรายได้(ภาคสมทบ) คณะนิติศาสตร์ไดรั้บจดัสรรงบประมาณ 1,386,000 บาท จดัสรรเป็น งบ

ดาํเนินงาน และ งบรายจ่ายอืÉน  ลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ซึÉงไดรั้บจดัสรรจาํนวนเงิน 2,072,700 บาท 

ร้อยละ 33.13   

 4. เงินรายได้(ปริญญาโท) คณะนิติศาสตร์ไดรั้บจดัสรรงบประมาณ 501,700 บาท จดัสรรเป็น งบ

ดาํเนินงาน และ งบรายจ่ายอืÉน  เพิÉมขึÊนจากปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ซึÉงไดรั้บจดัสรรจาํนวนเงิน 247,400 บาท  

 

 การใชจ่้ายงบประมาณประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดาํเนินการตามแผนปฏิบติัการคณะนิติศาสตร์ 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ซึÉงกาํหนดแผนการใชจ่้ายตามโครงการ/กิจกรรมต่างๆทีÉกาํหนด เพืÉอให้บรรลุ

ตวัชีÊวดัต่างๆทีÉคณะนิติศาสตร์ ไดจ้ดัทาํคาํรับรองการปฏิบติังานประจาํปีการศึกษา 2565 ไวก้บัมหาวิทยาลยั มี

รายละเอียดต่างๆ ดงันีÊ  



ปรบัขยายเพ่ือเปิดดขูอ้มลู 

 

        รายงานงบประมาณจัดสรรและรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
 

  ตามที่ คณะนิติศาสตร์ได้รับจัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จากฝ่าย
แผนงาน ส านักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยทักษิณ และได้รับการอนุมัติงวดเงิน งบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2565  บัดนี้ทางคณะนิติศาสตร์ตรวจสอบงบประมาณ
ดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ 2565 และผลการใช้จ่ายประจ าเดือน
กุมภาพันธ์ 2566 ดังนี้ 

1. รับจัดสรรและอนุมัติงวดเงิน พ.ศ.2566 เงินอุดหนุนรัฐบาล งวดที่ 1 ร้อยละ 100 
จ านวนเงินทั้งสิ้น 954,000 ได้รับจัดสรรเพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ 2565 จากจ านวนเงิน 828,000 บาท  คิด
เป็นร้อยละ 15.22 มหาวิทยาลัยได้จัดสรรเงินเพ่ิมลูกจ้างชั่วคราวของนางจิราวรรณ คงเรือง จ านวนเงินรวม 
7,000 บาท และระหว่างเดือนมีนาคม 2566 มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม เพ่ือปรับปรุงอาคาร
คณะนิติศาสตร์ หมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่ งก่อสร้างที่มีมูลค่ามากกว่า 10 ล้านบาทขึ้นไป จ านวนเงิน 
17,500,000 บาท และมีรายจ่ายสิ้นสุด ณ วันที่ 31  มีนาคม  2566 จ านวนทั้งสิ้น 69,580 บาท คิดเป็นร้อย
ละ 7.24 โดยมีการเบิกจ่ายเฉพาะงบบุคลากรในภาพรวมทั้งจ านวน คิดเป็นร้อยละ 71.04 (เฉพาะงบบุคลากร) 
โดยสรุปภาพรวมดังนี้  
 แผนการเบิกจ่าย ไตรมาสที่ 1 เบิกจ่าย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 35  
 แผนการเบิกจ่าย ไตรมาสที่ 2 เบิกจ่าย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 เบิกจ่ายสะสม ร้อยละ 60 
 ผลการเบิกจ่าย ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม – ธันวาคม 2565) ร้อยละ 21.72 เบิกจ่ายสะสม 
ตุลาคม-ธันวาคม 2565 ร้อยละ 21.72 ต่ ากว่าแผนการเบิกจ่ายร้อยละ 13.28  
 ผลการเบิกจ่าย ไตรมาสที่ 2 (มกราคม-มีนาคม 2566) ร้อยละ 21.72 ต่ ากว่าแผนการ
เบิกจ่ายไตรมาสที่ 2 ร้อยละ 3.28 (เฉพาะงบบุคลากร) เนื่องจาก งบจัดสรรเพ่ิมเติมได้รับจัดสรรช่วงไตรมาสที่ 
2 เดือนมีนาคม 2566  
 สรุป ผลการเบิกจ่ายในภาพรวมไตรมาสที่ 1 และ 2 (ธันวาคม 2565-มีนาคม 2566) 
ร้อยละ 43.44 ต่ ากว่าแผนการเบิกจ่ายสะสม ร้อยละ 16.57 (คิดเฉพาะในส่วนของงบบุคลากร)  
   
  

2. รับจัดสรรและอนุมัติงวดเงิน พ.ศ.2566 เงินรายได้(ภาคปกติ) งวดที่ 1 ร้อยละ 100   
จ านวนเงินทั้งสิ้น 21,940,800 บาท ประกอบไปด้วย งบจัดสรรปี 2566 จ านวนเงิน 9,940,800 บาท เงิน
สะสม 12,000,000 บาท ได้รับจัดสรรเพ่ิมขึ้นไม่รวมเงินสะสมจากปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จากจ านวนเงิน 
9,402,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 5.73 และมีรายจ่ายสิ้นสุด ณ วันที่  31  มีนาคม  2566 จ านวนทั้งสิ้น 
528,510 บาท คิดเป็นร้อยละ 2.41 โดยมีการเบิกจ่ายในภาพรวมงบบุคลากร คิดเป็นร้อยละ 1.49 งบ
ด าเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 0.83 งบเงินลงทุน ใม่มีการเบิกจ่าย งบเงินอุดหนุน คิดเป็นร้อยละ 0.08 และงบ
รายจ่ายอื่น ไม่มีการเบิกจ่ายในส่วนของงบประมาณ โดยสรุปภาพรวมดังนี้  

 แผนการเบิกจ่าย ไตรมาสที่ 1 เบิกจ่าย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 35  
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 แผนการเบิกจ่าย ไตรมาสที่ 2 เบิกจ่าย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 เบิกจ่ายสะสม ร้อยละ 60 
 ผลการเบิกจ่าย   ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม-ธันวาคม 2565) ร้อยละ 9.31 เบิกจ่ายสะสม 
ตุลาคม-ธันวาคม 2565 ร้อยละ 9.31 ต่ ากว่าแผนการเบิกจ่ายร้อยละ 25.69 
 ผลการเบิกจ่าย ไตรมาสที่ 2 (มกราคม-มีนาคม 2566) ร้อยละ 8.36 ต่ ากว่าแผนการเบิกจ่าย
ไตรมาสที่ 2 ร้อยละ 16.64  
 สรุป ผลการเบิกจ่ายในภาพรวมไตรมาสที่ 1 และ 2 (ธันวาคม 2565-มีนาคม 2566) 
ร้อยละ 17.67 ต่ ากว่าแผนการเบิกจ่ายสะสม ร้อยละ 42.33 เนื่องจากยังไม่มีการเบิกจ่ายในส่วนค่า
ปรับปรุงอาคารนิติศาสตร์ 12,000,000 บาท  
 
 

3. รับจัดสรรและอนุมัติงวดเงิน พ.ศ.2566 เงินรายได้(น.บ.) งวดที่ 1 ร้อยละ 100   
จ านวนเงินทั้งสิ้น 2,440,000 บาท ได้รับจัดสรรเพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จากจ านวนเงิน 
2,072,700 บาท คิดเป็นร้อยละ 17.72 ณ วันที่  31  มีนาคม  2566 จ านวนเงินทั้งสิ้น 415,866 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 17.14 โดยเป็นการเบิกจ่ายงบบุคลากรทั้งจ านวน โดยสรุปภาพรวมดังนี้  

 แผนการเบิกจ่าย ไตรมาสที่ 1 เบิกจ่าย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 35  
 แผนการเบิกจ่าย ไตรมาสที่ 2 เบิกจ่าย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 เบิกจ่ายสะสม ร้อยละ 60 
 ผลการเบิกจ่าย   ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม-ธันวาคม 2565) ร้อยละ 18.95 เบิกจ่ายสะสม 
ตุลาคม-ธันวาคม 2565 ร้อยละ 18.95 ต่ ากว่าแผนการเบิกจ่าย 16.05 
 ผลการเบิกจ่าย ไตรมาสที่ 2 (มกราคม-มีนาคม 2566) ร้อยละ 23.82 ต่ ากว่าแผนการ
เบิกจ่ายไตรมาสที่ 2 ร้อยละ 1.18  
 สรุป ผลการเบิกจ่ายในภาพรวมไตรมาสที่ 1 และ 2 (ธันวาคม 2565-มีนาคม 2566) 
ร้อยละ 42.77 ต่ ากว่าแผนการเบิกจ่ายสะสม ร้อยละ 17.23  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปรบัขยายเพ่ือเปิดดขูอ้มลู 

 

 
รายงานผลการใช้จ่ายภาพรวมประจ าเดือนมีนาคม 2566  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

                                      แสดงแผน-ผลการเบิกจ่าย ณ วันที่ 31 มีนาคม 256 

แหล่งเงิน รับจัดสรร โอนเปล่ียนแปลง+/-
ผลการเบิกจ่าย 

มี.ค.66

ร้อยละการ

เบิกจ่าย

ประจ าเดือน

 ก.พ.66

ผลการเบิกจ่ายรวม

ต.ค.65-มี.ค.66

ร้อยละ

ผลการ

เบิกจ่ายรวม 

ต.ค.-มี.ค.66

คงเหลือ

ร้อยละ

ของยอด

คงเหลือ

เงินอุดหนุนรัฐบาล 18,454,000.00 7,000.00              69,580.00 0.38            417,480.00            2.26           18,043,520.00     97.74           

เงินรายได้(ภาคปกติ) 21,940,800.00 -                      528,510.00 2.41            3,876,868.33         17.67          18,063,931.67     82.33           

เงินรายได้(ภาคสมทบ) 2,440,000.00 -                      415,866.00 17.04           1,043,525.00         42.77          1,396,475.00       57.23           

รวม 42,834,800.00 7,000.00 1,013,956.00 19.83          5,337,873.33         62.70          37,503,926.67     237.30         

* หมายเหตุ ไม่รวมค่าใช้จ่ายจัดการเรียนการสอนภาคฤดูร้อน 65 (ภาคปกติ)

* หมายเหตุ แหล่งเงินรายได้ภาคปกติ งบจัดสรรปี 66 9,940,800 บาท เงินสะสม 12,000,000 บาท

              แหล่งเงินอุดหนุนรัฐบาล มหาวิทยาลัยจัดสรรเพ่ิมเติมเพ่ือปรับปรุงอาคารคณะนิติศาสตร์ 17,500,000 บาท

ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2566

สรุปรายจ่ายภาพรวมรายเดือน (งบประมาณตามแผน)

ประจ าเดือนมีนาคม 2566

ข้อมูลระหว่างเดือน ตุลาคม 2565-มีนาคม 2566 

 

                                                    แสดงแผน-ผลการเบิกจ่าย ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 
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คดิอตัรารอ้ยละการเบกิจ่ายจากงบจดัสรรงวดแรกและงบเพิ่มเตมิไตรมาสที่ 2 งบลงทนุอีก 17,500,000 บาท 
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รายงานผลการใชจ้่ายงบประมาณเงินรายได้ (น.ม.) 
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        รายงานงบประมาณจัดสรรและรายจ่ายงบประมาณรายได้(น.ม)ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
 

  รับจัดสรรและอนุมัติงวดเงิน พ.ศ.2566 เงินรายได้ (น.ม) งวดที่ 1 ร้อยละ 100 จ านวน 
เงินทั้งสิ้น 501,700 บาท โดยได้รับจัดสรรลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จ านวนเงิน 524,000 บาท คิด
เป็นร้อยละ 4.26  
 

 และในงบประมาณ พ.ศ.2566 รายจ่ายประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 2566 สิ้นสุด ณ วันที่  31 
มีนาคม 2566 เบิกจ่ายทั้งสิ้น 47,160 บาท คิดเป็นร้อยละ 9.40 จ่ายงบเงินอุดหนุน ไม่มีการเบิกจ่าย โดยสรุป
ภาพรวมดังนี้  
 แผนการเบิกจ่าย ไตรมาสที่ 1 เบิกจ่าย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 35  

แผนการเบิกจ่าย ไตรมาสที่ 2 เบิกจ่าย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 เบิกจ่ายสะสม ร้อยละ 60  
 ผลการเบิกจ่าย   ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม-ธันวาคม 2565) ร้อยละ 18.98 เบิกจ่ายสะสม 
ตุลาคม-ธันวาคม 2565 ร้อยละ 18.98 ต่ ากว่าแผนการเบิกจ่ายคิดเป็นร้อยละ 16.02  
 ผลการเบิกจ่าย ไตรมาสที่ 2 (มกราคม-มีนาคม 2566) ร้อยละ 25.59 ต่ ากว่าแผนการ
เบิกจ่ายไตรมาสที่ 2 ร้อยละ 2.41  
 สรุป ผลการเบิกจ่ายในภาพรวมไตรมาสที่ 1 และ 2 (ธันวาคม 2565-มีนาคม 2566) 
ร้อยละ 40.84 ต่ ากว่าแผนการเบิกจ่ายสะสม ร้อยละ 19.16 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปรบัขยายเพ่ือเปิดดขูอ้มลู 

 

แสดงแผน-ผลการเบิกจ่าย ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 

แหล่งเงิน รับจัดสรร โอนเปล่ียนแปลง+/-
ผลการเบิกจ่าย 

มี.ค.66

ร้อยละการ

เบิกจ่าย

ประจ าเดือน

 มี.ค.66

ผลการเบิกจ่ายรวม

ต.ค.65-มี.ค.66

ร้อยละ

ผลการ

เบิกจ่ายรวม 

ต.ค.65-มี.ค.66

คงเหลือ

ร้อยละ

ยอด

คงเหลือ

เงินรายได้ (น.ม.) 501,700.00 -                   47,160.00 9.40           204,910.00            40.84          296,790.00         59.16   

-                    

-                    

รวม 501,700.00 0.00 47,160.00 9.40           204,910.00            40.84          296,790.00         59.16   

สรุปรายจ่ายภาพรวมรายเดือน (งบประมาณตามแผน)

ประจ าเดือนมีนาคม 2566

ข้อมูลระหว่างเดือน ตุลาคม 2565-มีนาคม 2565 

ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2566

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



ปรบัขยายเพ่ือเปิดดขูอ้มลู 

 

 

 
 

 
 

                  
 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจําปคณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) 

 

ตัวบงชี้ คาเปาหมาย 
การบรรลุ
เปาหมาย 

ผลการประเมิน สิ่งท่ีตองดําเนินการ 

7.1ก-1 หลักสูตรทีเ่นนทักษะการสรางนวัตกรรมสงัคม
หรือการเปนผูประกอบการ (TSU01) (อ.หทัยกาญจน/
ผศ.ชลีรัตน/พิธาน/สุดารัตน) 

รอยละ 100 
(2 หลักสูตร) 

X  เรงดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรทีเ่นนทักษะ
การสรางนวัตกรรมสงัคมหรือการเปน
ผูประกอบการ ทั้งหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
และหลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต 
 
 

(1) ดานนวัตกรรมสังคม 2 หลักสูตร  - หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต มุงเนนให

ผูเรียนสรางนวัตกรรมสังคม โดยการเรียน

การสอนในรายวิชาตางๆ มุงเนนใหผูเรียน

สรางสรรคผลงานในการถายทอดความรู

ทางกฎหมายผานสื่อรปูแบบตางๆ 

นอกจากน้ี ในรายวิชาวิจัยทางนิติศาสตร

เพื่อชุมชนนิสิตมกีารคนควาและศึกษาวิจัย

เพื่อสรางนวัตกรรมทางกฏหมายเพื่อเสนอ

แนวทางในการแกปญหาที่เกิดข้ึนในชุมชน 

ผานการนําเสนอบทความวิจัยในการ

ประชุมระดับชาติ 

 

 

 



ตัวบงชี้ คาเปาหมาย 
การบรรลุ
เปาหมาย 

ผลการประเมิน 
 

สิ่งท่ีตองดําเนินการ 

(2) ดานผูประกอบการ 2 หลักสูตร X อยูในระหวางการจัดทํารางหลักสูตร โดย
การเรียนการสอนในรายวิชาตางๆ มุงเนน
ใหผูเรียนเกิดทักษะความเปน
ผูประกอบการ 

 

7.1ก-2 นิสิตและบัณฑิตทีเ่ปนผูประกอบการหรือทีม่ี
ผลงานดานนวัตกรรมสงัคม (TSU02) (อ.หทัยกาญจน/
ผศ.ชลีรัตน/พิธาน/สุดารัตน) 

รอยละ 10.40 
(52 ผลงาน) 

X   

(1) ดานนวัตกรรมสังคม 28 ผลงาน X อยูระหวางการรวบรวมผลงานดาน

นวัตกรรมสังคมของนิสิต  

เรงดําเนินการตรวจสอบผลงานดานนวัตกรรม
สังคมของนิสิต ในการนําเสนอของนิสิตช้ันปที่ 
4 ในการประชุมวิชาการระดับชาติทาง
นิติศาสตร ครั้งที่ 2 ภายใตหัวขอ “การบรูณา
การศาสตรทางนิติภายใตความทาทายทาง
สังคม” ในวันศุกรที่ 13 มกราคม 2566  

(2) ดานผูประกอบการ 24 ผลงาน X อยูระหวางการสํารวจนิสิตและบัณฑิตที่
เปนผูประกอบการทั้งที่ประกอบธุรกจิ
สวนตัวโดยมีลูกจางและไมมลีูกจาง  
 
 
 
 
 
 
 

เรงดําเนินการตรวจสอบนิสิตหรือบัณฑิตที่มี
ผลงานดานผูประกอบการ เพื่อใหบรรลุคา
เปาหมายที่ต้ังไว (24 ผลงาน) 



ตัวบงชี้ คาเปาหมาย 
การบรรลุ
เปาหมาย 

ผลการประเมิน สิ่งท่ีตองดําเนินการ 

7.1ก-3 รางวัลดานผูประกอบการ (Startup Awards)
หรือดานนวัตกรรมสังคมของนิสิตและบัณฑิต (TSU03) 
(อ.หทัยกาญจน/ผศ.ชลีรัตน/พิธาน/สุดารัตน) 

รอยละ 5.80 
(29 รางวัล) 

X คณะไดดําเนินการจัดโครงการการประชุม
วิชาการระดับชาติทางนิติศาสตร ครัง้ที่ 2 
ในวันศุกรที่ 13 มกราคม 2566 ณ คณะ
นิติศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ ผานระบบ
ออนไลนโปรแกรม Cisco Webex 
Meeting โดยมีจุดประสงคเพื่อสงเสริมการ
เผยแพรผลงานทางดานวิจัย และดาน
วิชาการของอาจารย นักวิจัย นักวิชาการ 
นิสิต/นักศึกษาระดับปริญญาตรี และระดับ
บัณฑิตศึกษา และผูสนใจทั่วไป ตลอดจน
เพื่อสรางเครือขายดานวิชาการกบั
สถาบันการศึกษาภายนอกมหาวิทยาลัย
ทักษิณ โดยมีนิสิตของคณะนิติศาสตรไดรบั
รางวัลดานนวัตกรรมสังคม จํานวน 22 
ผลงาน  
- ระดับดีเดน จํานวน  ผลงาน 
- ระดับดีมาก จํานวน 2 ผลงาน 
- ระดับดี จํานวน 7 ผลงาน  
(ป.ตรี 6 ผลงาน ป.โท 1 ผลงาน) 
- ระดับชมเชย จํานวน 12 ผลงาน 
 
 
 

เรงดําเนินการประสานไปยังอาจารยทีป่รกึษา
วิจัยเพื่อผลกัดันใหนิสิตไปนําเสนอผลงานวิจัย 
ในเวทีทางวิชาการเพิ่มข้ึน โดยยังขาดอีก  
7 ผลงาน เพือ่ใหบรรลุคาเปาหมายที่ต้ังไว  
(29 ผลงาน) 
 



ตัวบงชี้ คาเปาหมาย 
การบรรลุ
เปาหมาย 

ผลการประเมิน สิ่งท่ีตองดําเนินการ 

7.1ก-4 ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต (TSU04) 
(ผศ.ศุภวีร/ธานินทร/กรีฑา) 

คาเฉลี่ย 4.45 X รอผลสํารวจระดับความพงึพอใจของผูใช
บัณฑิต จากมหาวิทยาลัยตอนสิ้นป
การศึกษา 

เรงดําเนินการติดตามผลสํารวจระดับความ 
พึงพอใจของผูใชบัณฑิตจากมหาวิทยาลัย 
สิ้นปการศึกษา 

7.1ก-5 หลักสูตรที่มรีายวิชาเรียนรูในชุมชนหรอื
ปฏิบัติงานในชุมชน เฉพาะหลักสูตร ป.ตรี (TSU05) 
(ผศ.ศุภวีร/กรีฑา/ยุทธชัย) 

รอยละ 100  
(2 หลักสูตร) 

X คณะนิติศาสตร มีจํานวนหลักสูตรทั้งสิ้น  
2 หลักสูตร คือ หลกัสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
และนิติศาสตรมหาบัณฑิต ซึ่งวิชาสวนใหญ
เปนวิชาบรรยาย ผูบริหารจงึไดกําหนดให
นิสิตเรียนรูในชุมชน ขณะน้ีไดกําหนดพื้นที่
ชุมชนรอบรั้วมหาวิทยาลัย ทัง้วิทยาเขต
สงขลาและวิทยาเขตพทัลงุ ในรายวิชา
เรียนรูในชุมชนหรือปฏิบัติงานในชุมชน 

เรงกําหนดรายวิชาเรียนรูในชุมชนหรือ
ปฏิบัติงานในชุมชนเพื่อจะไดใหนิสิตไดลงทํา
กิจกรรมที่เรียนรูในชุมชนเปาหมาย 

7.1ก-8 รอยละของรายวิชาที่ใชชุมชน/ภาครัฐ/
ผูประกอบการเปนฐานการเรียนรู (LAW01) 
(อ.ศิริชัย/กรีฑา/ยุทธชัย) 

รอยละ 39.28  
(22 รายวิชา) 

X อยูระหวางการกําหนดรายวิชาที่ใชชุมชน/
ภาครัฐ/ผูประกอบการเปนฐานการเรียนรู 

เรงดําเนินการกําหนดรายวิชาที่ใชชุมชน/
ภาครัฐ/ผูประกอบการเปนฐานการเรียนรู  
ซึ่งจะตองมรีายวิชาทีใ่ชชุมชน/ภาครัฐ/
ผูประกอบการเปนฐานการเรียนรู จํานวน 22 
รายวิชา (รอยละ 39.28) 

7.1ก-9 รอยละของรายวิชาที่มุงเนนใหผูเรียนเกิดทักษะ
เชิงปฏิบัติ (LAW02) (อ.ศิริชัย/กรีฑา/ยุทธชัย) 

รอยละ 100 X อยูระหวางการดําเนินการในรายวิชาที่
มุงเนนใหผูเรียนเกิดทกัษะเชิงปฏิบัติ ผาน
กิจกรรมเสริมหลักสูตรโดยบูรณาการกับ
การบริการวิชาการ 
 
 
 

เรงดําเนินการผลักดันใหทุกรายวิชาใน
หลักสูตรมุงเนนใหผูเรียนเกิดทักษะเชิงปฏิบัติ 
ซึ่งจะตองมรีายวิชาทีมุ่งเนนใหผูเรียนเกิด
ทักษะเชิงปฏิบัติ รอยละ 100 



ตัวบงชี้ คาเปาหมาย 
การบรรลุ
เปาหมาย 

ผลการประเมิน สิ่งท่ีตองดําเนินการ 

7.1ก-10 รอยละของนิสิตทีผ่านมาตรฐานการใช
โปรแกรมคอมพิวเตอรพื้นฐานของคณะนิติศาสตร 
(LAW03) (อ.ศิริชัย/กรีฑา/ยุทธชัย) 

รอยละ 86 X ในปการศึกษา 2565 คณะนิติศาสตร
กําหนดจัดโครงการอบรมคอมพิวเตอร
ใหแกนิสิตคณะนิติศาสตร โดยกําหนด
กลุมเปาหมายเปนนิสิตช้ันปที่ 4  เพื่อให
นิสิตเกิดความเขาใจในการเรียนและเกิด
ทักษะเชิงปฏิบัติ และเพื่อใหผานตามเกณฑ
บังคับของมหาวิทยาลัยในการสอบวัด
ทักษะทางดานคอมพิวเตอรใหผาน
มาตรฐานการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร
พื้นฐานของคณะนิติศาสตร  

เรงดําเนินการจัดโครงการอบรมคอมพิวเตอร
ใหแกนิสิตคณะนิติศาสตรช้ันปที่ 4 พรอมทั้ง
ผลักดันใหนิสิตสอบวัดทักษะทางดาน
คอมพิวเตอรใหผานมาตรฐานการใชโปรแกรม
คอมพิวเตอรพื้นฐานของคณะนิติศาสตร  
ซึ่งจะตองมีนิสิตทีส่อบผานเกณฑทัง้หมดเพื่อให
บรรลุคาเปาหมาย รอยละ 86  

7.1ก-11 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีไดงานทํา
หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป (ไมนับศึกษาตอ
และอยูระหวางการอบรมของสํานักอบรมสภา
ทนายความ) (LAW04) (ผศ.กฤษฎา/กรีฑา/ยุทธชัย) 

รอยละ 39.43 X การดําเนินการสํารวจขอมลูรอยละของ
บัณฑิตระดับปริญญาตรีไดงานทําหรือ
ประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ป (ไมนับ
ศึกษาตอและอยูระหวางการอบรมของ
สํานักอบรมสภาทนายความ) การรายงาน
ในรอบ 8 เดือน ซึ่งขณะน้ีบัณฑิตอยู
ระหวางดําเนินการตอบแบบสํารวจ
ภาวะการมีงานทํา จากการเก็บขอมูล ณ 
วันที่ 10 กุมภาพันธ 2566 บัณฑิตที่สําเรจ็
การศึกษาในปการศึกษา 2564  
 
 
                       

เรงดําเนินการติดตามผลสํารวจรอยละของ
บัณฑิตระดับปริญญาตรีไดงานทําหรือ
ประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ป  
จากมหาวิทยาลัยสิ้นปการศึกษา 



ตัวบงชี้ คาเปาหมาย 
การบรรลุ
เปาหมาย 

ผลการประเมิน สิ่งท่ีตองดําเนินการ 

   ทั้งหมด 540 คน บัณฑิตตอบแบบสํารวจ 

433 คน คิดเปนรอยละ 80.19 ทั้งน้ี

ภายหลังบัณฑิตดําเนินการตอบแบบสํารวจ

เสร็จขอมลูจะถูกนํามาวิเคราะหรอยละของ

บัณฑิตระดับปริญญาตรีไดงานทําหรือ

ประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ป (ไมนับ

ศึกษาตอและอยูระหวางการอบรมของ

สํานักอบรมสภาทนายความ) อีกครัง้ 

 

7.1ก-12 จํานวนรายวิชาที่จัดการศึกษารวมกบัสถาน
ประกอบการ/ชุมชน/ภาคอุตสาหกรรมเพื่อใหนิสิตมี
แนวคิดการเปนผูประกอบการ (LAW05) 
(ผศ.ชลีรัตน/พิธาน) 

4 รายวิชา X อยูในระหวางการศึกษาขอมลูและสํารวจ

สถานประกอบการ/ชุมชน/

ภาคอุตสาหกรรมเพื่อใหนิสิตมีแนวคิดการ

เปนผูประกอบการ โดยกําลังดําเนินการ

สํารวจรายวิชาที่สามารถดําเนินการจัด

การศึกษารวมกบัสถานประกอบการได  

 

 

 

 

 

 

 

เรงดําเนินการรวมมอืกับสถานประกอบการ/
ชุมชน/ภาคอุตสาหกรรม เพื่อจัดกจิกรรมใน
รายวิชาเพื่อสงเสรมิใหนิสิตมีแนวคิดการเปน
ผูประกอบการ 



ตัวบงชี้ คาเปาหมาย 
การบรรลุ
เปาหมาย 

ผลการประเมิน สิ่งท่ีตองดําเนินการ 

7.1ก-13 จํานวนรายวิชาที่จัดการศึกษารวมกบัสถาน
ประกอบการ/ชุมชน/ภาคอุตสาหกรรมเพื่อใหนิสิตมี
แนวคิดการสรางนวัตกรรมสงัคม (LAW06)  
(อ.หทัยกาญจน/สุดารัตน) 
 

5 รายวิชา X อยูในระหวางการศึกษาขอมลูและสํารวจ
สถานประกอบการ/ชุมชน/
ภาคอุตสาหกรรมเพื่อใหนิสิตมีแนวคิดการ
สรางนวัตกรรม โดยกําดําเนินการสํารวจ
รายวิชาที่จัดการศึกษารวมกับสถาน
ประกอบการ/ชุมชน/ภาคอุตสาหกรรม
เพื่อใหนิสิตมีแนวคิดการสรางนวัตกรรม
สังคม  

เรงดําเนินการรวมมอืกับสถานประกอบการ/
ชุมชน/ภาคอุตสาหกรรม เพื่อจัดกจิกรรมใน
รายวิชาเพื่อสงเสรมิใหนิสิตมีแนวคิดการสราง
นวัตกรรม 

7.1ก-14 ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคทีเ่ผยแพรใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ (TSU10) (ผศ.ศุภวีร/วีระ) 

รอยละ  
181.81 

(60 ผลงาน) 

X มีงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของอาจารย
ประจําที่ไดรบัการตีพิมพเผยแพรใน
ระดับชาติ ผลการประเมินรอยละ 303.03 
(100 ผลงาน)  ซึ่งบรรลุเปาหมายที ่
รอยละ 151.51 (50 ผลงาน) สวนในระดับ
นานาชาติ ผลการประเมินรอยละ 15.15  
(5 ผลงาน)  ยังไมบรรลุเปาหมายที่รอยละ 
30.30 (10 ผลงาน) 
 
 
 
 
 
 
 

เรงดําเนินการติดตามผลงานวิจัยและงาน
สรางสรรคทีเ่ผยแพรในระดับนานาชาติ 
จํานวน 5 ผลงาน  



ตัวบงชี้ คาเปาหมาย 
การบรรลุ
เปาหมาย 

ผลการประเมิน สิ่งท่ีตองดําเนินการ 

(1) ระดับชาติ รอยละ  
151.51  

(50 ผลงาน) 

 มีงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของอาจารย
ประจําที่ไดรบัการตีพิมพเผยแพรใน
ระดับชาติ ผลการประเมินรอยละ 303.03 
(100 ผลงาน)  ซึ่งบรรลุเปาหมายที ่
รอยละ 151.51 (50 ผลงาน) 

- 

(2) ระดับนานาชาติ รอยละ 30.30 
(10 ผลงาน) 

X มีงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของอาจารย
ประจําที่ไดรบัการตีพิมพเผยแพรในระดับ
นานาชาติ ผลการประเมินรอยละ 15.15  
(5 ผลงาน)  ยังไมบรรลุเปาหมายที่รอยละ 
30.30 (10 ผลงาน) 

เรงดําเนินการติดตามผลงานวิจัยและงาน
สรางสรรคทีเ่ผยแพรในระดับนานาชาติ 
จํานวน 5 ผลงาน 

7.1ก-15 ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่อางอิงใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ (TSU11) (ผศ.ศุภวีร/วีระ) 

รอยละ 24.24  

(8 ผลงาน) 

X ยังไมมีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่
อางอิงทัง้ในระดับชาติและระดับนานาชาติ 
สําหรับระดับชาติ คาเปาหมายรอยละ 
12.12 และระดับนานาชาติ คาเปาหมาย
รอยละ 12.12 

เรงดําเนินการผลักดันใหมีผลงานวิจัยและงาน
สรางสรรคทีอ่างอิงในระดับชาติ และระดับ
นานาชาติ  (1) ระดับชาติ รอยละ 12.12  

(4 ผลงาน) 

(2) ระดับนานาชาติ รอยละ 12.12  

(4 ผลงาน) 

7.1ก-16 ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่กอใหเกิด
นวัตกรรมสังคม (TSU12) (ผศ.ศุภวีร/วีระ) 

รอยละ 21.21  

(7 ผลงาน) 

X คณะนิติศาสตรยังไมมผีลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคทีก่อใหเกิดนวัตกรรมสังคม 

เรงดําเนินการผลักดันใหมีผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคทีก่อใหเกิดนวัตกรรมสังคม เพื่อให
บรรลุคาเปาหมายที่รอยละ 21.21 (7 ผลงาน) 
 
 
 



ตัวบงชี้ คาเปาหมาย 
การบรรลุ
เปาหมาย 

ผลการประเมิน สิ่งท่ีตองดําเนินการ 

7.1ก-17 จํานวนผลงานที่นําไปใชประโยชนเชิงสงัคม
หรือเชิงพาณิชย (LAW07) (ผศ.ศุภวีร/วีระ) 

รอยละ 21.21 
(7 ผลงาน) 

X ยังไมมีผลงานที่นําไปใชประโยชนเชิงสังคม
หรือเชิงพาณิชย 

เรงดําเนินการผลักดันใหมีงานวิจัยที่นําไปใช
ประโยชนเชิงสงัคมหรือเชิงพาณิชย เพื่อให
บรรลุคาเปาหมายที่รอยละ 21.21 (7 ผลงาน) 

7.1ก-18 จํานวนขอเสนอแผนหรือชุดโครงการวิจัยจาก
แหลงทุนภายนอกอันสามารถสรางนวัตกรรมที่ตอบ
โจทยการพฒันาเชิงพื้นที่เนนการพฒันาทางดานสังคม
และเศรษฐกิจ (LAW08) (ผศ.ศุภวีร/วีระ) 

รอยละ 70  
 

X ยังไมมีขอเสนอแผนหรือชุดโครงการวิจัย
จากแหลงทุนภายนอกอันสามารถสราง
นวัตกรรมที่ตอบโจทยการพฒันาเชิงพื้นที่
เนนการพฒันาทางดานสังคมและเศรษฐกจิ 
 

เรงดําเนินการผลักดันใหมีขอเสนอแผนหรือ
ชุดโครงการวิจัยจากแหลงทุนภายนอกอัน
สามารถสรางนวัตกรรมที่ตอบโจทยการ
พัฒนาเชิงพื้นที่เนนการพฒันาทางดานสังคม
และเศรษฐกิจ เพื่อใหบรรลุคาเปาหมายที ่
รอยละ 70 

7.1ก-19 จํานวนผลงานวิจัยที่ไดรับการสนับสนุนจาก
กองทุนคณะนิติศาสตร เพื่อใหบุคลากรสามารถผลิตผล
งานวิจัยตอบโจทยการพฒันาเชิงพื้นที่และเพิ่มขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศโดยเนนการ
พัฒนาทางสังคมและเศรษฐกจิ (LAW09)  
(ผศ.ศุภวีร/วีระ) 

6 โครงการ X ยังไมมีผลงานวิจัยทีไ่ดรบัการสนับสนุนจาก
กองทุนคณะนิติศาสตร เพื่อใหบุคลากร
สามารถผลิตผลงานวิจัยตอบโจทยการ
พัฒนาเชิงพื้นที่และเพิ่มขีดความสามารถใน
การแขงขันของประเทศโดยเนนการพฒันา
ทางสงัคมและเศรษฐกิจ อยูระหวางการ
ประกาศเกณฑการใหทุน  

เรงดําเนินการประกาศเกณฑการใหทุนจาก
กองทุนคณะนิติศาสตร เพื่อใหบุคลากร
สามารถผลิตผลงานวิจัยตอบโจทยการพัฒนา
เชิงพื้นที่และเพิม่ขีดความสามารถในการ
แขงขันของประเทศโดยเนนการพัฒนาทาง
สังคมและเศรษฐกิจ เพื่อใหบรรลุคาเปาหมาย 
จํานวน 6 โครงการ 

7.1ก-20 จํานวนเครือขายความรวมมือทางดานงานวิจัย
กับบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย (LAW10)  
(ผศ.ศุภวีร/วีระ) 

2 เครือขาย X ยังไมมีเครือขายความรวมมือทางดาน
งานวิจัยกับบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย  

เรงดําเนินการประสานงานเพื่อสรางเครือขาย
ความรวมมือทางดานงานวิจัยกบับุคลากร
ภายในมหาวิทยาลัย เพื่อใหบรรลุคาเปาหมาย 
จํานวน 2 เครือขาย 
 
 
 



ตัวบงชี้ คาเปาหมาย 
การบรรลุ
เปาหมาย 

ผลการประเมิน สิ่งท่ีตองดําเนินการ 

7.1ก-21 กิจกรรมหรือโครงการทีส่งเสริมการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางนักวิจัยดวยกันเองสงเสรมิ

การแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางนักวิจัยกับผูใชประโยชน

จากงานวิจัย (LAW11) (ผศ.ศุภวีร/วีระ) 

2 กิจกรรม X คณะนิติศาสตรกําหนดดําเนินกิจกรรมหรือ
โครงการทีส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ระหวางนักวิจัยดวยกันเองสงเสรมิการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางนักวิจัยกับผูใช
ประโยชนจากงานวิจัย คือ โครงการจัดการ
ความรู : กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรูดาน
การวิจัย 

เรงดําเนินการจัดโครงการจัดการความรู : 
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการวิจัยที่
สงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางนักวิจัย
ดวยกันเองสงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ระหวางนักวิจัยกบัผูใชประโยชนจากงานวิจัย 
จํานวน 2 กิจกรรม เพื่อใหบรรลุคาเปาหมาย
ที่ต้ังไว 

7.1ก-22 จํานวนโครงการบริการวิชาการหรือการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมที่กอใหเกิดนวัตกรรมสงัคมหรือ
การเปนผูประกอบการ (TSU13) (ผศ.ชลีรัตน/พิธาน) 

รอยละ 85  
 

X อยูระหวางการจัดทําแผนบรกิารวิชาการ
และวางแผนโครงการที่ตองดําเนินการเพื่อ
กอใหเกิดนวัตกรรมสงัคมหรือการเปน
ผูประกอบการ 

เรงดําเนินการจัดโครงการบริการวิชาการหรือ
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่กอใหเกิด
นวัตกรรมสังคมหรือการเปนผูประกอบการ  
เพื่อใหบรรลุคาเปาหมายที่ต้ังไว รอยละ 85 
ของโครงการทัง้หมด 

7.1ก-23 สินคาและบริการในพื้นทีท่ี่ไดรับการสราง
มูลคาเพิม่จากการบริการวิชาการ (TSU19)  
(ผศ.ชลีรัตน/พิธาน) 

3 รายการ X อยูระหวางการดําเนินการสงเสริมการสราง
มูลคาเพิม่ใหกบัสินคาและบริการในพื้นที่ที่
ไดรับการสรางมลูคาเพิม่จากการบริการ
วิชาการ ซึ่งปทีผ่านมาไดดําเนินการสงเสรมิ
การสรางมูลคาเพิ่มใหกับสินคาและบริการ
ในพื้นที่ใน 2 พื้นที่ ไดแก 1. องคการ
บรหิารสวนตําบลบานนิคม อําเภอบางขัน 
จังหวัดนครศรีธรรมราช และ 2. ที่วาการ 
 
 
 

เรงดําเนินการสงเสริมการสรางมลูคาเพิ่ม
ใหกับสินคาและบริการในพื้นทีท่ี่ไดรับการ
สรางมูลคาเพิ่มจากการบริการวิชาการ เพื่อให
บรรลุตามคาเปาหมายที่ต้ังไว จํานวน 3 
รายการ  



ตัวบงชี้ คาเปาหมาย 
การบรรลุ
เปาหมาย 

ผลการประเมิน สิ่งท่ีตองดําเนินการ 

   อําเภอเมืองสงขลา จงัหวัดสงขลา ผาน
โครงการเผยแพรความรูทางดานกฎหมาย
ทรัพยสินทางปญญาใหแกกลุมวิสาหกจิ
ชุมชน 

 

7.1ก-24 ชุมชน/พื้นที่/หนวยงาน ที่ไดรับประโยชนจาก
การบริการวิชาการเพื่อสรางมลูคาเพิม่ใหกบัสินคาและ
บริการ (TSU20) (ผศ.ชลีรัตน/พิธาน) 

3 พื้นที่ X ไดมีการกําหนดพื้นที่ชุมชนในการสราง

ประโยชนจากการบริการวิชาการในการ

สรางมูลคาเพิ่มใหกับสินคาและบรกิาร 2 

พื้นที่ ประกอบดวย วิทยาเขตพัทลุงและ

วิทยาเขตสงขลา  

   - วิทยาเขตสงขลา ไดแก พื้นที่อําเภอ

เมืองเขารปูชาง  อ.เมืองสงขลา จ.สงขลา  

    - วิทยาเขตพัทลุง ไดแก อําเภอปา

พะยอม จ. พัทลุง 

เรงดําเนินการจัดกจิกรรมในชุมชน/พื้นที่/
หนวยงาน ที่ไดรับประโยชนจากการบริการ
วิชาการสรางมูลคาเพิ่มใหกับสินคาและ
บริการในพื้นที่ เพือ่ใหบรรลุคาเปาหมายที่ต้ัง
ไว จํานวน 3 พื้นที่ 

7.1ก-25 จํานวนขอมูลการใหคําปรึกษาที่มีการประสาน
ขอมูลกบัศูนยยุติธรรมชุมชนโดยการมสีวนรวมของ
ผูเรียน(LAW12) (ผศ.ชลีรัตน/พิธาน) 

57 เรื่อง  X อยูระหวางการจัดทําขอมลูการให
คําปรึกษาที่มกีารประสานขอมลูกบัศูนย
ยุติธรรมชุมชนโดยการมสีวนรวมของผูเรียน 
ซึ่งปจจบุันไดใหคําปรึกษาที่มกีารประสาน
ขอมูลกบัศูนยยุติธรรมชุมชนโดยการมสีวน
รวมของผูเรียน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 
 
 
 

เรงดําเนินการจัดทําขอมูลการใหคําปรึกษาที่
มีการประสานขอมลูกบัศูนยยุติธรรมชุมชน
โดยการมสีวนรวมของผูเรียน เพื่อใหบรรลุคา
เปาหมายที่ต้ังไว จํานวน 57 เรื่อง  



ตัวบงชี้ คาเปาหมาย 
การบรรลุ
เปาหมาย 

ผลการประเมิน สิ่งท่ีตองดําเนินการ 

   ขยายชองทางในการขอรับคําปรึกษา
ทางดานกฎหมายโดยศูนยนิติศาสตรชุมชน 
คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ และ
ศูนยไกลเกลี่ยขอพิพาทภาคประชาชน 
ตําบลเขารูปชาง อําเภอเมือง จังหวัด
สงขลา รวมทั้งประสานสงตอขอมูลใหกับ
หนวยงานในกระบวนการยุติธรรม เพื่อ
อํานวยความสะดวกใหกับประชาชน ทั้งน้ี 
ขอมูลของทานจะถูกปดไวเปนความลับและ
ไดรับการคุมครองตามกฎหมาย โดยคณะ
ไดดําเนินการสรางแบบฟอรมในการแจง
ขอมูลการใหคําปรึกษาทีม่ีการประสาน
ขอมูลกบัศูนยยุติธรรมชุมชนโดยการมสีวน
รวมของผูเรียน  

 

7.1ก-26 จํานวนกิจกรรมและโครงการแลกเปลี่ยน

เรียนรูการบรกิารวิชาการและถอดบทเรียนการ

ดําเนินงานดังกลาว เพื่อนํามาพฒันารปูแบบการ

ดําเนินงานรวมถึงสรางบรรยากาศการทํางานดาน

บริการวิชาการ (LAW13) (ผศ.ชลีรัตน/พิธาน) 

2 กิจกรรม/
โครงการ 

X อยูระหวางการกําหนดการจัดกจิกรรมและ
โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูการบรกิาร
วิชาการและถอดบทเรียนการดําเนินงาน
เพื่อนํามาพฒันารปูแบบการดําเนินงาน
รวมถึงสรางบรรยากาศการทํางานดาน
บริการวิชาการ 

เรงดําเนินการจัดกจิกรรม/โครงการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูการบริการวิชาการและ
ถอดบทเรียนการดําเนินงานเพื่อนํามาพัฒนา
รูปแบบการดําเนินงานสรางบรรยากาศการ
ทํางาน เพื่อใหบรรลุคาเปาหมายที่ต้ังไว 
จํานวน 2 กิจกรรม/โครงการ 
 
 
 



ตัวบงชี้ คาเปาหมาย 
การบรรลุ
เปาหมาย 

ผลการประเมิน สิ่งท่ีตองดําเนินการ 

7.1ก-27 จํานวนโครงการบริการวิชาการโดยการนํา
เทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงาน (LAW14)  
(ผศ.ชลีรัตน/พิธาน) 

รอยละ 69.23 
(9 โครงการ) 
(9 โครงการ*

100/13 
โครงการ 

X อยูระหวางการจัดโครงการบรกิารวิชาการ
โดยการนําเทคโนโลยีมาใชในการ
ดําเนินงานผานระบบออนไลนโปรแกรม 
Cisco Webex Meetings และ 
Facebook Live 

เรงดําเนินการจัดโครงการบริการวิชาการโดย
การนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงาน 
เพื่อใหบรรลุคาเปาหมายที่ต้ังไว รอยละ 
69.23 

7.1ข-1 ชุดวิชา/รายวิชาสําหรบัผูเรียนทุกชวงวัยที่เนน
ใหเกิดสมรรถนะในการสรางนวัตกรรมทางสังคม 
(LAW15) (อ.หทัยกาญจน/สุดารัตน) 

3 ชุดรายวิชา/
รายวิชา 

X อยูในระหวางการดําเนินการออกแบบชุด
วิชา/รายวิชาสําหรับผูเรียนทุกชวงวัยทีเ่นน
ใหเกิดสมรรถนะในการสรางนวัตกรรมทาง
สังคม 

เรงดําเนินการออกแบบชุดวิชา/รายวิชา
สําหรับผูเรียนทุกชวงวัยทีเ่นนใหเกิด
สมรรถนะในการสรางนวัตกรรมทางสังคม 
เพื่อใหบรรลุคาเปาหมายที่ต้ังไว จํานวน  
3 ชุดรายวิชา/รายวิชา 

7.1ข-2 ชุดวิชา/รายวิชาสําหรบัผูเรียนทุกชวงวัยที่เนน
ใหเกิดสมรรถนะในการสรางผูประกอบการ (LAW16) 
(ผศ.ชลีรัตน/พิธาน) 

3 ชุดรายวิชา/
รายวิชา 

X อยูในระหวางการดําเนินการออกแบบชุด
วิชา/รายวิชาสําหรับผูเรียนทุกชวงวัยทีเ่นน
ใหเกิดสมรรถนะในการสรางผูประกอบการ 

เรงดําเนินการออกแบบชุดวิชา/รายวิชา
สําหรับผูเรียนทุกชวงวัยทีเ่นนใหเกิด
สมรรถนะในการสรางผูประกอบการ เพื่อให
บรรลุคาเปาหมายที่ต้ังไว จํานวน 3 ชุด
รายวิชา/รายวิชา 

7.1ข-3 รอยละของนิสิตระดับปรญิญาตรีทีส่ําเร็จ
การศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนด (LAW17) 
(อ.ศิริชัย/กรีฑา/ยุทธชัย) 

รอยละ 68 X ในปการศึกษา 2565 รอยละของนิสิตระดับ
ปริญญาตรทีี่สําเรจ็การศึกษาตาม
ระยะเวลาที่กําหนด สําหรับนิสิตช้ันปที่ 4 
ป 2562 ยอดที่เขารบัการรายงานตัวมี
ทั้งสิ้น 658 คน นิสิตที่สําเรจ็การศึกษาในป 
 
 
 

เรงดําเนินการติดตามขอมลูสรุปจํานวนนิสิตที่
แจงขอสําเรจ็การศึกษาในปการศึกษา 2565 
จากมหาวิทยาลัย 



ตัวบงชี้ คาเปาหมาย 
การบรรลุ
เปาหมาย 

ผลการประเมิน สิ่งท่ีตองดําเนินการ 

   การศึกษา 2565 ทั้งสิ้น 2 วิทยาเขต ยังอยู
ระหวางการดําเนินการแจงจบกบัทาง
มหาวิทยาลัย ซึง่ยังไมบรรลุตามคา
เปาหมายที่กําหนดไว (รอยละ 68) สําหรับ
หลักเกณฑที่นิสิตสามารถย่ืนขอสําเร็จ
การศึกษาไดน้ันคือ ตองไดรับผลการเรียน
อยูที่ 2.00 และผานรายวิชาตามหลักสูตรที่
มหาวิทยาลัยกําหนด และผานในสวนของ
กิจกรรมสอบวัดความรูทางคอมพิวเตอร
และช่ัวโมงกจิกรรมตามขอบงัคับของ
มหาวิทยาลัย 

 

7.1ข-5 จํานวนฐานขอมูลทีส่ําคัญสําหรับการบริหาร
จัดการ (LAW19) (ผศ.กฤษฎา/ดุสิดา) 

5 ฐานขอมูล X คณะนิติศาสตร มีความจําเปนตองมีระบบ
ฐานขอมูลทีส่ําคัญสําหรับการบริการจัดการ 
เพื่อประกอบการตัดสินใจในการบรหิาร
จัดการองคกรของผูบรหิาร อกีทั้งยัง
สนับสนุนการปฏิบัติงาน มกีารเก็บขอมูล 
รายงานผล สนับสนุนการเก็บขอมูลพื้นฐาน
ที่ใชในการบริหารและจัดการความเสี่ยงให
มีผลการดําเนินงานที่ตรงกบัเปาหมายของ
องคกร 
 
 
 

เรงดําเนินการพัฒนาฐานขอมูลที่สําคัญเพื่อ
ประกอบการตัดสินใจของผูบริหารทัง้ 5 
ระบบ ใหแลวเสรจ็ภายในเดือนพฤษภาคม 
2566   



ตัวบงชี้ คาเปาหมาย 
การบรรลุ
เปาหมาย 

ผลการประเมิน สิ่งท่ีตองดําเนินการ 

   โดยในปการศึกษา 2564 คณะนิติศาสตรมี
การแบงระบบจัดการฐานขอมูลที่สําคัญ
สําหรับการบริหารจัดการของคณะ
นิติศาสตร 4 ระบบ ดังน้ี 
1. ระบบสารสนเทศสําหรบับุคลากร 
2. ระบบสารสนเทศสําหรบันิสิต 
3. ระบบสารสนเทศสําหรบัศิษยเกา 
4. ระบบสารสนเทศสําหรบับุคคลทั่วไป 
ในปการศึกษา 2565 คณะนิติศาสตรไดมี
การจัดทําฐานขอมลูที่สําหรบัสําหรับการ
บรหิารจัดการเพิ่มอกี 1 ฐานขอมูล ไดแก 
ฐานขอมูลสําหรับผูสนใจเขาศึกษาตอซึง่อยู
ระหวางการดําเนินการจัดพัฒนาระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ตัวบงชี้ คาเปาหมาย 
การบรรลุ
เปาหมาย 

ผลการประเมิน สิ่งท่ีตองดําเนินการ 

7.1ข-6 จํานวนระบบสารสนเทศออนไลนดานบริการ
การศึกษาของคณะนิติศาสตร (LAW20) (ผศ.กฤษฎา/
อนุชา) 

2 ระบบ X ไดพัฒนาระบบการติดตามขอมลูรายงาน
จากตัวช้ีวัดของบุคลากรสายสนับสนุน เปน
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งอยูใน
กระบวนการพูดคุยรายละเอียดและขอ
อนุมัติจากผูบริหาร  

เรงดําเนินการพัฒนาระบบการติดตามขอมลู
รายงานจากตัวช้ีวัดของบุคลากรสาย
สนับสนุนใหแลวเสร็จ  

7.1ค-1 รอยละของหลักสูตรที่มีความรวมมือทาง
วิชาการกับหนวยงานภายนอก (TSU08)  
(ผศ.ศุภวีร/อ.หทัยกาญจน/กรีฑา/ยุทธชัย) 

รอยละ 100  
(2 หลักสูตร) 

X หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตและนิติศาสตร
มหาบัณฑิต ไดดําเนินการจัดทําบันทกึ
ขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ โดยเมือ่
วันที่ 13 มกราคม 2566 ศาสตราจาย ดร.
กรกฎ ทองขะโชค คณบดีคณะนิติศาสตร 
มหาวิทยาลัยทักษิณ เขารวมพิธีลงนาม
บันทึกความรวมมือ"เครือขายวิจัย
นิติศาสตรภาคใต" ณ คณะนิติศาสตร 
มหาวิทยาลัยทักษิณ เพื่อประสานความ
รวมมือดานวิชาการและวิจัยระหวางทั้ง 9 
สถาบัน ไดแก คณะนิติศาสตร 
มหาวิทยาลัยทักษิณ คณะนิติศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  
คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสุ
ราษฎรธานี คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัย 
 
 
 

เรงดําเนินการทําความรวมมอืทางวิชาการกับ
หนวยงานภายนอก (ตางประเทศหรือ
หนวยงานระดับนานาชาติ)  

(1) ภายในประเทศ รอยละ 100  
(2 หลักสูตร) 

 

(2) ตางประเทศหรอืหนวยงานระดับนานาชาติ รอยละ 100  
(2 หลักสูตร) 

X 
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   หาดใหญ คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
สํานักวิชานิติศาสตร มหาวิทยาลัยวลัย
ลักษณ คณะอิสลามศึกษาและนิติศาสตร 
มหาวิทยาลัยฟาฏอนี โดยมีเปาหมายใหเกิด
ความรวมมือและสนับสนุนการดําเนินงาน
พัฒนาเครอืขายวิจัยนิติศาสตรในพื้นที่
ภาคใต ตลอดจนงานทางวิชาการ การ
พัฒนาองคความรู การศึกษา การพฒันา
บุคลากร การเผยแพรองคความรู สราง
เครือขายในการพัฒนางานการเรียนการ
สอน การพฒันานักศึกษาตามพันธกจิ 
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7.1ค-3 จํานวนเครือขายความรวมมอืทางวิชาการใน
ดานการผลิตบัณฑิตที่สงเสรมิใหนิสิตมีทักษะเชิงปฏิบัติ 
(สหกิจศึกษา/กจิกรรมเสรมิหลักสูตร) (LAW21)  
(อ.ศิริชัย/กรีฑา/ยุทธชัย) 

10 เครือขาย X อยูระหวางการประสานงานและการทํา
ความรวมมือทางวิชาการในดานการผลิต
บัณฑิตที่สงเสรมิใหนิสิตมีทกัษะเชิงปฏิบัติ 

 

เรงดําเนินการประสานงานและการทําความ
รวมมือทางวิชาการในดานการผลิตบัณฑิตที่
สงเสริมใหนิสิตมทีักษะเชิงปฏิบัติในรปูแบบ
ตางๆ เพื่อใหบรรลุตามคาเปาหมายที่ต้ังไว 
จํานวน 10 เครือขาย 

7.2ก-1 ระดับความพึงพอใจของนิสิตตอการใหบริการ
ของคณะ (LAW22) (อ.ศิริชัย/กรีฑา/ยุทธชัย/
ธานินทร) 

คาเฉลี่ย 4.25 X อยูระหวางดําเนินการสํารวจขอมลูระดับ
ความพึงพอใจของนิสิตตอการใหบรกิาร
ของคณะ 

เรงดําเนินการสํารวจขอมลูระดับความพึง
พอใจของนิสิตตอการใหบริการของคณะ 

     (1) ระดับปรญิญาตรี (ภาคปกติ)  คาเฉลี่ย 4.17 
     (2) ระดับปรญิญาตรี (ภาคสมทบ) คาเฉลี่ย 4.17 
     (3) ระดับปรญิญาโท คาเฉลี่ย 4.42 
7.2ก-2 รอยละความไมพึงพอใจของนิสิตตอการ
ใหบรกิารของคณะ (LAW23) (อ.ศิริชัย/กรีฑา/ 
ยุทธชัย/ธานินทร) 

รอยละ 0.06 X อยูระหวางดําเนินการสํารวจขอมลูระดับ
ความไมพึงพอใจของนิสิตตอการใหบริการ
ของคณะ 

เรงดําเนินการสํารวจขอมลูระดับความ 
ไมพึงพอใจของนิสิตตอการใหบริการ 
ของคณะ 

     (1) ระดับปรญิญาตรี (ภาคปกติ)  รอยละ 0.10 
     (2) ระดับปรญิญาตรี (ภาคสมทบ) รอยละ 0.10 
     (3) ระดับปรญิญาโท รอยละ 0.00 
7.2ก-3 ระดับความพึงพอใจของนิสิตระดับปริญญาตรีป
สุดทายตอการบริหารจัดการหลักสูตร (LAW24)  
(ผศ.ศุภวีร/กรีฑา/ยุทธชัย) 

คาเฉลี่ย 4.23 X อยูระหวางดําเนินการสํารวจขอมลูระดับ
ความพึงพอใจของนิสิตระดับปรญิญาตรีป
สุดทายตอการบริหารจัดการหลักสูตร 
 
 
 

เรงดําเนินการสํารวจขอมลูระดับความพึง
พอใจของนิสิตระดับปริญญาตรปีสุดทายตอ
การบริหารจัดการหลักสูตร 
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7.2ก-5 ระดับความพึงพอใจของผูใชบริการวิชาการ 
(LAW26) (ผศ.ชลีรัตน/พิธาน) 

คาเฉลี่ย 4.90 X อยูระหวางดําเนินการสํารวจขอมลูระดับ
ความพึงพอใจของผูใชบริการวิชาการ 

เรงดําเนินการสํารวจขอมลูระดับความพึง
พอใจของผูใชบรกิารวิชาการ 

7.2ก-6 อัตราการลาออกของนิสิต ระดับปริญญาตรี 
(LAW27) (อ.ศิริชัย/กรีฑา/ยุทธชัย) 

รอยละ 0.67 X ขอมูลอัตราการลาออกของนิสิต ระดับ
ปริญญาตรีในปการศึกษา 2565 อยู
ระหวางรวบรวมขอมูล โดยสามารถจําแนก
อัตราของนิสิตไดดังน้ี 
ป 2562 จํานวนนิสิตรายงานตัว 630 คน 
ลาออก 35 คน คิดเปนรอยละ 5.55 
ป 2563 จํานวนนิสิตรายงานตัว 667 คน 
ลาออก 37 คน คิดเปนรอยละ 5.54 
ป 2564 จํานวนนิสิตรายงานตัว 706 คน 
ลาออก 13 คน คิดเปนรอยละ 1.84 
ป 2565 จํานวนนิสิตรายงานตัว 721 คน 
ลาออก 11 คน คิดเปนรอยละ 1.52 
สรปุจํานวนการลาออกทั้งหมดต้ังแตป
การศึกษา 2562 - 2565  จํานวนนิสิต
รายงานตัว ทั้งสิ้น 2,724 คน จํานวนนิสิตที่
ลาออก 96 คน คิดเปนนิสิตลาออกรอยละ 
3.52 
 
 
 
 

เรงดําเนินการสํารวจขอมลูอัตราการลาออก
ของนิสิต ระดับปริญญาตร ี



ตัวบงชี้ คาเปาหมาย 
การบรรลุ
เปาหมาย 

ผลการประเมิน สิ่งท่ีตองดําเนินการ 

7.2ก-7 จํานวนชุมชนที่ขอรับบรกิารจากศูนยยุติธรรม
ชุมชน คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ (LAW28) 
(ผศ.ชลีรัตน/พิธาน) 

11 ชุมชน X อยูระหวางการสํารวจและกําหนดชุมชน

เปาหมาย และรวบรวมขอมูลการขอรบั

บริการจากศูนยยุติธรรมชุมชน คณะ

นิติศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ 

เรงดําเนินการสํารวจและกําหนดชุมชน

เปาหมาย และรวบรวมขอมูลการขอรบั

บริการจากศูนยยุติธรรมชุมชน คณะ

นิติศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ 

7.3ก-1 บุคลากรของมหาวิทยาลัยแลกเปลี่ยนความรูสู
ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (TSU15)  
(ผศ.กฤษฎา/ชาโลมา) 

รอยละ 93.93 
(31 คน) 

X ยังไมมีบุคลากรของคณะแลกเปลี่ยนความรู
สูภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ทั้งน้ีคณะกําหนด
จัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อสราง
เครือขายเพือ่สรางนวัตกรรมสังคมและการ
เปนผูประกอบการ ตามแผนพัฒนา
บุคลากรประจําป และแผนบุคลากร
รายบุคคล (IDP) ในเดือนเมษายน 2566 

เรงดําเนินการสงเสริมใหบุคลากรมีการ
แลกเปลี่ยนความรูสูภาคธุรกจิ/อุตสาหกรรม 
เพื่อใหบรรลุตามคาเปาหมายทีก่ําหนดไว  
รอยละ 93.93 (31 คน) 

7.3ก-2 รอยละของอาจารยที่ไดรับรางวัล  (TSU22) 
(ผศ.กฤษฎา/ชาโลมา) 

รอยละ 48.48 

 (16 คน) 

X อาจารยไดรบัรางวัลทัง้ในระดับชาติและ
ระดับนานาชาติ รอยละ 27.27 (9 คน) ไม
บรรลุตามเปาหมายที่ต้ังไว รอยละ 48.48 
(16 คน) ในปการศึกษา 2565 คณะได
กําหนดจัดการประชุมวิชาการระดับชาติ
ทางนิติศาสตร ครัง้ที่ 2 ภายใตหัวขอ 
“การบูรณาการศาสตรทางนิติภายใตความ
ทาทายทางสังคม” ในวันที่ 13 มกราคม 
2566 ภายใตความรวมมือของภาคี 
 
 
 

เรงดําเนินการสงเสริมใหอาจารยไปนําเสนอ
ผลงานทางวิชาการทั้งในระดับชาติและ
นานาชาติ 
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   เครือขายจากสถาบันอดุมศึกษา 9 สถาบัน 
และสภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ 
เพื่อพฒันาศักยภาพของบุคลากร และนิสิต
ใหมีความเช่ียวชาญและมีความเขมแข็ง
ทางดานงานวิจัยและงานดานวิชาการอยาง
ตอเน่ือง  

 

(1) ระดับชาติ รอยละ 39.39 

(13 คน) 

 อาจารยไดรบัรางวัลระดับชาติ คิดเปนรอย
ละ 27.27 (9 คน)  ที่ไดรับรางวัลในจาก
เวทีการประชุมวิชาการระดับชาติทาง
นิติศาสตร ครั้งที่ 2 ภายใตหัวขอ “การบรู
ณาการศาสตรทางนิติภายใตความทาทาย
ทางสงัคม” ในวันที่ 13 มกราคม 2566 
ภายใตความรวมมือของภาคีเครือขายจาก
สถาบันอุดมศึกษา 9 สถาบัน และสภา
ทนายความในพระบรมราชูปถัมภ ซึ่งไม
บรรลเุปาหมายที่ต้ังไว รอยละ 39.39  
(13 คน) 
 
 
 
 
 
 

เรงดําเนินการสงเสริมใหอาจารยไปนําเสนอ
ในเวทีที่มีการใหรางวัลทั้งระดับชาติและ
ระดับนานาชาติ เพื่อใหบรรลุตามคา
เปาหมายที่ต้ังไว รอยละ 48.48 (13 คน) 



ตัวบงชี้ คาเปาหมาย 
การบรรลุ
เปาหมาย 

ผลการประเมิน สิ่งท่ีตองดําเนินการ 

(2) ระดับนานาชาติ รอยละ 9.09  

(3 คน) 

 ในปการศึกษา 2565 มีอาจารยสังกัดคณะ
นิติศาสตร ไดรับรางวัลระดับนานาชาติ  
จํานวน 1 คน (รอยละ 3.03) ซึ่งยังไมบรรลุ
เปาหมาย จํานวน 3 คน (รอยละ 9.09) 

 

7.3ก-3 รอยละของบุคลากรสายวิชาการไดรับการ
อบรมการสอนทีส่งเสริมใหเกิดนวัตกรรมสงัคม 
(LAW29) (ผศ.กฤษฎา/ชาโลมา) 

รอยละ 96.96 
(32 คน) 

X ยังไมมีบุคลากรสายวิชาการที่ไดรับการ
อบรมการสอนทีส่งเสริมใหเกิดนวัตกรรม
สังคม ทั้งน้ีคณะไดมกีารปรบัปรุงระบบงาน
ดานบุคคล โดยการจัดทําขอตกลงกอน
ปฏิบัติประจําป แผนพฒันาบุคลากร
ประจําป ซึง่กําหนดจัดโครงการแลกเปลี่ยน
เรียนรูเพื่อสรางเครือขายเพือ่สราง
นวัตกรรมสังคมและการเปนผูประกอบการ 
ในเดือนมกราคม 2566 และแผนพัฒนา
บุคลากรรายบุคคล เพื่อผลกัดันใหบุคลากร 

เรงดําเนินการสงเสริมใหบุคลากรไปอบรม
การสอนทีส่งเสริมใหเกิดนวัตกรรมสังคม 
เพื่อใหบรรลุตามคาเปาหมายที่ต้ังไว รอยละ 
96.96 (32 คน) 

   สายวิชาการเขารบัการอบรมการสอนที่
สงเสริมใหเกิดนวัตกรรมสังคม และนํามา
แลกเปลี่ยนเรียนรูในองคกรตอไป 
 
 
 
 
 
 

 



ตัวบงชี้ คาเปาหมาย 
การบรรลุ
เปาหมาย 

ผลการประเมิน สิ่งท่ีตองดําเนินการ 

7.3ก-4 รอยละของบุคลากรสายวิชาการที่ไดรับการ
อบรมการสอนทีส่งเสริมใหเกิดการเปนผูประกอบการ 
(LAW30) (ผศ.กฤษฎา/ชาโลมา) 

รอยละ 96.96 
(32 คน) 

X ยังไมมีบุคลากรสายวิชาการที่ไดรับการ
อบรมการสอนทีส่งเสริมใหเกิดการเปน
ผูประกอบการ ทั้งน้ีคณะไดมีการปรบัปรุง
ระบบงานดานบุคคล โดยการจัดทํา
ขอตกลงกอนปฏิบัติประจําป และ
แผนพัฒนาบุคลากรประจําป  
 
 

เรงดําเนินการจัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู
เพื่อสรางเครือขายเพื่อสรางนวัตกรรมสงัคม
และการเปนผูประกอบการ ในเดือนมกราคม 
2566 เพื่อผลักดันใหบุคลากรสายวิชาการเขา
รับการอบรมการสอนทีส่งเสริมใหเกิดการเปน
ผูประกอลการ และนํามาแลกเปลี่ยนเรียนรู
ในองคกรตอไป เพื่อใหบรรลุตามคาเปาหมาย
ที่ต้ังไว รอยละ 96.96 (32 คน) 

7.3ก-5 ระดับความพึงพอใจของบุคลากรดาน
บรรยากาศการทํางาน (LAW31)  
(ผศ.กฤษฎา/ชาโลมา) 

คาเฉลี่ย 4.60 X ในปการศึกษา 2565 ยังไมมีการประเมิน 
HAPPINOMITER ทั้งน้ีคณะไดนํา
ผลการวิจัย และผลการวิเคราะหดาน
ความสุขและความผูกพันของบุคลากร และ
นําผลการศึกษามาปรับปรงุกระบวนการใน
การสรางบรรยากาศในการทํางาน และ
จัดทําการจัดทําแผนในการปรบัปรุง
สภาพแวดลอมการทํางานใหเหมาะสมกับ
การปฏิบัติงานของบุคลากร  
 
 
 
 
 
 

เรงดําเนินการติดตามผลการประเมิน 
HAPPINOMITER  

     (1) สายวิชาการ คาเฉลี่ย 4.50 
     (2) สายสนับสนุน คาเฉลี่ย 4.45 



ตัวบงชี้ คาเปาหมาย 
การบรรลุ
เปาหมาย 

ผลการประเมิน สิ่งท่ีตองดําเนินการ 

7.3ก-6 อัตราการคงอยูของบุคลากร (LAW32) (นับ
เฉพาะพนักงาน) (ผศ.กฤษฎา/ชาโลมา) 

รอยละ 100 X ในปการศึกษา 2565 คณะนิติศาสตรมี
อัตราการคงอยูของบุคลากร รอยละ 97.92 
ไมบรรลุตามเปาหมายทีก่ําหนดไว (รอยละ 
100) เมื่อพิจารณาขอมูลเชิงเปรยีบเทียบ
ผลการดําเนินงานยอนหลัง 7 ป พบวา  
คณะนิติศาสตรมีแนวโนมอัตราการคงอยู
ของบุคลากรไมคงที่ ทั้งน้ีคณะไดมีแนวทาง
ในการสรางความผกูพันของบุคลากร เพื่อ
รักษาอัตราการคงอยูตามแผนเสริมสราง
องคกรแหงความสุขและความผูกพัน 
ประจําปการศึกษา 2564 โดยคณะไดนํา
ผลการวิจัย และผลการวิเคราะหดาน
ความสุขและความผูกพันของบุคลากร 
(7.3ก-6.2, 7.3ก-6.3) เพื่อกําหนดปจจัยทีมี
ผลตอความผูกพันของบุคลากร ใหมีความ
เหมาะสมในสรางแรงจงูใจในการปฏิบัติงาน 
และใหเกิดความผูกพันตอองคกร รวมถึง
รักษาอัตราการคงอยูของบุคลากร 
 
 
 
 
 

 



ตัวบงชี้ คาเปาหมาย 
การบรรลุ
เปาหมาย 

ผลการประเมิน สิ่งท่ีตองดําเนินการ 

     (1) สายวิชาการ รอยละ 100  ในปการศึกษา 2565 คณะนิติศาสตรมี
อัตราการคงอยูของบุคลากรสายวิชาการ 
รอยละ 97.22 ไมบรรลุตามเปาหมายที่
กําหนดไว (รอยละ 100)  

 

     (2) สายสนับสนุน รอยละ 100  ในปการศึกษา 2565 คณะนิติศาสตรมี
อัตราการคงอยูของบุคลากรสายสนับสนุน 
รอยละ 100 บรรลุตามเปาหมายที่กําหนด
ไว (รอยละ 100) 

 

7.3ก-7 ระดับความผูกพันของบุคลากร (LAW33) 
(ผศ.กฤษฎา/ชาโลมา) 

คาเฉลี่ย 4.45 X ในปการศึกษา 2565 ยังไมมีการประเมิน 
HAPPINOMITER ทั้งน้ีคณะไดนํา
ผลการวิจัย และผลการวิเคราะหดาน
ความสุขและความผูกพันของบุคลากรและ
นําผลการศึกษามาปรับปรงุ
กระบวนการพฒันาความผูกพันของ
บุคลากร ตามแผนเสริมสรางองคกรแหง
ความสุขและความผูกพัน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
 
 
 
 
 
 

เรงดําเนินการติดตามผลการประเมิน 
HAPPYNOMITER 

     (1) สายวิชาการ คาเฉลี่ย 4.50 
     (2) สายสนับสนุน คาเฉลี่ย 4.40  



ตัวบงชี้ คาเปาหมาย 
การบรรลุ
เปาหมาย 

ผลการประเมิน สิ่งท่ีตองดําเนินการ 

7.3ก-8 คาเฉลี่ยดัชนีความสุขของบุคลากรในทุกระดับ
ของมหาวิทยาลัย (LAW34) (ผศ.กฤษฎา/ชาโลมา) 

รอยละ 84.50 X ในปการศึกษา 2565 ยังไมมีการประเมิน 
HAPPINOMITER ทั้งน้ีคณะไดนํา
ผลการวิจัย และผลการวิเคราะหดาน
ความสุขและความผูกพันของบุคลากร  
และนําผลการศึกษามาปรับปรงุ
กระบวนการพฒันาความสุขของบุคลากร 
ตามแผนเสรมิสรางองคกรแหงความสุขและ
ความผูกพัน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2566  

เรงดําเนินการติดตามผลการประเมิน 
HAPPYNOMITER 

     (1) สายวิชาการ รอยละ 86.00 
     (2) สายสนับสนุน รอยละ 83.00 

7.3ก-12 จํานวนบุคลากรที่ไดรบัการพัฒนาทักษะ
บุคลากรเรื่องการจัดทําขอเสนอแผนงาน ชุด
โครงการวิจัยและการบรกิารวิชาการเพื่อใหไดรับการ
สนับสนุนทุนจากแหลงทุนภายนอก (LAW38)  
(ผศ.กฤษฎา/ชาโลมา) 

รอยละ 100 X ในปการศึกษา 2565 ยังไมมีบุคลากร 
สายวิชาการ ไดรับการพัฒนาทักษะ
บุคลากรเรื่องการจัดทําขอเสนอแผนงาน 
ชุดโครงการวิจัยและการบริการวิชาการ
เพื่อใหไดรบัการสนับสนุนทุนจากแหลงทุน
ภายนอก  

เรงดําเนินการพัฒนาบุคลากรใหมีทักษะการ
จัดทําขอเสนอแผนงานชุดโครงการวิจัยและ
การบริการวิชาการเพื่อใหไดรับการสนับสนุน
ทุนจากแหลงทุนภายนอก ทั้งน้ีคณะกําหนด
จัดโครงการพฒันาสมรรถนะบุคลากรในการ
เขียนขอเสนอแผนงานชุดโครงการวิจัยเพื่อให
ไดรับทุนสนับสนุนจากแหลงทุนภายนอก  
ซึ่งคณะกําหนดจัดในเดือนมกราคม 2566 
ตามแผนพัฒนาบุคลากรประจําป และแผน
บุคลากรรายบุคคล (IDP) โดยสงเสริมให
บุคลากรพัฒนาทักษะบุคลากรเรื่องการจัดทํา 
 
 
 



ตัวบงชี้ คาเปาหมาย 
การบรรลุ
เปาหมาย 

ผลการประเมิน สิ่งท่ีตองดําเนินการ 

    ขอเสนอแผนงาน ชุดโครงการวิจัยและการ
บริการวิชาการเพือ่ใหไดรบัการสนับสนุนทุน
จากแหลงทุนภายนอก  

7.3ก-13 จํานวนบุคลากรที่ไดรบัการพัฒนาทักษะ
นักวิจัยดานกฎหมายใหสามารถใชเครื่องมือวิจัยที่
หลากหลายและเหมาะสมกับการวิจัยเชิงพื้นที่ 
(LAW39) (ผศ.กฤษฎา/ชาโลมา) 

รอยละ 100 X ในปการศึกษา 2565 ยังไมมีบุคลากรสาย
วิชาการไดรับการพัฒนาทกัษะนักวิจัยดาน
กฎหมายใหสามารถใชเครื่องมือวิจัยที่
หลากหลายและเหมาะสมกับการวิจัยเชิง
พื้นที่ ไมบรรลเุปาหมาย (รอยละ 100)  

เรงดําเนินการพัฒนาบุคลากรใหมีทักษะดาน
กฎหมายใหสามารถใชเครื่องมือวิจัยที่
หลากหลายและเหมาะสมกับการวิจัยเชิงพื้นที ่
ทั้งน้ีคณะกําหนดจัดโครงการจัดการความรู : 
การใชเครื่องมือวิจัยที่เหมาะสมกับงานวิจัย
เชิงพื้นที ่ในเดือนมกราคม 2566 ตาม
แผนพัฒนาบุคลากรประจําป และแผน
บุคลากรรายบุคคล (IDP) โดยสงเสริมให
บุคลากรพัฒนาทักษะนักวิจัยดานกฎหมายให
สามารถใชเครื่องมอืวิจัยทีห่ลากหลายและ
เหมาะสมกับการวิจัยเชิงพื้นที ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวบงชี้ คาเปาหมาย 
การบรรลุ
เปาหมาย 

ผลการประเมิน สิ่งท่ีตองดําเนินการ 

7.4ก-1 ระดับการรับรูและเขาใจทิศทางการนําองคกร 
(LAW41) (ผศ.กฤษฎา/นันทิชา) 

คาเฉลี่ย 4.85 X อยูระหวางดําเนินการสํารวจผลระดับการ
รับรูและเขาใจทิศทางการนําองคกร 

เรงดําเนินการสํารวจผลระดับการรบัรูและ
เขาใจทิศทางการนําองคกร 

       (1) สายวิชาการ คาเฉลี่ย 4.80 
       (2) สายสนับสนุน คาเฉลี่ย 4.97 
7.4ก-2 ผลการประเมินผูนําระดับสูง (LAW42) 
(ผศ.กฤษฎา/ชาโลมา) 

คาเฉลี่ย 4.85 X ในปการศึกษา 2565 ยังไมมีการประเมิน 
HAPPINOMITER ทั้งน้ีคณะไดนํา
ผลการวิจัย และผลการวิเคราะหดาน
ความสุขและความผูกพันของบุคลากร และ
นําผลการศึกษามาปรับปรงุกระบวนการ
การนําองคกรของผูบริหารใหมี
ประสิทธิภาพและตอบสนองความตองการ
ของบุคลากรอยางตอเน่ือง 

เรงดําเนินการติดตามผลการประเมิน 
HAPPYNOMITER 

7.4ก-3 ระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของคณะนิติศาสตร (TSU21) 
(ผศ.กฤษฎา/ดุสิดา) 
 

90.00 
คะแนน 

X ในฐานะที่คณะนิติศาสตร เปนสวนงาน
วิชาการสวนงานหน่ึงของมหาวิทยาลัย
ทักษิณ ไดดําเนินการตามข้ันตอนของการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของมหาวิทยาลัย โดย ปปช.
(TSU21) ซึ่งในรอบ 7 เดือน ไดดําเนินการ 
ดังน้ี 
 
 
 
 

เรงดําเนินการประสานงานใหผูมสีวนไดสวน
เสียทัง้ภายใน (บุคลากร) และผูมสีวนไดสวน
เสียภายนอก (นิสิต ผูจัดซื้อจัดจาง 
ผูรบับริการ) ตอบแบบวัดการรับรูผูมีสวนได
สวนเสียภายใน (IIT) 



ตัวบงชี้ คาเปาหมาย 
การบรรลุ
เปาหมาย 

ผลการประเมิน สิ่งท่ีตองดําเนินการ 

   1. จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามทจุริต คณะนิติศาสตร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2566 
2. การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของ
คณะ ปงบประมาณ พ.ศ.2565 ตัวช้ีวัดที่มี
ผลการประเมินตํ่ากวา 90 ของคณะ
นิติศาสตร พรอมจัดทําแนวทางการ
ปรับปรงุและพัฒนาตัวช้ีวัดที่มีผลการ
ประเมินตํ่ากวา 90  
3. จัดทําแนวทางปรบัปรงุพัฒนาการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของมหาวิทยาลัยทักษิณ 
(Integrity & Transparency 
Assessment  : ITA) ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2566  
4. การรายงานการไมรับของขวัญและของ
กํานัลจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift 
Policy) 
 
 
 
 

 



ตัวบงชี้ คาเปาหมาย 
การบรรลุ
เปาหมาย 

ผลการประเมิน สิ่งท่ีตองดําเนินการ 

   5. สงแบบฟอรมรายช่ือผูมสีวนไดสวนเสีย
ภายใน (บุคลากร) และผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก (นิสิต ผูจัดซื้อจัดจาง ผูรับบรกิาร) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
6. รายงานผลแผนปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน 
7. การรายงานผลการดําเนินงานตามแนว
ทางการปรบัปรุงและพฒันาการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส ปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

 

7.4ก-4 คะแนนผลการประเมินการปฏิบัติหนาที่ของ
กรรมการประจําคณะ (LAW43) (ผศ.กฤษฎา/อทิตา) 

4.68 คะแนน X ในปการศึกษา 2565 คณะกรรมการประจํา
คณะไดประเมินตนเองในการดําเนินงานตาม
บทบาทหนาที่ตามตาม พรบ. และขอบังคับ
มหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย การจัดระบบ
บรหิารงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2557  
โดยใชแบบสอบถาม Online สรปุผลการ
ประเมินตนเอง ดังน้ี คาเฉลี่ยผลการประเมิน
ตนเองของคณะกรรมการประจําคณะ
นิติศาสตร ในปการศึกษา 2558-2559 มี  

เลขานุการคณะกรรมการประจําคณะ
นิติศาสตรเรงดําเนินการเพิ่มระยะเวลา
ประชุม โดยใหผูทรงคุณวุฒิภายนอกรวม
ประชุมพจิารณาใหขอเสนอแนะแนวทางการ
พัฒนาคณะ และจัดใหมีการประชุมใหญ
ประจําปเพื่อสรางความสัมพันธ และรวมกัน
พิจารณาการดําเนินงานคณะ เพือ่หาแนวทาง
ในการจัดทําแผนพฒันาคณะสูความเปนเลิศ 
 
 
 
 



ตัวบงชี้ คาเปาหมาย 
การบรรลุ
เปาหมาย 

ผลการประเมิน สิ่งท่ีตองดําเนินการ 

 

  แนวโนมลดลง คณะไดทําการวิเคราะหหา
สาเหตุ พบวา เกิดจาการเปลี่ยนแปลงชุด
คณะกรรมการประจําคณะในปการศึกษา 
2559 ต้ังแต 1 เมษายน 2560 
เปลี่ยนแปลงระบบการประชุม โดยให
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ซึ่งเปน
บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยเดินทางมารวม
ประชุมในวาระที่เปน  เชิงนโยบาย เชน 
การพิจารณาแผนกลยุทธ ทิศทางการ
พัฒนาคณะ นโยบายทีส่ําคัญ เปนตน และ
ในปการศึกษา 2559-2562 มีแนวโนมผล
การดําเนินงานที่ดีข้ึน เน่ืองจากมกีาร
ประชุมแบบกระชับโดยใชระบบ e-
Meeting คณะกรรมการสามารถศึกษา
เอกสารการประชุมไดลวงหนากอนวัน
ประชุมอยางนอย 3 วัน มีการปรบัปรุง
กระบวนการทํางาน โดยผลการประเมินใน
รอบ 7 เดือน เทากับ 4.38 คะแนน 
 
 
 
 
 

 



ตัวบงชี้ คาเปาหมาย 
การบรรลุ
เปาหมาย 

ผลการประเมิน สิ่งท่ีตองดําเนินการ 

7.4ก-5 ผลการประเมินหลกัสูตรตามเกณฑ AUN QA 
(LAW44) (ผศ.ศุภวีร/ยุทธชัย/ธานินทร) 

    

       (1) ปรญิญาตร ี 3.20 คะแนน X รอการดําเนินการประเมินหลักสูตร 
นิติศาสตรบัณฑิตตามเกณฑ AUN QA จาก
มหาวิทยาลัยสิ้นปการศึกษา 

- 

       (2) ปรญิญาโท 3.27 คะแนน X รอการดําเนินการประเมินหลักสูตร 
นิติศาสตรมหาบัณฑิตตามเกณฑ AUN QA 
จากมหาวิทยาลัยสิ้นปการศึกษา 

- 

7.4ข-1 รอยละของตัวช้ีวัดที่บรรลเุปาหมายตามแผนกล
ยุทธ (ปงบประมาณ) (LAW48) (ผศ.กฤษฎา/วีระ) 

รอยละ 88.00 X รอยละของตัวช้ีวัดที่บรรลเุปาหมายตาม
แผนกลยุทธ (ปงบประมาณ) จํานวน 13 
ตัวช้ีวัด จากทั้งหมด 73  ตัวช้ีวัด (คิดเปน
รอยละ 17.80) 

เรงดําเนินการติดตามตัวช้ีวัดใหบรรลุตามคา
เปาหมายที่กําหนดไว รอยละ 88 

7.4ข-2 รอยละของตัวช้ีวัดที่บรรลเุปาหมายตาม
แผนปฏิบัติการประจําป (ปงบประมาณ) (LAW49) 
(ผศ.กฤษฎา/วีระ) 

รอยละ 88.00 X รอยละของตัวช้ีวัดที่บรรลเุปาหมายตาม
แผนกลยุทธ (ปงบประมาณ) จํานวน 13 
ตัวช้ีวัด จากทั้งหมด 73  ตัวช้ีวัด (คิดเปน
รอยละ 17.80) 
 
 
 
 
 
 
 

เรงดําเนินการติดตามตัวช้ีวัดใหบรรลุตามคา
เปาหมายที่กําหนดไว รอยละ 88 



ตัวบงชี้ คาเปาหมาย 
การบรรลุ
เปาหมาย 

ผลการประเมิน สิ่งท่ีตองดําเนินการ 

7.5ก-2 อัตราการเพิม่ข้ึนของรายได (คิดแบบ 5% ของ
แนวโนม 3 ปยอนหลัง) (LAW50)  
(ผศ.กฤษฎา/เพ็ญนภา) 

61,925,497.88 
บาท 

X ปการศึกษา 2565 คาเปาหมายของอัตรา
เพิ่มข้ึนของรายได (ปการศึกษา) ในสวน
ของคณะนิติศาสตรกําหนดคาเปาหมาย
เทากับ 61,925,497.88 บาท ซึ่งรอบ 9 
เดือน (มิถุนายน 2565-กุมภาพันธ 2566) 
รายการความเคลื่อนไหวรายได
คาธรรมเนียมปการศึกษา 2565 ภาค
การศึกษาที่ 1 และ 2 จํานวนเงินรวม 
54,846,700 บาท และการเพิม่ข้ึนของ
รายไดจาก รายไดอื่น ซึ่งมาจากแหลง
รายไดจากโครงการบริการวิชาการ 3 
รายการ จํานวนเงินรวม 1,743,000 บาท 
ที่มาของรายไดโครงการบริการวิชาการ 
รายละเอียดดังน้ี  
1. รายไดโครงการบริการวิชาการ ประกอบ
ไปดวย 
1.1 รายไดโครงการบรกิารวชิาการ จาก

แหลงทุนภายนอก (สถาน

เอกอัครราชทูต ณ กรงุเฮลซิงก ิ

 

 

 

เรงติดตามอัตราการเพิ่มข้ึนของรายได เพื่อให
เปนไปตามคาเปาหมายที่ต้ังไวเทากับ 
61,925,497.88 บาท 



ตัวบงชี้ คาเปาหมาย 
การบรรลุ
เปาหมาย 

ผลการประเมิน สิ่งท่ีตองดําเนินการ 

   สาธารณรัฐฟนแลนด : สัญญารบัเปนที่
ปรึกษาเพื่อดําเนินโครงการวิจัย เรื่อง การ
ศึกษาวิจัยเชิงประจกัษเพื่อใหการสงคนไทย
ไปเก็บผลไมปาในฟนแลนเปนไปอยาง
ถูกตองและเปนธรรมตอทุกฝาย ตามสัญญา
เลขที่ 1/2565 ระยะเวลาสัญญา 1 ตุลาคม 
2565 สิ้นสุด 31 มกราคม 2566  จํานวน
ทุน 500,000 บาท (หาแสนบาทถวน) โดย 
ดร.อุกฤษฎ มูสิกพันธุ (เอกสารประกอบ:
สัญญาทุนเลขที่ 1/2565) 
1.2 รายไดโครงการบรกิารวิชาการ จาก
แหลงทุนภายนอก (สํานักงาน
ปลัดกระทรวงยุติธรรม: สัญญาจางที่
ปรึกษาโครงการประเมินความเช่ือมั่นของ
ประชาชนในพื้นที่จงัหวัดชายแดน 
ภาคใตที่มีตอการอํานวยความยุติธรรมของ
กระทรวงยุติธรรม และแผนงานอํานวย
ความยุติธรรมและเยียวยาผูไดรบัผลกระทบ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 สัญญา
เลขที่ 123/2565 
 
 
 

 



ตัวบงชี้ คาเปาหมาย 
การบรรลุ
เปาหมาย 

ผลการประเมิน สิ่งท่ีตองดําเนินการ 

   ระยะเวลา 30 กันยายน 2565 สิ้นสุด 28 
มีนาคม 2566 จนวนทุน 1,177,000 บาท 
(หน่ึงลานหน่ึงแสนเจ็ดหมื่นเจ็ดพันบาท
ถวน) โดย ศาสตราจารย ดร.กรกฎ ทองขะ
โชค (เอกสารประกอบ : สัญญาทุนเลขที่ 
123/2565 
1.3 รายไดโครงการบรกิารวิชาการ(จัดหา
รายได)โครงการงานประชุมวิชาการ
ระดับชาตินิติศาสตร ครัง้ที่ 2 วันที่ 13 
มกราคม 2566 ณ คณะนิติศาสตร 
มหาวิทยาลัยทักษิณ จํานวนเงิน
คาลงทะเบียน 73,000 บาท 
   รายไดคาธรรมเนียม ปการศึกษา 2566 

ประจําภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2 ป

การศึกษา 2565 รอบ 9 เดือน จํานวนเงิน

รวม 54,846,700 บาท 
 

 

 

 

 

 



ตัวบงชี้ คาเปาหมาย 
การบรรลุ
เปาหมาย 

ผลการประเมิน สิ่งท่ีตองดําเนินการ 

7.5ก-3 จํานวนเงินทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอก 
(TSU09) (ผศ.ศุภวีร/วีระ) 

3,817,654  
บาท 

X คณะนิติศาสตรไดรับทุนสนับสนุนจาก

แหลงทุนภายนอกจํานวน 1 โครงการ 

ไดแก เรื่อง โครงการถอดบทเรียนแนว

ทางการแกไขปญหาเรือ่งทีอ่ยูอาศัยและ

พื้นที่ทํากินของชาวเลอรูักลาโวยเพื่อลด

ปญหาความเหลื่อนมล้ําในการดําเนินชีวิต

ของชาวเล พื้นที่ปฏิบัติการชุมชนบานโตะ

บาหลิว อําเภอเกาะลันตาใหญ จังหวัด

กระบี่ จํานวนเงิน 174,645 บาท โดยที่

มูลนิธิเสถียรโกเศศ-นาคะประทีป ไดรับการ

สนับสนุนทุนสนับสนุนการสรางเสริม

สุขภาพ เพื่อดําเนินโครงการการพัมนา

เครือขายวิชาการและวิชาชีพเพือ่ลดความ

เหลื่อมล้ําและสรางความเปนธรรมทางสุข

ภาวะของกลุมประชากรเฉพาะ 

 

 

 

 

 

 

เรงดําเนินการประสานไปยังอาจารยเพื่อใหมี
การย่ืนขอเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอทุนจาก
แหลงทุนภายนอกเพื่อใหบรรลุคาเปาหมาย 
อีก 3,643,009 บบบาท 



ตัวบงชี้ คาเปาหมาย 
การบรรลุ
เปาหมาย 

ผลการประเมิน สิ่งท่ีตองดําเนินการ 

7.5ก-4 งบประมาณจากแหลงทุนภายนอกสนับสนุน
การสรางผูประกอบการ/ธุรกจิใหม (TSU14) 
(ผศ.ชลีรัตน/พิธาน) 

รอยละ 1 
(120,000 บาท) 

X อยูระหวางการดําเนินการเพื่อขอ

งบประมาณจากแหลงทุนภายนอก

สนับสนุนการสรางผูประกอบการ/ 

ธุรกิจใหม 

เรงดําเนินการติดตามงบประมาณจากแหลง
ทุนภายนอกสนับสนุนการสราง
ผูประกอบการ/ธุรกจิใหม 

7.5ก-5 เงินจากการบริการวิชาการที่ไดรับจากแหลง
ภายนอก (TSU18) (ผศ.ชลีรัตน/พิธาน) 
 

3,594,378 
บาท 

X มีรายไดจากโครงการบริการวิชาการ 2 
รายการ จํานวนเงินรวม 1,743,000 บาท 
ดังน้ี 

1. รายไดโครงการบริการวิชาการจากแหลง
ทุนภายนอก (สถานเอกอัครราชทูต ณ กรุง 
เฮลซิงกิ สาธารณรัฐฟนแลนด : สัญญารบั 
เปนทีป่รกึษาเพื่อดําเนินโครงการวิจัย เรื่อง 
การศึกษาวิจัยเชิงประจักษเพื่อให  การสง
คนไทยไปเก็บผลไมปาในฟนแลนเปนไป
อยางถูกตองและเปนธรรมตอทกุฝาย ตาม
สัญญาเลขที่ 1/2565 ระยะเวลาสญัญา 1 
ตุลาคม 2565 สิ้นสุด 31 มกราคม 2566 
จํานวนทุน 500,000 บาท (หาแสนบาท
ถวน) โดย ดร.อุกฤษฎ มูสิกพันธุ (เอกสาร
ประกอบ : สญัญาทุนเลขที่ 1/2565) 
 
 
 
 

เรงดําเนินการจัดหารายไดบริการวิชาการที่
ไดรับจากแหลงภายนอก เพื่อใหบรรลุตามคา
เปาหมายที่ต้ังไว จํานวน 3,594,378 บาท 



ตัวบงชี้ คาเปาหมาย 
การบรรลุ
เปาหมาย 

ผลการประเมิน สิ่งท่ีตองดําเนินการ 

 

  2. รายไดโครงการบริการวิชาการ จาก
แหลงทุนภายนอก (สํานักงาน
ปลัดกระทรวงยุติธรรม : สัญญาจางที่
ปรึกษาโครงการประเมินความเช่ือมั่นของ
ประชาชนในพื้นที่จงัหวัดชายแดนภาคใตที่ 
มีตอการอํานวยความยุติธรรมของกระทรวง
ยุติธรรม และแผนงานอํานวยความยุติธรรม
และเยียวยาผูไดรับผลกระทบ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2565 สัญญาเลขที่ 
123/2565 ระยะเวลา 30 กันยายน 2565 
สิ้นสุด 28 มีนาคม 2566 จํานวนทุน 
1,177,000 บาท โดย ศาสตราจารย ดร.
กรกฎ ทองขะโชค (เอกสารประกอบ : 
สัญญาทุนเลขที่ 123/2565) 
3. รายไดโครงการบริการวิชาการ(จัดหา
รายได)โครงการงานประชุมวิชาการ
ระดับชาตินิติศาสตร ครัง้ที่ 2 วันที่ 13 
มกราคม 2566 ณ คณะนิติศาสตร 
มหาวิทยาลัยทักษิณ จํานวนเงิน
คาลงทะเบียน 73,000 บาท 
 
 
 
 

 



ตัวบงชี้ คาเปาหมาย 
การบรรลุ
เปาหมาย 

ผลการประเมิน สิ่งท่ีตองดําเนินการ 

7.5ก-6 รอยละการรบันิสิตใหมตามแผนรบันิสิต  
(LAW53) (ผศ.กฤษฎา/ธานินทร) 

 X   

(1) ระดับปรญิญาตร ี
 

รอยละ 100  คณะนิติศาสตรมีการจัดต้ังคณะทํางานแผน
รับนิสิตและการประชาสมัพันธ นําผลการ
วิเคราะหรอยละการรับนิสิตตามแผนรบั
นิสิต มาวางแผนและมีการมอบหมาย
ผูรบัผิดชอบที่ชัดเจน และปรับปรงุ
กระบวนการ PDCA ซึ่งสงผลใหในป
การศึกษา 2564 มีรอยละการรบันิสิตใหม
ตามแผนการรับนิสิต โดยมีแผนรบัจํานวน  

- 

   500 คน รายงานตัว จํานวน 540 คน  
คิดเปนรอยละ 108 

 

      (2)  ระดับปริญญาโท รอยละ 100 X ในปการศึกษา 2565 คณะนิติศาสตร มี
แผนการรับนิสิตหลักสูตร น.ม. จํานวนรับ 
30 คน  จํานวนรบัภาคเรียนที่ 1/2565 
จํานวน 9 คน  คิดเปนรอยละ 30 ของ
แผนการรับนิสิต สงผลใหการรบันิสิตนอย
มากกวาแผนที่ต้ังเปาหมายในปการศึกษา 
2565 ที่คณะรับรองกับมหาวิทยาลัย 

- 

 


