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รายงานผลการดําเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัตงิานคณะนิตศิาสตร์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน ( 1 ตุลาคม 2565 -  31 มนีาคม 2566 ) 

 

  คณะนิติศาสตร์ไดจ้ดัทาํแผนปฏิบติังานคณะนิติศาสตร์ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ตาม

ความเชืÉอมโยงและสอดคลอ้งกบัแผนกลยุทธ์การพฒันาคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลยัทกัษิณ พ.ศ.2564-2568 

และแผนยุทธศาสตร์การพฒันามหาวิทยาลยัทักษิณ พ.ศ. 2561 -2580 ซึÉ งกาํหนดจัดกิจกรรม/โครงการทีÉ

สนองตอบตวับ่งชีÊของการประกนัคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลยัและคณะฯ  โดยภาพรวม คณะนิติศาสตร์

ได้ดาํเนินงานตามแผนปฏิบัติการคณะนิติศาสตร์ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6  เดือน  โดยมี

รายละเอียดดงัต่อไปนีÊ  

  1. งบประมาณเงินอุดหนุนรัฐบาล  คณะนิติศาสตร์ไดรั้บจดัสรรงบประมาณ 954,000 บาท จดัสรรเป็น

รายการค่าจา้งลูกจา้งของมหาวิทยาลยั  และไดรั้บจดัสรรเงินเพิÉม-ลูกจา้งชั Éวคราว 3 อตัรา   

 2. เงินรายได้(ภาคปกติ) คณะนิติศาสตร์ไดรั้บจัดสรรงบประมาณ 9,940,800 บาท จัดสรรเป็น งบ

บุคลากร งบดาํเนินงาน งบลงทุน เงินอุดหนุนโครงการ งบรายจ่ายอืÉน เพิÉมขึÊนจากปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ซึÉง

ไดรั้บจดัสรรจาํนวนเงิน 9,402,600 บาท ร้อยละ 5.72  

  3. เงินรายได้(ภาคสมทบ) คณะนิติศาสตร์ไดรั้บจดัสรรงบประมาณ 1,386,000 บาท จดัสรรเป็น งบ

ดาํเนินงาน และ งบรายจ่ายอืÉน  ลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ซึÉงไดรั้บจดัสรรจาํนวนเงิน 2,072,700 บาท 

ร้อยละ 33.13   

 4. เงินรายได้(ปริญญาโท) คณะนิติศาสตร์ไดรั้บจดัสรรงบประมาณ 501,700 บาท จดัสรรเป็น งบ

ดาํเนินงาน และ งบรายจ่ายอืÉน  เพิÉมขึÊนจากปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ซึÉงไดรั้บจดัสรรจาํนวนเงิน 247,400 บาท  

 

 การใชจ่้ายงบประมาณประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดาํเนินการตามแผนปฏิบติัการคณะนิติศาสตร์ 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ซึÉงกาํหนดแผนการใชจ่้ายตามโครงการ/กิจกรรมต่างๆทีÉกาํหนด เพืÉอให้บรรลุ

ตวัชีÊวดัต่างๆทีÉคณะนิติศาสตร์ ไดจ้ดัทาํคาํรับรองการปฏิบติังานประจาํปีการศึกษา 2565 ไวก้บัมหาวิทยาลยั มี

รายละเอียดต่างๆ ดงันีÊ  



ปรบัขยายเพ่ือเปิดดขูอ้มลู 

 

        รายงานงบประมาณจัดสรรและรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
 

  ตามที่ คณะนิติศาสตร์ได้รับจัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จากฝ่าย
แผนงาน ส านักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยทักษิณ และได้รับการอนุมัติงวดเงิน งบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2565  บัดนี้ทางคณะนิติศาสตร์ตรวจสอบงบประมาณ
ดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ 2565 และผลการใช้จ่ายประจ าเดือน
กุมภาพันธ์ 2566 ดังนี้ 

1. รับจัดสรรและอนุมัติงวดเงิน พ.ศ.2566 เงินอุดหนุนรัฐบาล งวดที่ 1 ร้อยละ 100 
จ านวนเงินทั้งสิ้น 954,000 ได้รับจัดสรรเพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ 2565 จากจ านวนเงิน 828,000 บาท  คิด
เป็นร้อยละ 15.22 มหาวิทยาลัยได้จัดสรรเงินเพ่ิมลูกจ้างชั่วคราวของนางจิราวรรณ คงเรือง จ านวนเงินรวม 
7,000 บาท และระหว่างเดือนมีนาคม 2566 มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม เพ่ือปรับปรุงอาคาร
คณะนิติศาสตร์ หมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่ งก่อสร้างที่มีมูลค่ามากกว่า 10 ล้านบาทขึ้นไป จ านวนเงิน 
17,500,000 บาท และมีรายจ่ายสิ้นสุด ณ วันที่ 31  มีนาคม  2566 จ านวนทั้งสิ้น 69,580 บาท คิดเป็นร้อย
ละ 7.24 โดยมีการเบิกจ่ายเฉพาะงบบุคลากรในภาพรวมทั้งจ านวน คิดเป็นร้อยละ 71.04 (เฉพาะงบบุคลากร) 
โดยสรุปภาพรวมดังนี้  
 แผนการเบิกจ่าย ไตรมาสที่ 1 เบิกจ่าย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 35  
 แผนการเบิกจ่าย ไตรมาสที่ 2 เบิกจ่าย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 เบิกจ่ายสะสม ร้อยละ 60 
 ผลการเบิกจ่าย ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม – ธันวาคม 2565) ร้อยละ 21.72 เบิกจ่ายสะสม 
ตุลาคม-ธันวาคม 2565 ร้อยละ 21.72 ต่ ากว่าแผนการเบิกจ่ายร้อยละ 13.28  
 ผลการเบิกจ่าย ไตรมาสที่ 2 (มกราคม -มีนาคม 2566) ร้อยละ 21.72 ต่ ากว่าแผนการ
เบิกจ่ายไตรมาสที่ 2 ร้อยละ 3.28 (เฉพาะงบบุคลากร) เนื่องจาก งบจัดสรรเพ่ิมเติมได้รับจัดสรรช่วงไตรมาสที่ 
2 เดือนมีนาคม 2566  
 สรุป ผลการเบิกจ่ายในภาพรวมไตรมาสที่ 1 และ 2 (ธันวาคม 2565-มีนาคม 2566) 
ร้อยละ 43.44 ต่ ากว่าแผนการเบิกจ่ายสะสม ร้อยละ 16.57 (คิดเฉพาะในส่วนของงบบุคลากร)  
   
  

2. รับจัดสรรและอนุมัติงวดเงิน พ.ศ.2566 เงินรายได้(ภาคปกติ) งวดที่ 1 ร้อยละ 100   
จ านวนเงินทั้งสิ้น 21,940,800 บาท ประกอบไปด้วย งบจัดสรรปี 2566 จ านวนเงิน 9,940,800 บาท เงิน
สะสม 12,000,000 บาท ได้รับจัดสรรเพ่ิมขึ้นไม่รวมเงินสะสมจากปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จากจ านวนเงิน 
9,402,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 5.73 และมีรายจ่ายสิ้นสุด ณ วันที่  31  มีนาคม  2566 จ านวนทั้งสิ้น 
528,510 บาท คิดเป็นร้อยละ 2.41 โดยมีการเบิกจ่ายในภาพรวมงบบุคลากร คิดเป็นร้อยละ 1.49 งบ
ด าเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 0.83 งบเงินลงทุน ใม่มีการเบิกจ่าย งบเงินอุดหนุน คิดเป็นร้อยละ 0.08 และงบ
รายจ่ายอื่น ไม่มีการเบิกจ่ายในส่วนของงบประมาณ โดยสรุปภาพรวมดังนี้  

 แผนการเบิกจ่าย ไตรมาสที่ 1 เบิกจ่าย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 35  
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 แผนการเบิกจ่าย ไตรมาสที่ 2 เบิกจ่าย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 เบิกจ่ายสะสม ร้อยละ 60 
 ผลการเบิกจ่าย   ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม-ธันวาคม 2565) ร้อยละ 9.31 เบิกจ่ายสะสม 
ตุลาคม-ธันวาคม 2565 ร้อยละ 9.31 ต่ ากว่าแผนการเบิกจ่ายร้อยละ 25.69 
 ผลการเบิกจ่าย ไตรมาสที่ 2 (มกราคม-มีนาคม 2566) ร้อยละ 8.36 ต่ ากว่าแผนการเบิกจ่าย
ไตรมาสที่ 2 ร้อยละ 16.64  
 สรุป ผลการเบิกจ่ายในภาพรวมไตรมาสที่ 1 และ 2 (ธันวาคม 2565 -มีนาคม 2566) 
ร้อยละ 17.67 ต่ ากว่าแผนการเบิกจ่ายสะสม ร้อยละ 42.33 เนื่องจากยังไม่มีการเบิกจ่ายในส่วนค่า
ปรับปรุงอาคารนิติศาสตร์ 12,000,000 บาท  
 
 

3. รับจัดสรรและอนุมัติงวดเงิน พ.ศ.2566 เงินรายได้(น.บ.) งวดที่ 1 ร้อยละ 100   
จ านวนเงินทั้งสิ้น 2,440,000 บาท ได้รับจัดสรรเพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จากจ านวนเงิน 
2,072,700 บาท คิดเป็นร้อยละ 17.72 ณ วันที่  31  มีนาคม  2566 จ านวนเงินทั้งสิ้น 415,866 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 17.14 โดยเป็นการเบิกจ่ายงบบุคลากรทั้งจ านวน โดยสรุปภาพรวมดังนี้  

 แผนการเบิกจ่าย ไตรมาสที่ 1 เบิกจ่าย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 35  
 แผนการเบิกจ่าย ไตรมาสที่ 2 เบิกจ่าย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 เบิกจ่ายสะสม ร้อยละ 60 
 ผลการเบิกจ่าย   ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม-ธันวาคม 2565) ร้อยละ 18.95 เบิกจ่ายสะสม 
ตุลาคม-ธันวาคม 2565 ร้อยละ 18.95 ต่ ากว่าแผนการเบิกจ่าย 16.05 
 ผลการเบิกจ่าย ไตรมาสที่ 2 (มกราคม -มีนาคม 2566) ร้อยละ 23.82 ต่ ากว่าแผนการ
เบิกจ่ายไตรมาสที่ 2 ร้อยละ 1.18  
 สรุป ผลการเบิกจ่ายในภาพรวมไตรมาสที่ 1 และ 2 (ธันวาคม 2565 -มีนาคม 2566) 
ร้อยละ 42.77 ต่ ากว่าแผนการเบิกจ่ายสะสม ร้อยละ 17.23  
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รายงานผลการใช้จ่ายภาพรวมประจ าเดือนมีนาคม 2566  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

                                      แสดงแผน-ผลการเบิกจ่าย ณ วันที่ 31 มีนาคม 256 

แหล่งเงิน รับจัดสรร โอนเปล่ียนแปลง+/-
ผลการเบิกจ่าย 

มี.ค.66

ร้อยละการ

เบิกจ่าย

ประจ าเดือน

 ก.พ.66

ผลการเบิกจ่ายรวม

ต.ค.65-มี.ค.66

ร้อยละ

ผลการ

เบิกจ่ายรวม 

ต.ค.-มี.ค.66

คงเหลือ

ร้อยละ

ของยอด

คงเหลือ

เงินอุดหนุนรัฐบาล 18,454,000.00 7,000.00              69,580.00 0.38            417,480.00            2.26           18,043,520.00     97.74           

เงินรายได้(ภาคปกติ) 21,940,800.00 -                      528,510.00 2.41            3,876,868.33         17.67          18,063,931.67     82.33           

เงินรายได้(ภาคสมทบ) 2,440,000.00 -                      415,866.00 17.04           1,043,525.00         42.77          1,396,475.00       57.23           

รวม 42,834,800.00 7,000.00 1,013,956.00 19.83          5,337,873.33         62.70          37,503,926.67     237.30         

* หมายเหตุ ไม่รวมค่าใช้จ่ายจัดการเรียนการสอนภาคฤดูร้อน 65 (ภาคปกติ)

* หมายเหตุ แหล่งเงินรายได้ภาคปกติ งบจัดสรรปี 66 9,940,800 บาท เงินสะสม 12,000,000 บาท

              แหล่งเงินอุดหนุนรัฐบาล มหาวิทยาลัยจัดสรรเพ่ิมเติมเพ่ือปรับปรุงอาคารคณะนิติศาสตร์ 17,500,000 บาท

ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2566

สรุปรายจ่ายภาพรวมรายเดือน (งบประมาณตามแผน)

ประจ าเดือนมีนาคม 2566

ข้อมูลระหว่างเดือน ตุลาคม 2565-มีนาคม 2566 

 

                                                    แสดงแผน-ผลการเบิกจ่าย ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 
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คดิอตัรารอ้ยละการเบกิจ่ายจากงบจดัสรรงวดแรกและงบเพิ่มเตมิไตรมาสที่ 2 งบลงทนุอีก 17,500,000 บาท 
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รายงานผลการใชจ้่ายงบประมาณเงินรายได้ (น.ม.) 
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        รายงานงบประมาณจัดสรรและรายจ่ายงบประมาณรายได้(น.ม)ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
 

  รับจัดสรรและอนุมัติงวดเงิน พ.ศ.2566 เงินรายได้ (น.ม) งวดที่ 1 ร้อยละ 100 จ านวน 
เงินทั้งสิ้น 501,700 บาท โดยได้รับจัดสรรลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จ านวนเงิน 524,000 บาท คิด
เป็นร้อยละ 4.26  
 

 และในงบประมาณ พ.ศ.2566 รายจ่ายประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 2566 สิ้นสุด ณ วันที่  31 
มีนาคม 2566 เบิกจ่ายทั้งสิ้น 47,160 บาท คิดเป็นร้อยละ 9.40 จ่ายงบเงินอุดหนุน ไม่มีการเบิกจ่าย โดยสรุป
ภาพรวมดังนี้  
 แผนการเบิกจ่าย ไตรมาสที่ 1 เบิกจ่าย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 35  

แผนการเบิกจ่าย ไตรมาสที่ 2 เบิกจ่าย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 เบิกจ่ายสะสม ร้อยละ 60  
 ผลการเบิกจ่าย   ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม-ธันวาคม 2565) ร้อยละ 18.98 เบิกจ่ายสะสม 
ตุลาคม-ธันวาคม 2565 ร้อยละ 18.98 ต่ ากว่าแผนการเบิกจ่ายคิดเป็นร้อยละ 16.02  
 ผลการเบิกจ่าย ไตรมาสที่ 2 (มกราคม -มีนาคม 2566) ร้อยละ 25.59 ต่ ากว่าแผนการ
เบิกจ่ายไตรมาสที่ 2 ร้อยละ 2.41  
 สรุป ผลการเบิกจ่ายในภาพรวมไตรมาสที่ 1 และ 2 (ธันวาคม 2565 -มีนาคม 2566) 
ร้อยละ 40.84 ต่ ากว่าแผนการเบิกจ่ายสะสม ร้อยละ 19.16 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปรบัขยายเพ่ือเปิดดขูอ้มลู 

 

แสดงแผน-ผลการเบิกจ่าย ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 

แหล่งเงิน รับจัดสรร โอนเปล่ียนแปลง+/-
ผลการเบิกจ่าย 

มี.ค.66

ร้อยละการ

เบิกจ่าย

ประจ าเดือน

 มี.ค.66

ผลการเบิกจ่ายรวม

ต.ค.65-มี.ค.66

ร้อยละ

ผลการ

เบิกจ่ายรวม 

ต.ค.65-มี.ค.66

คงเหลือ

ร้อยละ

ยอด

คงเหลือ

เงินรายได้ (น.ม.) 501,700.00 -                   47,160.00 9.40           204,910.00            40.84          296,790.00         59.16   

-                    

-                    

รวม 501,700.00 0.00 47,160.00 9.40           204,910.00            40.84          296,790.00         59.16   

สรุปรายจ่ายภาพรวมรายเดือน (งบประมาณตามแผน)

ประจ าเดือนมีนาคม 2566

ข้อมูลระหว่างเดือน ตุลาคม 2565-มีนาคม 2565 

ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2566

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



ปรบัขยายเพ่ือเปิดดขูอ้มลู 

 

 

 
 

 
 

                  
 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจําปคณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) 

 

ตัวบงชี้ คาเปาหมาย 
การบรรลุ
เปาหมาย 

ผลการประเมิน สิ่งท่ีตองดําเนินการ 

7.1ก-1 หลักสูตรทีเ่นนทักษะการสรางนวัตกรรมสงัคม
หรือการเปนผูประกอบการ (TSU01) (อ.หทัยกาญจน/
ผศ.ชลีรัตน/พิธาน/สุดารัตน) 

รอยละ 100 
(2 หลักสูตร) 

X  เรงดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรทีเ่นนทักษะ
การสรางนวัตกรรมสงัคมหรือการเปน
ผูประกอบการ ทั้งหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
และหลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต 
 
 

(1) ดานนวัตกรรมสังคม 2 หลักสูตร  - หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต มุงเนนให

ผูเรียนสรางนวัตกรรมสังคม โดยการเรียน

การสอนในรายวิชาตางๆ มุงเนนใหผูเรียน

สรางสรรคผลงานในการถายทอดความรู

ทางกฎหมายผานสื่อรปูแบบตางๆ 

นอกจากน้ี ในรายวิชาวิจัยทางนิติศาสตร

เพื่อชุมชนนิสิตมกีารคนควาและศึกษาวิจัย

เพื่อสรางนวัตกรรมทางกฏหมายเพื่อเสนอ

แนวทางในการแกปญหาที่เกิดข้ึนในชุมชน 

ผานการนําเสนอบทความวิจัยในการ

ประชุมระดับชาติ 

 

 

 



ตัวบงชี้ คาเปาหมาย 
การบรรลุ
เปาหมาย 

ผลการประเมิน 
 

สิ่งท่ีตองดําเนินการ 

(2) ดานผูประกอบการ 2 หลักสูตร X อยูในระหวางการจัดทํารางหลักสูตร โดย
การเรียนการสอนในรายวิชาตางๆ มุงเนน
ใหผูเรียนเกิดทักษะความเปน
ผูประกอบการ 

 

7.1ก-2 นิสิตและบัณฑิตทีเ่ปนผูประกอบการหรือทีม่ี
ผลงานดานนวัตกรรมสงัคม (TSU02) (อ.หทัยกาญจน/
ผศ.ชลีรัตน/พิธาน/สุดารัตน) 

รอยละ 10.40 
(52 ผลงาน) 

X   

(1) ดานนวัตกรรมสังคม 28 ผลงาน X อยูระหวางการรวบรวมผลงานดาน

นวัตกรรมสังคมของนิสิต  

เรงดําเนินการตรวจสอบผลงานดานนวัตกรรม
สังคมของนิสิต ในการนําเสนอของนิสิตช้ันปที่ 
4 ในการประชุมวิชาการระดับชาติทาง
นิติศาสตร ครั้งที่ 2 ภายใตหัวขอ “การบรูณา
การศาสตรทางนิติภายใตความทาทายทาง
สังคม” ในวันศุกรที่ 13 มกราคม 2566  

(2) ดานผูประกอบการ 24 ผลงาน X อยูระหวางการสํารวจนิสิตและบัณฑิตที่
เปนผูประกอบการทั้งที่ประกอบธุรกจิ
สวนตัวโดยมีลูกจางและไมมลีูกจาง  
 
 
 
 
 
 
 

เรงดําเนินการตรวจสอบนิสิตหรือบัณฑิตที่มี
ผลงานดานผูประกอบการ เพื่อใหบรรลุคา
เปาหมายที่ต้ังไว (24 ผลงาน) 



ตัวบงชี้ คาเปาหมาย 
การบรรลุ
เปาหมาย 

ผลการประเมิน สิ่งท่ีตองดําเนินการ 

7.1ก-3 รางวัลดานผูประกอบการ (Startup Awards)
หรือดานนวัตกรรมสังคมของนิสิตและบัณฑิต (TSU03) 
(อ.หทัยกาญจน/ผศ.ชลีรัตน/พิธาน/สุดารัตน) 

รอยละ 5.80 
(29 รางวัล) 

X คณะไดดําเนินการจัดโครงการการประชุม
วิชาการระดับชาติทางนิติศาสตร ครัง้ที่ 2 
ในวันศุกรที่ 13 มกราคม 2566 ณ คณะ
นิติศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ ผานระบบ
ออนไลนโปรแกรม Cisco Webex 
Meeting โดยมีจุดประสงคเพื่อสงเสริมการ
เผยแพรผลงานทางดานวิจัย และดาน
วิชาการของอาจารย นักวิจัย นักวิชาการ 
นิสิต/นักศึกษาระดับปริญญาตรี และระดับ
บัณฑิตศึกษา และผูสนใจทั่วไป ตลอดจน
เพื่อสรางเครือขายดานวิชาการกบั
สถาบันการศึกษาภายนอกมหาวิทยาลัย
ทักษิณ โดยมีนิสิตของคณะนิติศาสตรไดรบั
รางวัลดานนวัตกรรมสังคม จํานวน 22 
ผลงาน  
- ระดับดีเดน จํานวน  ผลงาน 
- ระดับดีมาก จํานวน 2 ผลงาน 
- ระดับดี จํานวน 7 ผลงาน  
(ป.ตรี 6 ผลงาน ป.โท 1 ผลงาน) 
- ระดับชมเชย จํานวน 12 ผลงาน 
 
 
 

เรงดําเนินการประสานไปยังอาจารยทีป่รกึษา
วิจัยเพื่อผลกัดันใหนิสิตไปนําเสนอผลงานวิจัย 
ในเวทีทางวิชาการเพิ่มข้ึน โดยยังขาดอีก  
7 ผลงาน เพือ่ใหบรรลุคาเปาหมายที่ต้ังไว  
(29 ผลงาน) 
 



ตัวบงชี้ คาเปาหมาย 
การบรรลุ
เปาหมาย 

ผลการประเมิน สิ่งท่ีตองดําเนินการ 

7.1ก-4 ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต (TSU04) 
(ผศ.ศุภวีร/ธานินทร/กรีฑา) 

คาเฉลี่ย 4.45 X รอผลสํารวจระดับความพงึพอใจของผูใช
บัณฑิต จากมหาวิทยาลัยตอนสิ้นป
การศึกษา 

เรงดําเนินการติดตามผลสํารวจระดับความ 
พึงพอใจของผูใชบัณฑิตจากมหาวิทยาลัย 
สิ้นปการศึกษา 

7.1ก-5 หลักสูตรที่มรีายวิชาเรียนรูในชุมชนหรอื
ปฏิบัติงานในชุมชน เฉพาะหลักสูตร ป.ตรี (TSU05) 
(ผศ.ศุภวีร/กรีฑา/ยุทธชัย) 

รอยละ 100  
(2 หลักสูตร) 

X คณะนิติศาสตร มีจํานวนหลักสูตรทั้งสิ้น  
2 หลักสูตร คือ หลกัสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
และนิติศาสตรมหาบัณฑิต ซึ่งวิชาสวนใหญ
เปนวิชาบรรยาย ผูบริหารจงึไดกําหนดให
นิสิตเรียนรูในชุมชน ขณะน้ีไดกําหนดพื้นที่
ชุมชนรอบรั้วมหาวิทยาลัย ทัง้วิทยาเขต
สงขลาและวิทยาเขตพทัลงุ ในรายวิชา
เรียนรูในชุมชนหรือปฏิบัติงานในชุมชน 

เรงกําหนดรายวิชาเรียนรูในชุมชนหรือ
ปฏิบัติงานในชุมชนเพื่อจะไดใหนิสิตไดลงทํา
กิจกรรมที่เรียนรูในชุมชนเปาหมาย 

7.1ก-8 รอยละของรายวิชาที่ใชชุมชน/ภาครัฐ/
ผูประกอบการเปนฐานการเรียนรู (LAW01) 
(อ.ศิริชัย/กรีฑา/ยุทธชัย) 

รอยละ 39.28  
(22 รายวิชา) 

X อยูระหวางการกําหนดรายวิชาที่ใชชุมชน/
ภาครัฐ/ผูประกอบการเปนฐานการเรียนรู 

เรงดําเนินการกําหนดรายวิชาที่ใชชุมชน/
ภาครัฐ/ผูประกอบการเปนฐานการเรียนรู  
ซึ่งจะตองมรีายวิชาทีใ่ชชุมชน/ภาครัฐ/
ผูประกอบการเปนฐานการเรียนรู จํานวน 22 
รายวิชา (รอยละ 39.28) 

7.1ก-9 รอยละของรายวิชาที่มุงเนนใหผูเรียนเกิดทักษะ
เชิงปฏิบัติ (LAW02) (อ.ศิริชัย/กรีฑา/ยุทธชัย) 

รอยละ 100 X อยูระหวางการดําเนินการในรายวิชาที่
มุงเนนใหผูเรียนเกิดทกัษะเชิงปฏิบัติ ผาน
กิจกรรมเสริมหลักสูตรโดยบูรณาการกับ
การบริการวิชาการ 
 
 
 

เรงดําเนินการผลักดันใหทุกรายวิชาใน
หลักสูตรมุงเนนใหผูเรียนเกิดทักษะเชิงปฏิบัติ 
ซึ่งจะตองมรีายวิชาทีมุ่งเนนใหผูเรียนเกิด
ทักษะเชิงปฏิบัติ รอยละ 100 



ตัวบงชี้ คาเปาหมาย 
การบรรลุ
เปาหมาย 

ผลการประเมิน สิ่งท่ีตองดําเนินการ 

7.1ก-10 รอยละของนิสิตทีผ่านมาตรฐานการใช
โปรแกรมคอมพิวเตอรพื้นฐานของคณะนิติศาสตร 
(LAW03) (อ.ศิริชัย/กรีฑา/ยุทธชัย) 

รอยละ 86 X ในปการศึกษา 2565 คณะนิติศาสตร
กําหนดจัดโครงการอบรมคอมพิวเตอร
ใหแกนิสิตคณะนิติศาสตร โดยกําหนด
กลุมเปาหมายเปนนิสิตช้ันปที่ 4  เพื่อให
นิสิตเกิดความเขาใจในการเรียนและเกิด
ทักษะเชิงปฏิบัติ และเพื่อใหผานตามเกณฑ
บังคับของมหาวิทยาลัยในการสอบวัด
ทักษะทางดานคอมพิวเตอรใหผาน
มาตรฐานการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร
พื้นฐานของคณะนิติศาสตร  

เรงดําเนินการจัดโครงการอบรมคอมพิวเตอร
ใหแกนิสิตคณะนิติศาสตรช้ันปที่ 4 พรอมทั้ง
ผลักดันใหนิสิตสอบวัดทักษะทางดาน
คอมพิวเตอรใหผานมาตรฐานการใชโปรแกรม
คอมพิวเตอรพื้นฐานของคณะนิติศาสตร  
ซึ่งจะตองมีนิสิตทีส่อบผานเกณฑทัง้หมดเพื่อให
บรรลุคาเปาหมาย รอยละ 86  

7.1ก-11 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีไดงานทํา
หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป (ไมนับศึกษาตอ
และอยูระหวางการอบรมของสํานักอบรมสภา
ทนายความ) (LAW04) (ผศ.กฤษฎา/กรีฑา/ยุทธชัย) 

รอยละ 39.43 X การดําเนินการสํารวจขอมลูรอยละของ
บัณฑิตระดับปริญญาตรีไดงานทําหรือ
ประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ป (ไมนับ
ศึกษาตอและอยูระหวางการอบรมของ
สํานักอบรมสภาทนายความ) การรายงาน
ในรอบ 8 เดือน ซึ่งขณะน้ีบัณฑิตอยู
ระหวางดําเนินการตอบแบบสํารวจ
ภาวะการมีงานทํา จากการเก็บขอมูล ณ 
วันที่ 10 กุมภาพันธ 2566 บัณฑิตที่สําเรจ็
การศึกษาในปการศึกษา 2564  
 
 
                       

เรงดําเนินการติดตามผลสํารวจรอยละของ
บัณฑิตระดับปริญญาตรีไดงานทําหรือ
ประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ป  
จากมหาวิทยาลัยสิ้นปการศึกษา 



ตัวบงชี้ คาเปาหมาย 
การบรรลุ
เปาหมาย 

ผลการประเมิน สิ่งท่ีตองดําเนินการ 

   ทั้งหมด 540 คน บัณฑิตตอบแบบสํารวจ 

433 คน คิดเปนรอยละ 80.19 ทั้งน้ี

ภายหลังบัณฑิตดําเนินการตอบแบบสํารวจ

เสร็จขอมลูจะถูกนํามาวิเคราะหรอยละของ

บัณฑิตระดับปริญญาตรีไดงานทําหรือ

ประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ป (ไมนับ

ศึกษาตอและอยูระหวางการอบรมของ

สํานักอบรมสภาทนายความ) อีกครัง้ 

 

7.1ก-12 จํานวนรายวิชาที่จัดการศึกษารวมกบัสถาน
ประกอบการ/ชุมชน/ภาคอุตสาหกรรมเพื่อใหนิสิตมี
แนวคิดการเปนผูประกอบการ (LAW05) 
(ผศ.ชลีรัตน/พิธาน) 

4 รายวิชา X อยูในระหวางการศึกษาขอมลูและสํารวจ

สถานประกอบการ/ชุมชน/

ภาคอุตสาหกรรมเพื่อใหนิสิตมีแนวคิดการ

เปนผูประกอบการ โดยกําลังดําเนินการ

สํารวจรายวิชาที่สามารถดําเนินการจัด

การศึกษารวมกบัสถานประกอบการได  

 

 

 

 

 

 

 

เรงดําเนินการรวมมอืกับสถานประกอบการ/
ชุมชน/ภาคอุตสาหกรรม เพื่อจัดกจิกรรมใน
รายวิชาเพื่อสงเสรมิใหนิสิตมีแนวคิดการเปน
ผูประกอบการ 



ตัวบงชี้ คาเปาหมาย 
การบรรลุ
เปาหมาย 

ผลการประเมิน สิ่งท่ีตองดําเนินการ 

7.1ก-13 จํานวนรายวิชาที่จัดการศึกษารวมกบัสถาน
ประกอบการ/ชุมชน/ภาคอุตสาหกรรมเพื่อใหนิสิตมี
แนวคิดการสรางนวัตกรรมสงัคม (LAW06)  
(อ.หทัยกาญจน/สุดารัตน) 
 

5 รายวิชา X อยูในระหวางการศึกษาขอมลูและสํารวจ
สถานประกอบการ/ชุมชน/
ภาคอุตสาหกรรมเพื่อใหนิสิตมีแนวคิดการ
สรางนวัตกรรม โดยกําดําเนินการสํารวจ
รายวิชาที่จัดการศึกษารวมกับสถาน
ประกอบการ/ชุมชน/ภาคอุตสาหกรรม
เพื่อใหนิสิตมีแนวคิดการสรางนวัตกรรม
สังคม  

เรงดําเนินการรวมมอืกับสถานประกอบการ/
ชุมชน/ภาคอุตสาหกรรม เพื่อจัดกจิกรรมใน
รายวิชาเพื่อสงเสรมิใหนิสิตมีแนวคิดการสราง
นวัตกรรม 

7.1ก-14 ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคทีเ่ผยแพรใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ (TSU10) (ผศ.ศุภวีร/วีระ) 

รอยละ  
181.81 

(60 ผลงาน) 

X มีงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของอาจารย
ประจําที่ไดรบัการตีพิมพเผยแพรใน
ระดับชาติ ผลการประเมินรอยละ 303.03 
(100 ผลงาน)  ซึ่งบรรลุเปาหมายที ่
รอยละ 151.51 (50 ผลงาน) สวนในระดับ
นานาชาติ ผลการประเมินรอยละ 15.15  
(5 ผลงาน)  ยังไมบรรลุเปาหมายที่รอยละ 
30.30 (10 ผลงาน) 
 
 
 
 
 
 
 

เรงดําเนินการติดตามผลงานวิจัยและงาน
สรางสรรคทีเ่ผยแพรในระดับนานาชาติ 
จํานวน 5 ผลงาน  



ตัวบงชี้ คาเปาหมาย 
การบรรลุ
เปาหมาย 

ผลการประเมิน สิ่งท่ีตองดําเนินการ 

(1) ระดับชาติ รอยละ  
151.51  

(50 ผลงาน) 

 มีงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของอาจารย
ประจําที่ไดรบัการตีพิมพเผยแพรใน
ระดับชาติ ผลการประเมินรอยละ 303.03 
(100 ผลงาน)  ซึ่งบรรลุเปาหมายที ่
รอยละ 151.51 (50 ผลงาน) 

- 

(2) ระดับนานาชาติ รอยละ 30.30 
(10 ผลงาน) 

X มีงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของอาจารย
ประจําที่ไดรบัการตีพิมพเผยแพรในระดับ
นานาชาติ ผลการประเมินรอยละ 15.15  
(5 ผลงาน)  ยังไมบรรลุเปาหมายที่รอยละ 
30.30 (10 ผลงาน) 

เรงดําเนินการติดตามผลงานวิจัยและงาน
สรางสรรคทีเ่ผยแพรในระดับนานาชาติ 
จํานวน 5 ผลงาน 

7.1ก-15 ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่อางอิงใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ (TSU11) (ผศ.ศุภวีร/วีระ) 

รอยละ 24.24  

(8 ผลงาน) 

X ยังไมมีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่
อางอิงทัง้ในระดับชาติและระดับนานาชาติ 
สําหรับระดับชาติ คาเปาหมายรอยละ 
12.12 และระดับนานาชาติ คาเปาหมาย
รอยละ 12.12 

เรงดําเนินการผลักดันใหมีผลงานวิจัยและงาน
สรางสรรคทีอ่างอิงในระดับชาติ และระดับ
นานาชาติ  (1) ระดับชาติ รอยละ 12.12  

(4 ผลงาน) 

(2) ระดับนานาชาติ รอยละ 12.12  

(4 ผลงาน) 

7.1ก-16 ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่กอใหเกิด
นวัตกรรมสังคม (TSU12) (ผศ.ศุภวีร/วีระ) 

รอยละ 21.21  

(7 ผลงาน) 

X คณะนิติศาสตรยังไมมผีลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคทีก่อใหเกิดนวัตกรรมสังคม 

เรงดําเนินการผลักดันใหมีผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคทีก่อใหเกิดนวัตกรรมสังคม เพื่อให
บรรลุคาเปาหมายที่รอยละ 21.21 (7 ผลงาน) 
 
 
 



ตัวบงชี้ คาเปาหมาย 
การบรรลุ
เปาหมาย 

ผลการประเมิน สิ่งท่ีตองดําเนินการ 

7.1ก-17 จํานวนผลงานที่นําไปใชประโยชนเชิงสงัคม
หรือเชิงพาณิชย (LAW07) (ผศ.ศุภวีร/วีระ) 

รอยละ 21.21 
(7 ผลงาน) 

X ยังไมมีผลงานที่นําไปใชประโยชนเชิงสังคม
หรือเชิงพาณิชย 

เรงดําเนินการผลักดันใหมีงานวิจัยที่นําไปใช
ประโยชนเชิงสงัคมหรือเชิงพาณิชย เพื่อให
บรรลุคาเปาหมายที่รอยละ 21.21 (7 ผลงาน) 

7.1ก-18 จํานวนขอเสนอแผนหรือชุดโครงการวิจัยจาก
แหลงทุนภายนอกอันสามารถสรางนวัตกรรมที่ตอบ
โจทยการพฒันาเชิงพื้นที่เนนการพฒันาทางดานสังคม
และเศรษฐกิจ (LAW08) (ผศ.ศุภวีร/วีระ) 

รอยละ 70  
 

X ยังไมมีขอเสนอแผนหรือชุดโครงการวิจัย
จากแหลงทุนภายนอกอันสามารถสราง
นวัตกรรมที่ตอบโจทยการพฒันาเชิงพื้นที่
เนนการพฒันาทางดานสังคมและเศรษฐกจิ 
 

เรงดําเนินการผลักดันใหมีขอเสนอแผนหรือ
ชุดโครงการวิจัยจากแหลงทุนภายนอกอัน
สามารถสรางนวัตกรรมที่ตอบโจทยการ
พัฒนาเชิงพื้นที่เนนการพฒันาทางดานสังคม
และเศรษฐกิจ เพื่อใหบรรลุคาเปาหมายที ่
รอยละ 70 

7.1ก-19 จํานวนผลงานวิจัยที่ไดรับการสนับสนุนจาก
กองทุนคณะนิติศาสตร เพื่อใหบุคลากรสามารถผลิตผล
งานวิจัยตอบโจทยการพฒันาเชิงพื้นที่และเพิ่มขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศโดยเนนการ
พัฒนาทางสังคมและเศรษฐกจิ (LAW09)  
(ผศ.ศุภวีร/วีระ) 

6 โครงการ X ยังไมมีผลงานวิจัยทีไ่ดรบัการสนับสนุนจาก
กองทุนคณะนิติศาสตร เพื่อใหบุคลากร
สามารถผลิตผลงานวิจัยตอบโจทยการ
พัฒนาเชิงพื้นที่และเพิ่มขีดความสามารถใน
การแขงขันของประเทศโดยเนนการพฒันา
ทางสงัคมและเศรษฐกิจ อยูระหวางการ
ประกาศเกณฑการใหทุน  

เรงดําเนินการประกาศเกณฑการใหทุนจาก
กองทุนคณะนิติศาสตร เพื่อใหบุคลากร
สามารถผลิตผลงานวิจัยตอบโจทยการพัฒนา
เชิงพื้นที่และเพิม่ขีดความสามารถในการ
แขงขันของประเทศโดยเนนการพัฒนาทาง
สังคมและเศรษฐกิจ เพื่อใหบรรลุคาเปาหมาย 
จํานวน 6 โครงการ 

7.1ก-20 จํานวนเครือขายความรวมมือทางดานงานวิจัย
กับบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย (LAW10)  
(ผศ.ศุภวีร/วีระ) 

2 เครือขาย X ยังไมมีเครือขายความรวมมือทางดาน
งานวิจัยกับบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย  

เรงดําเนินการประสานงานเพื่อสรางเครือขาย
ความรวมมือทางดานงานวิจัยกบับุคลากร
ภายในมหาวิทยาลัย เพื่อใหบรรลุคาเปาหมาย 
จํานวน 2 เครือขาย 
 
 
 



ตัวบงชี้ คาเปาหมาย 
การบรรลุ
เปาหมาย 

ผลการประเมิน สิ่งท่ีตองดําเนินการ 

7.1ก-21 กิจกรรมหรือโครงการทีส่งเสริมการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางนักวิจัยดวยกันเองสงเสรมิ

การแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางนักวิจัยกับผูใชประโยชน

จากงานวิจัย (LAW11) (ผศ.ศุภวีร/วีระ) 

2 กิจกรรม X คณะนิติศาสตรกําหนดดําเนินกิจกรรมหรือ
โครงการทีส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ระหวางนักวิจัยดวยกันเองสงเสรมิการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางนักวิจัยกับผูใช
ประโยชนจากงานวิจัย คือ โครงการจัดการ
ความรู : กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรูดาน
การวิจัย 

เรงดําเนินการจัดโครงการจัดการความรู : 
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการวิจัยที่
สงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางนักวิจัย
ดวยกันเองสงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ระหวางนักวิจัยกบัผูใชประโยชนจากงานวิจัย 
จํานวน 2 กิจกรรม เพื่อใหบรรลุคาเปาหมาย
ที่ต้ังไว 

7.1ก-22 จํานวนโครงการบริการวิชาการหรือการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมที่กอใหเกิดนวัตกรรมสงัคมหรือ
การเปนผูประกอบการ (TSU13) (ผศ.ชลีรัตน/พิธาน) 

รอยละ 85  
 

X อยูระหวางการจัดทําแผนบรกิารวิชาการ
และวางแผนโครงการที่ตองดําเนินการเพื่อ
กอใหเกิดนวัตกรรมสงัคมหรือการเปน
ผูประกอบการ 

เรงดําเนินการจัดโครงการบริการวิชาการหรือ
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่กอใหเกิด
นวัตกรรมสังคมหรือการเปนผูประกอบการ  
เพื่อใหบรรลุคาเปาหมายที่ต้ังไว รอยละ 85 
ของโครงการทัง้หมด 

7.1ก-23 สินคาและบริการในพื้นทีท่ี่ไดรับการสราง
มูลคาเพิม่จากการบริการวิชาการ (TSU19)  
(ผศ.ชลีรัตน/พิธาน) 

3 รายการ X อยูระหวางการดําเนินการสงเสริมการสราง
มูลคาเพิม่ใหกบัสินคาและบริการในพื้นที่ที่
ไดรับการสรางมลูคาเพิม่จากการบริการ
วิชาการ ซึ่งปทีผ่านมาไดดําเนินการสงเสรมิ
การสรางมูลคาเพิ่มใหกับสินคาและบริการ
ในพื้นที่ใน 2 พื้นที่ ไดแก 1. องคการ
บรหิารสวนตําบลบานนิคม อําเภอบางขัน 
จังหวัดนครศรีธรรมราช และ 2. ที่วาการ 
 
 
 

เรงดําเนินการสงเสริมการสรางมลูคาเพิ่ม
ใหกับสินคาและบริการในพื้นทีท่ี่ไดรับการ
สรางมูลคาเพิ่มจากการบริการวิชาการ เพื่อให
บรรลุตามคาเปาหมายที่ต้ังไว จํานวน 3 
รายการ  



ตัวบงชี้ คาเปาหมาย 
การบรรลุ
เปาหมาย 

ผลการประเมิน สิ่งท่ีตองดําเนินการ 

   อําเภอเมืองสงขลา จงัหวัดสงขลา ผาน
โครงการเผยแพรความรูทางดานกฎหมาย
ทรัพยสินทางปญญาใหแกกลุมวิสาหกจิ
ชุมชน 

 

7.1ก-24 ชุมชน/พื้นที่/หนวยงาน ที่ไดรับประโยชนจาก
การบริการวิชาการเพื่อสรางมลูคาเพิม่ใหกบัสินคาและ
บริการ (TSU20) (ผศ.ชลีรัตน/พิธาน) 

3 พื้นที่ X ไดมีการกําหนดพื้นที่ชุมชนในการสราง

ประโยชนจากการบริการวิชาการในการ

สรางมูลคาเพิ่มใหกับสินคาและบรกิาร 2 

พื้นที่ ประกอบดวย วิทยาเขตพัทลุงและ

วิทยาเขตสงขลา  

   - วิทยาเขตสงขลา ไดแก พื้นที่อําเภอ

เมืองเขารปูชาง  อ.เมืองสงขลา จ.สงขลา  

    - วิทยาเขตพัทลุง ไดแก อําเภอปา

พะยอม จ. พัทลุง 

เรงดําเนินการจัดกจิกรรมในชุมชน/พื้นที่/
หนวยงาน ที่ไดรับประโยชนจากการบริการ
วิชาการสรางมูลคาเพิ่มใหกับสินคาและ
บริการในพื้นที่ เพือ่ใหบรรลุคาเปาหมายที่ต้ัง
ไว จํานวน 3 พื้นที่ 

7.1ก-25 จํานวนขอมูลการใหคําปรึกษาที่มีการประสาน
ขอมูลกบัศูนยยุติธรรมชุมชนโดยการมสีวนรวมของ
ผูเรียน(LAW12) (ผศ.ชลีรัตน/พิธาน) 

57 เรื่อง  X อยูระหวางการจัดทําขอมลูการให
คําปรึกษาที่มกีารประสานขอมลูกบัศูนย
ยุติธรรมชุมชนโดยการมสีวนรวมของผูเรียน 
ซึ่งปจจบุันไดใหคําปรึกษาที่มกีารประสาน
ขอมูลกบัศูนยยุติธรรมชุมชนโดยการมสีวน
รวมของผูเรียน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 
 
 
 

เรงดําเนินการจัดทําขอมูลการใหคําปรึกษาที่
มีการประสานขอมลูกบัศูนยยุติธรรมชุมชน
โดยการมสีวนรวมของผูเรียน เพื่อใหบรรลุคา
เปาหมายที่ต้ังไว จํานวน 57 เรื่อง  



ตัวบงชี้ คาเปาหมาย 
การบรรลุ
เปาหมาย 

ผลการประเมิน สิ่งท่ีตองดําเนินการ 

   ขยายชองทางในการขอรับคําปรึกษา
ทางดานกฎหมายโดยศูนยนิติศาสตรชุมชน 
คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ และ
ศูนยไกลเกลี่ยขอพิพาทภาคประชาชน 
ตําบลเขารูปชาง อําเภอเมือง จังหวัด
สงขลา รวมทั้งประสานสงตอขอมูลใหกับ
หนวยงานในกระบวนการยุติธรรม เพื่อ
อํานวยความสะดวกใหกับประชาชน ทั้งน้ี 
ขอมูลของทานจะถูกปดไวเปนความลับและ
ไดรับการคุมครองตามกฎหมาย โดยคณะ
ไดดําเนินการสรางแบบฟอรมในการแจง
ขอมูลการใหคําปรึกษาทีม่ีการประสาน
ขอมูลกบัศูนยยุติธรรมชุมชนโดยการมสีวน
รวมของผูเรียน  

 

7.1ก-26 จํานวนกิจกรรมและโครงการแลกเปลี่ยน

เรียนรูการบรกิารวิชาการและถอดบทเรียนการ

ดําเนินงานดังกลาว เพื่อนํามาพฒันารปูแบบการ

ดําเนินงานรวมถึงสรางบรรยากาศการทํางานดาน

บริการวิชาการ (LAW13) (ผศ.ชลีรัตน/พิธาน) 

2 กิจกรรม/
โครงการ 

X อยูระหวางการกําหนดการจัดกจิกรรมและ
โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูการบรกิาร
วิชาการและถอดบทเรียนการดําเนินงาน
เพื่อนํามาพฒันารปูแบบการดําเนินงาน
รวมถึงสรางบรรยากาศการทํางานดาน
บริการวิชาการ 

เรงดําเนินการจัดกจิกรรม/โครงการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูการบริการวิชาการและ
ถอดบทเรียนการดําเนินงานเพื่อนํามาพัฒนา
รูปแบบการดําเนินงานสรางบรรยากาศการ
ทํางาน เพื่อใหบรรลุคาเปาหมายที่ต้ังไว 
จํานวน 2 กิจกรรม/โครงการ 
 
 
 



ตัวบงชี้ คาเปาหมาย 
การบรรลุ
เปาหมาย 

ผลการประเมิน สิ่งท่ีตองดําเนินการ 

7.1ก-27 จํานวนโครงการบริการวิชาการโดยการนํา
เทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงาน (LAW14)  
(ผศ.ชลีรัตน/พิธาน) 

รอยละ 69.23 
(9 โครงการ) 
(9 โครงการ*

100/13 
โครงการ 

X อยูระหวางการจัดโครงการบรกิารวิชาการ
โดยการนําเทคโนโลยีมาใชในการ
ดําเนินงานผานระบบออนไลนโปรแกรม 
Cisco Webex Meetings และ 
Facebook Live 

เรงดําเนินการจัดโครงการบริการวิชาการโดย
การนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงาน 
เพื่อใหบรรลุคาเปาหมายที่ต้ังไว รอยละ 
69.23 

7.1ข-1 ชุดวิชา/รายวิชาสําหรบัผูเรียนทุกชวงวัยที่เนน
ใหเกิดสมรรถนะในการสรางนวัตกรรมทางสังคม 
(LAW15) (อ.หทัยกาญจน/สุดารัตน) 

3 ชุดรายวิชา/
รายวิชา 

X อยูในระหวางการดําเนินการออกแบบชุด
วิชา/รายวิชาสําหรับผูเรียนทุกชวงวัยทีเ่นน
ใหเกิดสมรรถนะในการสรางนวัตกรรมทาง
สังคม 

เรงดําเนินการออกแบบชุดวิชา/รายวิชา
สําหรับผูเรียนทุกชวงวัยทีเ่นนใหเกิด
สมรรถนะในการสรางนวัตกรรมทางสังคม 
เพื่อใหบรรลุคาเปาหมายที่ต้ังไว จํานวน  
3 ชุดรายวิชา/รายวิชา 

7.1ข-2 ชุดวิชา/รายวิชาสําหรบัผูเรียนทุกชวงวัยที่เนน
ใหเกิดสมรรถนะในการสรางผูประกอบการ (LAW16) 
(ผศ.ชลีรัตน/พิธาน) 

3 ชุดรายวิชา/
รายวิชา 

X อยูในระหวางการดําเนินการออกแบบชุด
วิชา/รายวิชาสําหรับผูเรียนทุกชวงวัยทีเ่นน
ใหเกิดสมรรถนะในการสรางผูประกอบการ 

เรงดําเนินการออกแบบชุดวิชา/รายวิชา
สําหรับผูเรียนทุกชวงวัยทีเ่นนใหเกิด
สมรรถนะในการสรางผูประกอบการ เพื่อให
บรรลุคาเปาหมายที่ต้ังไว จํานวน 3 ชุด
รายวิชา/รายวิชา 

7.1ข-3 รอยละของนิสิตระดับปรญิญาตรีทีส่ําเร็จ
การศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนด (LAW17) 
(อ.ศิริชัย/กรีฑา/ยุทธชัย) 

รอยละ 68 X ในปการศึกษา 2565 รอยละของนิสิตระดับ
ปริญญาตรทีี่สําเรจ็การศึกษาตาม
ระยะเวลาที่กําหนด สําหรับนิสิตช้ันปที่ 4 
ป 2562 ยอดที่เขารบัการรายงานตัวมี
ทั้งสิ้น 658 คน นิสิตที่สําเรจ็การศึกษาในป 
 
 
 

เรงดําเนินการติดตามขอมลูสรุปจํานวนนิสิตที่
แจงขอสําเรจ็การศึกษาในปการศึกษา 2565 
จากมหาวิทยาลัย 



ตัวบงชี้ คาเปาหมาย 
การบรรลุ
เปาหมาย 

ผลการประเมิน สิ่งท่ีตองดําเนินการ 

   การศึกษา 2565 ทั้งสิ้น 2 วิทยาเขต ยังอยู
ระหวางการดําเนินการแจงจบกบัทาง
มหาวิทยาลัย ซึง่ยังไมบรรลุตามคา
เปาหมายที่กําหนดไว (รอยละ 68) สําหรับ
หลักเกณฑที่นิสิตสามารถย่ืนขอสําเร็จ
การศึกษาไดน้ันคือ ตองไดรับผลการเรียน
อยูที่ 2.00 และผานรายวิชาตามหลักสูตรที่
มหาวิทยาลัยกําหนด และผานในสวนของ
กิจกรรมสอบวัดความรูทางคอมพิวเตอร
และช่ัวโมงกจิกรรมตามขอบงัคับของ
มหาวิทยาลัย 

 

7.1ข-5 จํานวนฐานขอมูลทีส่ําคัญสําหรับการบริหาร
จัดการ (LAW19) (ผศ.กฤษฎา/ดุสิดา) 

5 ฐานขอมูล X คณะนิติศาสตร มีความจําเปนตองมีระบบ
ฐานขอมูลทีส่ําคัญสําหรับการบริการจัดการ 
เพื่อประกอบการตัดสินใจในการบรหิาร
จัดการองคกรของผูบรหิาร อกีทั้งยัง
สนับสนุนการปฏิบัติงาน มกีารเก็บขอมูล 
รายงานผล สนับสนุนการเก็บขอมูลพื้นฐาน
ที่ใชในการบริหารและจัดการความเสี่ยงให
มีผลการดําเนินงานที่ตรงกบัเปาหมายของ
องคกร 
 
 
 

เรงดําเนินการพัฒนาฐานขอมูลที่สําคัญเพื่อ
ประกอบการตัดสินใจของผูบริหารทัง้ 5 
ระบบ ใหแลวเสรจ็ภายในเดือนพฤษภาคม 
2566   



ตัวบงชี้ คาเปาหมาย 
การบรรลุ
เปาหมาย 

ผลการประเมิน สิ่งท่ีตองดําเนินการ 

   โดยในปการศึกษา 2564 คณะนิติศาสตรมี
การแบงระบบจัดการฐานขอมูลที่สําคัญ
สําหรับการบริหารจัดการของคณะ
นิติศาสตร 4 ระบบ ดังน้ี 
1. ระบบสารสนเทศสําหรบับุคลากร 
2. ระบบสารสนเทศสําหรบันิสิต 
3. ระบบสารสนเทศสําหรบัศิษยเกา 
4. ระบบสารสนเทศสําหรบับุคคลทั่วไป 
ในปการศึกษา 2565 คณะนิติศาสตรไดมี
การจัดทําฐานขอมลูที่สําหรบัสําหรับการ
บรหิารจัดการเพิ่มอกี 1 ฐานขอมูล ไดแก 
ฐานขอมูลสําหรับผูสนใจเขาศึกษาตอซึง่อยู
ระหวางการดําเนินการจัดพัฒนาระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ตัวบงชี้ คาเปาหมาย 
การบรรลุ
เปาหมาย 

ผลการประเมิน สิ่งท่ีตองดําเนินการ 

7.1ข-6 จํานวนระบบสารสนเทศออนไลนดานบริการ
การศึกษาของคณะนิติศาสตร (LAW20) (ผศ.กฤษฎา/
อนุชา) 

2 ระบบ X ไดพัฒนาระบบการติดตามขอมลูรายงาน
จากตัวช้ีวัดของบุคลากรสายสนับสนุน เปน
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งอยูใน
กระบวนการพูดคุยรายละเอียดและขอ
อนุมัติจากผูบริหาร  

เรงดําเนินการพัฒนาระบบการติดตามขอมลู
รายงานจากตัวช้ีวัดของบุคลากรสาย
สนับสนุนใหแลวเสร็จ  

7.1ค-1 รอยละของหลักสูตรที่มีความรวมมือทาง
วิชาการกับหนวยงานภายนอก (TSU08)  
(ผศ.ศุภวีร/อ.หทัยกาญจน/กรีฑา/ยุทธชัย) 

รอยละ 100  
(2 หลักสูตร) 

X หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตและนิติศาสตร
มหาบัณฑิต ไดดําเนินการจัดทําบันทกึ
ขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ โดยเมือ่
วันที่ 13 มกราคม 2566 ศาสตราจาย ดร.
กรกฎ ทองขะโชค คณบดีคณะนิติศาสตร 
มหาวิทยาลัยทักษิณ เขารวมพิธีลงนาม
บันทึกความรวมมือ"เครือขายวิจัย
นิติศาสตรภาคใต" ณ คณะนิติศาสตร 
มหาวิทยาลัยทักษิณ เพื่อประสานความ
รวมมือดานวิชาการและวิจัยระหวางทั้ง 9 
สถาบัน ไดแก คณะนิติศาสตร 
มหาวิทยาลัยทักษิณ คณะนิติศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  
คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสุ
ราษฎรธานี คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัย 
 
 
 

เรงดําเนินการทําความรวมมอืทางวิชาการกับ
หนวยงานภายนอก (ตางประเทศหรือ
หนวยงานระดับนานาชาติ)  

(1) ภายในประเทศ รอยละ 100  
(2 หลักสูตร) 

 

(2) ตางประเทศหรอืหนวยงานระดับนานาชาติ รอยละ 100  
(2 หลักสูตร) 

X 



ตัวบงชี้ คาเปาหมาย 
การบรรลุ
เปาหมาย 

ผลการประเมิน สิ่งท่ีตองดําเนินการ 

   หาดใหญ คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
สํานักวิชานิติศาสตร มหาวิทยาลัยวลัย
ลักษณ คณะอิสลามศึกษาและนิติศาสตร 
มหาวิทยาลัยฟาฏอนี โดยมีเปาหมายใหเกิด
ความรวมมือและสนับสนุนการดําเนินงาน
พัฒนาเครอืขายวิจัยนิติศาสตรในพื้นที่
ภาคใต ตลอดจนงานทางวิชาการ การ
พัฒนาองคความรู การศึกษา การพฒันา
บุคลากร การเผยแพรองคความรู สราง
เครือขายในการพัฒนางานการเรียนการ
สอน การพฒันานักศึกษาตามพันธกจิ 
 
 
 
 
 
 
 

 



ตัวบงชี้ คาเปาหมาย 
การบรรลุ
เปาหมาย 

รายงานผลการประเมิน สิ่งท่ีตองดําเนินการ 

7.1ค-3 จํานวนเครือขายความรวมมอืทางวิชาการใน
ดานการผลิตบัณฑิตที่สงเสรมิใหนิสิตมีทักษะเชิงปฏิบัติ 
(สหกิจศึกษา/กจิกรรมเสรมิหลักสูตร) (LAW21)  
(อ.ศิริชัย/กรีฑา/ยุทธชัย) 

10 เครือขาย X อยูระหวางการประสานงานและการทํา
ความรวมมือทางวิชาการในดานการผลิต
บัณฑิตที่สงเสรมิใหนิสิตมีทกัษะเชิงปฏิบัติ 

 

เรงดําเนินการประสานงานและการทําความ
รวมมือทางวิชาการในดานการผลิตบัณฑิตที่
สงเสริมใหนิสิตมทีักษะเชิงปฏิบัติในรปูแบบ
ตางๆ เพื่อใหบรรลุตามคาเปาหมายที่ต้ังไว 
จํานวน 10 เครือขาย 

7.2ก-1 ระดับความพึงพอใจของนิสิตตอการใหบริการ
ของคณะ (LAW22) (อ.ศิริชัย/กรีฑา/ยุทธชัย/
ธานินทร) 

คาเฉลี่ย 4.25 X อยูระหวางดําเนินการสํารวจขอมลูระดับ
ความพึงพอใจของนิสิตตอการใหบรกิาร
ของคณะ 

เรงดําเนินการสํารวจขอมลูระดับความพึง
พอใจของนิสิตตอการใหบริการของคณะ 

     (1) ระดับปรญิญาตรี (ภาคปกติ)  คาเฉลี่ย 4.17 
     (2) ระดับปรญิญาตรี (ภาคสมทบ) คาเฉลี่ย 4.17 
     (3) ระดับปรญิญาโท คาเฉลี่ย 4.42 
7.2ก-2 รอยละความไมพึงพอใจของนิสิตตอการ
ใหบรกิารของคณะ (LAW23) (อ.ศิริชัย/กรีฑา/ 
ยุทธชัย/ธานินทร) 

รอยละ 0.06 X อยูระหวางดําเนินการสํารวจขอมลูระดับ
ความไมพึงพอใจของนิสิตตอการใหบริการ
ของคณะ 

เรงดําเนินการสํารวจขอมลูระดับความ 
ไมพึงพอใจของนิสิตตอการใหบริการ 
ของคณะ 

     (1) ระดับปรญิญาตรี (ภาคปกติ)  รอยละ 0.10 
     (2) ระดับปรญิญาตรี (ภาคสมทบ) รอยละ 0.10 
     (3) ระดับปรญิญาโท รอยละ 0.00 
7.2ก-3 ระดับความพึงพอใจของนิสิตระดับปริญญาตรีป
สุดทายตอการบริหารจัดการหลักสูตร (LAW24)  
(ผศ.ศุภวีร/กรีฑา/ยุทธชัย) 

คาเฉลี่ย 4.23 X อยูระหวางดําเนินการสํารวจขอมลูระดับ
ความพึงพอใจของนิสิตระดับปรญิญาตรีป
สุดทายตอการบริหารจัดการหลักสูตร 
 
 
 

เรงดําเนินการสํารวจขอมลูระดับความพึง
พอใจของนิสิตระดับปริญญาตรปีสุดทายตอ
การบริหารจัดการหลักสูตร 



ตัวบงชี้ คาเปาหมาย 
การบรรลุ
เปาหมาย 

ผลการประเมิน สิ่งท่ีตองดําเนินการ 

7.2ก-5 ระดับความพึงพอใจของผูใชบริการวิชาการ 
(LAW26) (ผศ.ชลีรัตน/พิธาน) 

คาเฉลี่ย 4.90 X อยูระหวางดําเนินการสํารวจขอมลูระดับ
ความพึงพอใจของผูใชบริการวิชาการ 

เรงดําเนินการสํารวจขอมลูระดับความพึง
พอใจของผูใชบรกิารวิชาการ 

7.2ก-6 อัตราการลาออกของนิสิต ระดับปริญญาตรี 
(LAW27) (อ.ศิริชัย/กรีฑา/ยุทธชัย) 

รอยละ 0.67 X ขอมูลอัตราการลาออกของนิสิต ระดับ
ปริญญาตรีในปการศึกษา 2565 อยู
ระหวางรวบรวมขอมูล โดยสามารถจําแนก
อัตราของนิสิตไดดังน้ี 
ป 2562 จํานวนนิสิตรายงานตัว 630 คน 
ลาออก 35 คน คิดเปนรอยละ 5.55 
ป 2563 จํานวนนิสิตรายงานตัว 667 คน 
ลาออก 37 คน คิดเปนรอยละ 5.54 
ป 2564 จํานวนนิสิตรายงานตัว 706 คน 
ลาออก 13 คน คิดเปนรอยละ 1.84 
ป 2565 จํานวนนิสิตรายงานตัว 721 คน 
ลาออก 11 คน คิดเปนรอยละ 1.52 
สรปุจํานวนการลาออกทั้งหมดต้ังแตป
การศึกษา 2562 - 2565  จํานวนนิสิต
รายงานตัว ทั้งสิ้น 2,724 คน จํานวนนิสิตที่
ลาออก 96 คน คิดเปนนิสิตลาออกรอยละ 
3.52 
 
 
 
 

เรงดําเนินการสํารวจขอมลูอัตราการลาออก
ของนิสิต ระดับปริญญาตร ี



ตัวบงชี้ คาเปาหมาย 
การบรรลุ
เปาหมาย 

ผลการประเมิน สิ่งท่ีตองดําเนินการ 

7.2ก-7 จํานวนชุมชนที่ขอรับบรกิารจากศูนยยุติธรรม
ชุมชน คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ (LAW28) 
(ผศ.ชลีรัตน/พิธาน) 

11 ชุมชน X อยูระหวางการสํารวจและกําหนดชุมชน

เปาหมาย และรวบรวมขอมูลการขอรบั

บริการจากศูนยยุติธรรมชุมชน คณะ

นิติศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ 

เรงดําเนินการสํารวจและกําหนดชุมชน

เปาหมาย และรวบรวมขอมูลการขอรบั

บริการจากศูนยยุติธรรมชุมชน คณะ

นิติศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ 

7.3ก-1 บุคลากรของมหาวิทยาลัยแลกเปลี่ยนความรูสู
ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (TSU15)  
(ผศ.กฤษฎา/ชาโลมา) 

รอยละ 93.93 
(31 คน) 

X ยังไมมีบุคลากรของคณะแลกเปลี่ยนความรู
สูภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ทั้งน้ีคณะกําหนด
จัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อสราง
เครือขายเพือ่สรางนวัตกรรมสังคมและการ
เปนผูประกอบการ ตามแผนพัฒนา
บุคลากรประจําป และแผนบุคลากร
รายบุคคล (IDP) ในเดือนเมษายน 2566 

เรงดําเนินการสงเสริมใหบุคลากรมีการ
แลกเปลี่ยนความรูสูภาคธุรกจิ/อุตสาหกรรม 
เพื่อใหบรรลุตามคาเปาหมายทีก่ําหนดไว  
รอยละ 93.93 (31 คน) 

7.3ก-2 รอยละของอาจารยที่ไดรับรางวัล  (TSU22) 
(ผศ.กฤษฎา/ชาโลมา) 

รอยละ 48.48 

 (16 คน) 

X อาจารยไดรบัรางวัลทัง้ในระดับชาติและ
ระดับนานาชาติ รอยละ 27.27 (9 คน) ไม
บรรลุตามเปาหมายที่ต้ังไว รอยละ 48.48 
(16 คน) ในปการศึกษา 2565 คณะได
กําหนดจัดการประชุมวิชาการระดับชาติ
ทางนิติศาสตร ครัง้ที่ 2 ภายใตหัวขอ 
“การบูรณาการศาสตรทางนิติภายใตความ
ทาทายทางสังคม” ในวันที่ 13 มกราคม 
2566 ภายใตความรวมมือของภาคี 
 
 
 

เรงดําเนินการสงเสริมใหอาจารยไปนําเสนอ
ผลงานทางวิชาการทั้งในระดับชาติและ
นานาชาติ 



ตัวบงชี้ คาเปาหมาย 
การบรรลุ
เปาหมาย 

รายงานผลการประเมิน สิ่งท่ีตองดําเนินการ 

   เครือขายจากสถาบันอดุมศึกษา 9 สถาบัน 
และสภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ 
เพื่อพฒันาศักยภาพของบุคลากร และนิสิต
ใหมีความเช่ียวชาญและมีความเขมแข็ง
ทางดานงานวิจัยและงานดานวิชาการอยาง
ตอเน่ือง  

 

(1) ระดับชาติ รอยละ 39.39 

(13 คน) 

 อาจารยไดรบัรางวัลระดับชาติ คิดเปนรอย
ละ 27.27 (9 คน)  ที่ไดรับรางวัลในจาก
เวทีการประชุมวิชาการระดับชาติทาง
นิติศาสตร ครั้งที่ 2 ภายใตหัวขอ “การบรู
ณาการศาสตรทางนิติภายใตความทาทาย
ทางสงัคม” ในวันที่ 13 มกราคม 2566 
ภายใตความรวมมือของภาคีเครือขายจาก
สถาบันอุดมศึกษา 9 สถาบัน และสภา
ทนายความในพระบรมราชูปถัมภ ซึ่งไม
บรรลเุปาหมายที่ต้ังไว รอยละ 39.39  
(13 คน) 
 
 
 
 
 
 

เรงดําเนินการสงเสริมใหอาจารยไปนําเสนอ
ในเวทีที่มีการใหรางวัลทั้งระดับชาติและ
ระดับนานาชาติ เพื่อใหบรรลุตามคา
เปาหมายที่ต้ังไว รอยละ 48.48 (13 คน) 



ตัวบงชี้ คาเปาหมาย 
การบรรลุ
เปาหมาย 

ผลการประเมิน สิ่งท่ีตองดําเนินการ 

(2) ระดับนานาชาติ รอยละ 9.09  

(3 คน) 

 ในปการศึกษา 2565 มีอาจารยสังกัดคณะ
นิติศาสตร ไดรับรางวัลระดับนานาชาติ  
จํานวน 1 คน (รอยละ 3.03) ซึ่งยังไมบรรลุ
เปาหมาย จํานวน 3 คน (รอยละ 9.09) 

 

7.3ก-3 รอยละของบุคลากรสายวิชาการไดรับการ
อบรมการสอนทีส่งเสริมใหเกิดนวัตกรรมสงัคม 
(LAW29) (ผศ.กฤษฎา/ชาโลมา) 

รอยละ 96.96 
(32 คน) 

X ยังไมมีบุคลากรสายวิชาการที่ไดรับการ
อบรมการสอนทีส่งเสริมใหเกิดนวัตกรรม
สังคม ทั้งน้ีคณะไดมกีารปรบัปรุงระบบงาน
ดานบุคคล โดยการจัดทําขอตกลงกอน
ปฏิบัติประจําป แผนพฒันาบุคลากร
ประจําป ซึง่กําหนดจัดโครงการแลกเปลี่ยน
เรียนรูเพื่อสรางเครือขายเพือ่สราง
นวัตกรรมสังคมและการเปนผูประกอบการ 
ในเดือนมกราคม 2566 และแผนพัฒนา
บุคลากรรายบุคคล เพื่อผลกัดันใหบุคลากร 

เรงดําเนินการสงเสริมใหบุคลากรไปอบรม
การสอนทีส่งเสริมใหเกิดนวัตกรรมสังคม 
เพื่อใหบรรลุตามคาเปาหมายที่ต้ังไว รอยละ 
96.96 (32 คน) 

   สายวิชาการเขารบัการอบรมการสอนที่
สงเสริมใหเกิดนวัตกรรมสังคม และนํามา
แลกเปลี่ยนเรียนรูในองคกรตอไป 
 
 
 
 
 
 

 



ตัวบงชี้ คาเปาหมาย 
การบรรลุ
เปาหมาย 

ผลการประเมิน สิ่งท่ีตองดําเนินการ 

7.3ก-4 รอยละของบุคลากรสายวิชาการที่ไดรับการ
อบรมการสอนทีส่งเสริมใหเกิดการเปนผูประกอบการ 
(LAW30) (ผศ.กฤษฎา/ชาโลมา) 

รอยละ 96.96 
(32 คน) 

X ยังไมมีบุคลากรสายวิชาการที่ไดรับการ
อบรมการสอนทีส่งเสริมใหเกิดการเปน
ผูประกอบการ ทั้งน้ีคณะไดมีการปรบัปรุง
ระบบงานดานบุคคล โดยการจัดทํา
ขอตกลงกอนปฏิบัติประจําป และ
แผนพัฒนาบุคลากรประจําป  
 
 

เรงดําเนินการจัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู
เพื่อสรางเครือขายเพื่อสรางนวัตกรรมสงัคม
และการเปนผูประกอบการ ในเดือนมกราคม 
2566 เพื่อผลักดันใหบุคลากรสายวิชาการเขา
รับการอบรมการสอนทีส่งเสริมใหเกิดการเปน
ผูประกอลการ และนํามาแลกเปลี่ยนเรียนรู
ในองคกรตอไป เพื่อใหบรรลุตามคาเปาหมาย
ที่ต้ังไว รอยละ 96.96 (32 คน) 

7.3ก-5 ระดับความพึงพอใจของบุคลากรดาน
บรรยากาศการทํางาน (LAW31)  
(ผศ.กฤษฎา/ชาโลมา) 

คาเฉลี่ย 4.60 X ในปการศึกษา 2565 ยังไมมีการประเมิน 
HAPPINOMITER ทั้งน้ีคณะไดนํา
ผลการวิจัย และผลการวิเคราะหดาน
ความสุขและความผูกพันของบุคลากร และ
นําผลการศึกษามาปรับปรงุกระบวนการใน
การสรางบรรยากาศในการทํางาน และ
จัดทําการจัดทําแผนในการปรบัปรุง
สภาพแวดลอมการทํางานใหเหมาะสมกับ
การปฏิบัติงานของบุคลากร  
 
 
 
 
 
 

เรงดําเนินการติดตามผลการประเมิน 
HAPPINOMITER  

     (1) สายวิชาการ คาเฉลี่ย 4.50 
     (2) สายสนับสนุน คาเฉลี่ย 4.45 



ตัวบงชี้ คาเปาหมาย 
การบรรลุ
เปาหมาย 

ผลการประเมิน สิ่งท่ีตองดําเนินการ 

7.3ก-6 อัตราการคงอยูของบุคลากร (LAW32) (นับ
เฉพาะพนักงาน) (ผศ.กฤษฎา/ชาโลมา) 

รอยละ 100 X ในปการศึกษา 2565 คณะนิติศาสตรมี
อัตราการคงอยูของบุคลากร รอยละ 97.92 
ไมบรรลุตามเปาหมายทีก่ําหนดไว (รอยละ 
100) เมื่อพิจารณาขอมูลเชิงเปรยีบเทียบ
ผลการดําเนินงานยอนหลัง 7 ป พบวา  
คณะนิติศาสตรมีแนวโนมอัตราการคงอยู
ของบุคลากรไมคงที่ ทั้งน้ีคณะไดมีแนวทาง
ในการสรางความผกูพันของบุคลากร เพื่อ
รักษาอัตราการคงอยูตามแผนเสริมสราง
องคกรแหงความสุขและความผูกพัน 
ประจําปการศึกษา 2564 โดยคณะไดนํา
ผลการวิจัย และผลการวิเคราะหดาน
ความสุขและความผูกพันของบุคลากร 
(7.3ก-6.2, 7.3ก-6.3) เพื่อกําหนดปจจัยทีมี
ผลตอความผูกพันของบุคลากร ใหมีความ
เหมาะสมในสรางแรงจงูใจในการปฏิบัติงาน 
และใหเกิดความผูกพันตอองคกร รวมถึง
รักษาอัตราการคงอยูของบุคลากร 
 
 
 
 
 

 



ตัวบงชี้ คาเปาหมาย 
การบรรลุ
เปาหมาย 

ผลการประเมิน สิ่งท่ีตองดําเนินการ 

     (1) สายวิชาการ รอยละ 100  ในปการศึกษา 2565 คณะนิติศาสตรมี
อัตราการคงอยูของบุคลากรสายวิชาการ 
รอยละ 97.22 ไมบรรลุตามเปาหมายที่
กําหนดไว (รอยละ 100)  

 

     (2) สายสนับสนุน รอยละ 100  ในปการศึกษา 2565 คณะนิติศาสตรมี
อัตราการคงอยูของบุคลากรสายสนับสนุน 
รอยละ 100 บรรลุตามเปาหมายที่กําหนด
ไว (รอยละ 100) 

 

7.3ก-7 ระดับความผูกพันของบุคลากร (LAW33) 
(ผศ.กฤษฎา/ชาโลมา) 

คาเฉลี่ย 4.45 X ในปการศึกษา 2565 ยังไมมีการประเมิน 
HAPPINOMITER ทั้งน้ีคณะไดนํา
ผลการวิจัย และผลการวิเคราะหดาน
ความสุขและความผูกพันของบุคลากรและ
นําผลการศึกษามาปรับปรงุ
กระบวนการพฒันาความผูกพันของ
บุคลากร ตามแผนเสริมสรางองคกรแหง
ความสุขและความผูกพัน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
 
 
 
 
 
 

เรงดําเนินการติดตามผลการประเมิน 
HAPPYNOMITER 

     (1) สายวิชาการ คาเฉลี่ย 4.50 
     (2) สายสนับสนุน คาเฉลี่ย 4.40  



ตัวบงชี้ คาเปาหมาย 
การบรรลุ
เปาหมาย 

ผลการประเมิน สิ่งท่ีตองดําเนินการ 

7.3ก-8 คาเฉลี่ยดัชนีความสุขของบุคลากรในทุกระดับ
ของมหาวิทยาลัย (LAW34) (ผศ.กฤษฎา/ชาโลมา) 

รอยละ 84.50 X ในปการศึกษา 2565 ยังไมมีการประเมิน 
HAPPINOMITER ทั้งน้ีคณะไดนํา
ผลการวิจัย และผลการวิเคราะหดาน
ความสุขและความผูกพันของบุคลากร  
และนําผลการศึกษามาปรับปรงุ
กระบวนการพฒันาความสุขของบุคลากร 
ตามแผนเสรมิสรางองคกรแหงความสุขและ
ความผูกพัน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2566  

เรงดําเนินการติดตามผลการประเมิน 
HAPPYNOMITER 

     (1) สายวิชาการ รอยละ 86.00 
     (2) สายสนับสนุน รอยละ 83.00 

7.3ก-12 จํานวนบุคลากรที่ไดรบัการพัฒนาทักษะ
บุคลากรเรื่องการจัดทําขอเสนอแผนงาน ชุด
โครงการวิจัยและการบรกิารวิชาการเพื่อใหไดรับการ
สนับสนุนทุนจากแหลงทุนภายนอก (LAW38)  
(ผศ.กฤษฎา/ชาโลมา) 

รอยละ 100 X ในปการศึกษา 2565 ยังไมมีบุคลากร 
สายวิชาการ ไดรับการพัฒนาทักษะ
บุคลากรเรื่องการจัดทําขอเสนอแผนงาน 
ชุดโครงการวิจัยและการบริการวิชาการ
เพื่อใหไดรบัการสนับสนุนทุนจากแหลงทุน
ภายนอก  

เรงดําเนินการพัฒนาบุคลากรใหมีทักษะการ
จัดทําขอเสนอแผนงานชุดโครงการวิจัยและ
การบริการวิชาการเพื่อใหไดรับการสนับสนุน
ทุนจากแหลงทุนภายนอก ทั้งน้ีคณะกําหนด
จัดโครงการพฒันาสมรรถนะบุคลากรในการ
เขียนขอเสนอแผนงานชุดโครงการวิจัยเพื่อให
ไดรับทุนสนับสนุนจากแหลงทุนภายนอก  
ซึ่งคณะกําหนดจัดในเดือนมกราคม 2566 
ตามแผนพัฒนาบุคลากรประจําป และแผน
บุคลากรรายบุคคล (IDP) โดยสงเสริมให
บุคลากรพัฒนาทักษะบุคลากรเรื่องการจัดทํา 
 
 
 



ตัวบงชี้ คาเปาหมาย 
การบรรลุ
เปาหมาย 

ผลการประเมิน สิ่งท่ีตองดําเนินการ 

    ขอเสนอแผนงาน ชุดโครงการวิจัยและการ
บริการวิชาการเพือ่ใหไดรบัการสนับสนุนทุน
จากแหลงทุนภายนอก  

7.3ก-13 จํานวนบุคลากรที่ไดรบัการพัฒนาทักษะ
นักวิจัยดานกฎหมายใหสามารถใชเครื่องมือวิจัยที่
หลากหลายและเหมาะสมกับการวิจัยเชิงพื้นที่ 
(LAW39) (ผศ.กฤษฎา/ชาโลมา) 

รอยละ 100 X ในปการศึกษา 2565 ยังไมมีบุคลากรสาย
วิชาการไดรับการพัฒนาทกัษะนักวิจัยดาน
กฎหมายใหสามารถใชเครื่องมือวิจัยที่
หลากหลายและเหมาะสมกับการวิจัยเชิง
พื้นที่ ไมบรรลเุปาหมาย (รอยละ 100)  

เรงดําเนินการพัฒนาบุคลากรใหมีทักษะดาน
กฎหมายใหสามารถใชเครื่องมือวิจัยที่
หลากหลายและเหมาะสมกับการวิจัยเชิงพื้นที ่
ทั้งน้ีคณะกําหนดจัดโครงการจัดการความรู : 
การใชเครื่องมือวิจัยที่เหมาะสมกับงานวิจัย
เชิงพื้นที ่ในเดือนมกราคม 2566 ตาม
แผนพัฒนาบุคลากรประจําป และแผน
บุคลากรรายบุคคล (IDP) โดยสงเสริมให
บุคลากรพัฒนาทักษะนักวิจัยดานกฎหมายให
สามารถใชเครื่องมอืวิจัยทีห่ลากหลายและ
เหมาะสมกับการวิจัยเชิงพื้นที ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวบงชี้ คาเปาหมาย 
การบรรลุ
เปาหมาย 

ผลการประเมิน สิ่งท่ีตองดําเนินการ 

7.4ก-1 ระดับการรับรูและเขาใจทิศทางการนําองคกร 
(LAW41) (ผศ.กฤษฎา/นันทิชา) 

คาเฉลี่ย 4.85 X อยูระหวางดําเนินการสํารวจผลระดับการ
รับรูและเขาใจทิศทางการนําองคกร 

เรงดําเนินการสํารวจผลระดับการรบัรูและ
เขาใจทิศทางการนําองคกร 

       (1) สายวิชาการ คาเฉลี่ย 4.80 
       (2) สายสนับสนุน คาเฉลี่ย 4.97 
7.4ก-2 ผลการประเมินผูนําระดับสูง (LAW42) 
(ผศ.กฤษฎา/ชาโลมา) 

คาเฉลี่ย 4.85 X ในปการศึกษา 2565 ยังไมมีการประเมิน 
HAPPINOMITER ทั้งน้ีคณะไดนํา
ผลการวิจัย และผลการวิเคราะหดาน
ความสุขและความผูกพันของบุคลากร และ
นําผลการศึกษามาปรับปรงุกระบวนการ
การนําองคกรของผูบริหารใหมี
ประสิทธิภาพและตอบสนองความตองการ
ของบุคลากรอยางตอเน่ือง 

เรงดําเนินการติดตามผลการประเมิน 
HAPPYNOMITER 

7.4ก-3 ระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของคณะนิติศาสตร (TSU21) 
(ผศ.กฤษฎา/ดุสิดา) 
 

90.00 
คะแนน 

X ในฐานะที่คณะนิติศาสตร เปนสวนงาน
วิชาการสวนงานหน่ึงของมหาวิทยาลัย
ทักษิณ ไดดําเนินการตามข้ันตอนของการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของมหาวิทยาลัย โดย ปปช.
(TSU21) ซึ่งในรอบ 7 เดือน ไดดําเนินการ 
ดังน้ี 
 
 
 
 

เรงดําเนินการประสานงานใหผูมสีวนไดสวน
เสียทัง้ภายใน (บุคลากร) และผูมสีวนไดสวน
เสียภายนอก (นิสิต ผูจัดซื้อจัดจาง 
ผูรบับริการ) ตอบแบบวัดการรับรูผูมีสวนได
สวนเสียภายใน (IIT) 



ตัวบงชี้ คาเปาหมาย 
การบรรลุ
เปาหมาย 

ผลการประเมิน สิ่งท่ีตองดําเนินการ 

   1. จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามทจุริต คณะนิติศาสตร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2566 
2. การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของ
คณะ ปงบประมาณ พ.ศ.2565 ตัวช้ีวัดที่มี
ผลการประเมินตํ่ากวา 90 ของคณะ
นิติศาสตร พรอมจัดทําแนวทางการ
ปรับปรงุและพัฒนาตัวช้ีวัดที่มีผลการ
ประเมินตํ่ากวา 90  
3. จัดทําแนวทางปรบัปรงุพัฒนาการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของมหาวิทยาลัยทักษิณ 
(Integrity & Transparency 
Assessment  : ITA) ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2566  
4. การรายงานการไมรับของขวัญและของ
กํานัลจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift 
Policy) 
 
 
 
 

 



ตัวบงชี้ คาเปาหมาย 
การบรรลุ
เปาหมาย 

ผลการประเมิน สิ่งท่ีตองดําเนินการ 

   5. สงแบบฟอรมรายช่ือผูมสีวนไดสวนเสีย
ภายใน (บุคลากร) และผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก (นิสิต ผูจัดซื้อจัดจาง ผูรับบรกิาร) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
6. รายงานผลแผนปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน 
7. การรายงานผลการดําเนินงานตามแนว
ทางการปรบัปรุงและพฒันาการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส ปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

 

7.4ก-4 คะแนนผลการประเมินการปฏิบัติหนาที่ของ
กรรมการประจําคณะ (LAW43) (ผศ.กฤษฎา/อทิตา) 

4.68 คะแนน X ในปการศึกษา 2565 คณะกรรมการประจํา
คณะไดประเมินตนเองในการดําเนินงานตาม
บทบาทหนาที่ตามตาม พรบ. และขอบังคับ
มหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย การจัดระบบ
บรหิารงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2557  
โดยใชแบบสอบถาม Online สรปุผลการ
ประเมินตนเอง ดังน้ี คาเฉลี่ยผลการประเมิน
ตนเองของคณะกรรมการประจําคณะ
นิติศาสตร ในปการศึกษา 2558-2559 มี  

เลขานุการคณะกรรมการประจําคณะ
นิติศาสตรเรงดําเนินการเพิ่มระยะเวลา
ประชุม โดยใหผูทรงคุณวุฒิภายนอกรวม
ประชุมพจิารณาใหขอเสนอแนะแนวทางการ
พัฒนาคณะ และจัดใหมีการประชุมใหญ
ประจําปเพื่อสรางความสัมพันธ และรวมกัน
พิจารณาการดําเนินงานคณะ เพือ่หาแนวทาง
ในการจัดทําแผนพฒันาคณะสูความเปนเลิศ 
 
 
 
 



ตัวบงชี้ คาเปาหมาย 
การบรรลุ
เปาหมาย 

ผลการประเมิน สิ่งท่ีตองดําเนินการ 

 

  แนวโนมลดลง คณะไดทําการวิเคราะหหา
สาเหตุ พบวา เกิดจาการเปลี่ยนแปลงชุด
คณะกรรมการประจําคณะในปการศึกษา 
2559 ต้ังแต 1 เมษายน 2560 
เปลี่ยนแปลงระบบการประชุม โดยให
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ซึ่งเปน
บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยเดินทางมารวม
ประชุมในวาระที่เปน  เชิงนโยบาย เชน 
การพิจารณาแผนกลยุทธ ทิศทางการ
พัฒนาคณะ นโยบายทีส่ําคัญ เปนตน และ
ในปการศึกษา 2559-2562 มีแนวโนมผล
การดําเนินงานที่ดีข้ึน เน่ืองจากมกีาร
ประชุมแบบกระชับโดยใชระบบ e-
Meeting คณะกรรมการสามารถศึกษา
เอกสารการประชุมไดลวงหนากอนวัน
ประชุมอยางนอย 3 วัน มีการปรบัปรุง
กระบวนการทํางาน โดยผลการประเมินใน
รอบ 7 เดือน เทากับ 4.38 คะแนน 
 
 
 
 
 

 



ตัวบงชี้ คาเปาหมาย 
การบรรลุ
เปาหมาย 

ผลการประเมิน สิ่งท่ีตองดําเนินการ 

7.4ก-5 ผลการประเมินหลกัสูตรตามเกณฑ AUN QA 
(LAW44) (ผศ.ศุภวีร/ยุทธชัย/ธานินทร) 

    

       (1) ปรญิญาตร ี 3.20 คะแนน X รอการดําเนินการประเมินหลักสูตร 
นิติศาสตรบัณฑิตตามเกณฑ AUN QA จาก
มหาวิทยาลัยสิ้นปการศึกษา 

- 

       (2) ปรญิญาโท 3.27 คะแนน X รอการดําเนินการประเมินหลักสูตร 
นิติศาสตรมหาบัณฑิตตามเกณฑ AUN QA 
จากมหาวิทยาลัยสิ้นปการศึกษา 

- 

7.4ข-1 รอยละของตัวช้ีวัดที่บรรลเุปาหมายตามแผนกล
ยุทธ (ปงบประมาณ) (LAW48) (ผศ.กฤษฎา/วีระ) 

รอยละ 88.00 X รอยละของตัวช้ีวัดที่บรรลเุปาหมายตาม
แผนกลยุทธ (ปงบประมาณ) จํานวน 13 
ตัวช้ีวัด จากทั้งหมด 73  ตัวช้ีวัด (คิดเปน
รอยละ 17.80) 

เรงดําเนินการติดตามตัวช้ีวัดใหบรรลุตามคา
เปาหมายที่กําหนดไว รอยละ 88 

7.4ข-2 รอยละของตัวช้ีวัดที่บรรลเุปาหมายตาม
แผนปฏิบัติการประจําป (ปงบประมาณ) (LAW49) 
(ผศ.กฤษฎา/วีระ) 

รอยละ 88.00 X รอยละของตัวช้ีวัดที่บรรลเุปาหมายตาม
แผนกลยุทธ (ปงบประมาณ) จํานวน 13 
ตัวช้ีวัด จากทั้งหมด 73  ตัวช้ีวัด (คิดเปน
รอยละ 17.80) 
 
 
 
 
 
 
 

เรงดําเนินการติดตามตัวช้ีวัดใหบรรลุตามคา
เปาหมายที่กําหนดไว รอยละ 88 



ตัวบงชี้ คาเปาหมาย 
การบรรลุ
เปาหมาย 

ผลการประเมิน สิ่งท่ีตองดําเนินการ 

7.5ก-2 อัตราการเพิม่ข้ึนของรายได (คิดแบบ 5% ของ
แนวโนม 3 ปยอนหลัง) (LAW50)  
(ผศ.กฤษฎา/เพ็ญนภา) 

61,925,497.88 
บาท 

X ปการศึกษา 2565 คาเปาหมายของอัตรา
เพิ่มข้ึนของรายได (ปการศึกษา) ในสวน
ของคณะนิติศาสตรกําหนดคาเปาหมาย
เทากับ 61,925,497.88 บาท ซึ่งรอบ 9 
เดือน (มิถุนายน 2565-กุมภาพันธ 2566) 
รายการความเคลื่อนไหวรายได
คาธรรมเนียมปการศึกษา 2565 ภาค
การศึกษาที่ 1 และ 2 จํานวนเงินรวม 
54,846,700 บาท และการเพิม่ข้ึนของ
รายไดจาก รายไดอื่น ซึ่งมาจากแหลง
รายไดจากโครงการบริการวิชาการ 3 
รายการ จํานวนเงินรวม 1,743,000 บาท 
ที่มาของรายไดโครงการบริการวิชาการ 
รายละเอียดดังน้ี  
1. รายไดโครงการบริการวิชาการ ประกอบ
ไปดวย 
1.1 รายไดโครงการบรกิารวชิาการ จาก

แหลงทุนภายนอก (สถาน

เอกอัครราชทูต ณ กรงุเฮลซิงก ิ

 

 

 

เรงติดตามอัตราการเพิ่มข้ึนของรายได เพื่อให
เปนไปตามคาเปาหมายที่ต้ังไวเทากับ 
61,925,497.88 บาท 



ตัวบงชี้ คาเปาหมาย 
การบรรลุ
เปาหมาย 

ผลการประเมิน สิ่งท่ีตองดําเนินการ 

   สาธารณรัฐฟนแลนด : สัญญารบัเปนที่
ปรึกษาเพื่อดําเนินโครงการวิจัย เรื่อง การ
ศึกษาวิจัยเชิงประจกัษเพื่อใหการสงคนไทย
ไปเก็บผลไมปาในฟนแลนเปนไปอยาง
ถูกตองและเปนธรรมตอทุกฝาย ตามสัญญา
เลขที่ 1/2565 ระยะเวลาสัญญา 1 ตุลาคม 
2565 สิ้นสุด 31 มกราคม 2566  จํานวน
ทุน 500,000 บาท (หาแสนบาทถวน) โดย 
ดร.อุกฤษฎ มูสิกพันธุ (เอกสารประกอบ:
สัญญาทุนเลขที่ 1/2565) 
1.2 รายไดโครงการบรกิารวิชาการ จาก
แหลงทุนภายนอก (สํานักงาน
ปลัดกระทรวงยุติธรรม: สัญญาจางที่
ปรึกษาโครงการประเมินความเช่ือมั่นของ
ประชาชนในพื้นที่จงัหวัดชายแดน 
ภาคใตที่มีตอการอํานวยความยุติธรรมของ
กระทรวงยุติธรรม และแผนงานอํานวย
ความยุติธรรมและเยียวยาผูไดรบัผลกระทบ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 สัญญา
เลขที่ 123/2565 
 
 
 

 



ตัวบงชี้ คาเปาหมาย 
การบรรลุ
เปาหมาย 

ผลการประเมิน สิ่งท่ีตองดําเนินการ 

   ระยะเวลา 30 กันยายน 2565 สิ้นสุด 28 
มีนาคม 2566 จนวนทุน 1,177,000 บาท 
(หน่ึงลานหน่ึงแสนเจ็ดหมื่นเจ็ดพันบาท
ถวน) โดย ศาสตราจารย ดร.กรกฎ ทองขะ
โชค (เอกสารประกอบ : สัญญาทุนเลขที่ 
123/2565 
1.3 รายไดโครงการบรกิารวิชาการ(จัดหา
รายได)โครงการงานประชุมวิชาการ
ระดับชาตินิติศาสตร ครัง้ที่ 2 วันที่ 13 
มกราคม 2566 ณ คณะนิติศาสตร 
มหาวิทยาลัยทักษิณ จํานวนเงิน
คาลงทะเบียน 73,000 บาท 
   รายไดคาธรรมเนียม ปการศึกษา 2566 

ประจําภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2 ป

การศึกษา 2565 รอบ 9 เดือน จํานวนเงิน

รวม 54,846,700 บาท 
 

 

 

 

 

 



ตัวบงชี้ คาเปาหมาย 
การบรรลุ
เปาหมาย 

ผลการประเมิน สิ่งท่ีตองดําเนินการ 

7.5ก-3 จํานวนเงินทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอก 
(TSU09) (ผศ.ศุภวีร/วีระ) 

3,817,654  
บาท 

X คณะนิติศาสตรไดรับทุนสนับสนุนจาก

แหลงทุนภายนอกจํานวน 1 โครงการ 

ไดแก เรื่อง โครงการถอดบทเรียนแนว

ทางการแกไขปญหาเรือ่งทีอ่ยูอาศัยและ

พื้นที่ทํากินของชาวเลอรูักลาโวยเพื่อลด

ปญหาความเหลื่อนมล้ําในการดําเนินชีวิต

ของชาวเล พื้นที่ปฏิบัติการชุมชนบานโตะ

บาหลิว อําเภอเกาะลันตาใหญ จังหวัด

กระบี่ จํานวนเงิน 174,645 บาท โดยที่

มูลนิธิเสถียรโกเศศ-นาคะประทีป ไดรับการ

สนับสนุนทุนสนับสนุนการสรางเสริม

สุขภาพ เพื่อดําเนินโครงการการพัมนา

เครือขายวิชาการและวิชาชีพเพือ่ลดความ

เหลื่อมล้ําและสรางความเปนธรรมทางสุข

ภาวะของกลุมประชากรเฉพาะ 

 

 

 

 

 

 

เรงดําเนินการประสานไปยังอาจารยเพื่อใหมี
การย่ืนขอเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอทุนจาก
แหลงทุนภายนอกเพื่อใหบรรลุคาเปาหมาย 
อีก 3,643,009 บบบาท 



ตัวบงชี้ คาเปาหมาย 
การบรรลุ
เปาหมาย 

ผลการประเมิน สิ่งท่ีตองดําเนินการ 

7.5ก-4 งบประมาณจากแหลงทุนภายนอกสนับสนุน
การสรางผูประกอบการ/ธุรกจิใหม (TSU14) 
(ผศ.ชลีรัตน/พิธาน) 

รอยละ 1 
(120,000 บาท) 

X อยูระหวางการดําเนินการเพื่อขอ

งบประมาณจากแหลงทุนภายนอก

สนับสนุนการสรางผูประกอบการ/ 

ธุรกิจใหม 

เรงดําเนินการติดตามงบประมาณจากแหลง
ทุนภายนอกสนับสนุนการสราง
ผูประกอบการ/ธุรกจิใหม 

7.5ก-5 เงินจากการบริการวิชาการที่ไดรับจากแหลง
ภายนอก (TSU18) (ผศ.ชลีรัตน/พิธาน) 
 

3,594,378 
บาท 

X มีรายไดจากโครงการบริการวิชาการ 2 
รายการ จํานวนเงินรวม 1,743,000 บาท 
ดังน้ี 

1. รายไดโครงการบริการวิชาการจากแหลง
ทุนภายนอก (สถานเอกอัครราชทูต ณ กรุง 
เฮลซิงกิ สาธารณรัฐฟนแลนด : สัญญารบั 
เปนทีป่รกึษาเพื่อดําเนินโครงการวิจัย เรื่อง 
การศึกษาวิจัยเชิงประจักษเพื่อให  การสง
คนไทยไปเก็บผลไมปาในฟนแลนเปนไป
อยางถูกตองและเปนธรรมตอทกุฝาย ตาม
สัญญาเลขที่ 1/2565 ระยะเวลาสญัญา 1 
ตุลาคม 2565 สิ้นสุด 31 มกราคม 2566 
จํานวนทุน 500,000 บาท (หาแสนบาท
ถวน) โดย ดร.อุกฤษฎ มูสิกพันธุ (เอกสาร
ประกอบ : สญัญาทุนเลขที่ 1/2565) 
 
 
 
 

เรงดําเนินการจัดหารายไดบริการวิชาการที่
ไดรับจากแหลงภายนอก เพื่อใหบรรลุตามคา
เปาหมายที่ต้ังไว จํานวน 3,594,378 บาท 



ตัวบงชี้ คาเปาหมาย 
การบรรลุ
เปาหมาย 

ผลการประเมิน สิ่งท่ีตองดําเนินการ 

 

  2. รายไดโครงการบริการวิชาการ จาก
แหลงทุนภายนอก (สํานักงาน
ปลัดกระทรวงยุติธรรม : สัญญาจางที่
ปรึกษาโครงการประเมินความเช่ือมั่นของ
ประชาชนในพื้นที่จงัหวัดชายแดนภาคใตที่ 
มีตอการอํานวยความยุติธรรมของกระทรวง
ยุติธรรม และแผนงานอํานวยความยุติธรรม
และเยียวยาผูไดรับผลกระทบ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2565 สัญญาเลขที่ 
123/2565 ระยะเวลา 30 กันยายน 2565 
สิ้นสุด 28 มีนาคม 2566 จํานวนทุน 
1,177,000 บาท โดย ศาสตราจารย ดร.
กรกฎ ทองขะโชค (เอกสารประกอบ : 
สัญญาทุนเลขที่ 123/2565) 
3. รายไดโครงการบริการวิชาการ(จัดหา
รายได)โครงการงานประชุมวิชาการ
ระดับชาตินิติศาสตร ครัง้ที่ 2 วันที่ 13 
มกราคม 2566 ณ คณะนิติศาสตร 
มหาวิทยาลัยทักษิณ จํานวนเงิน
คาลงทะเบียน 73,000 บาท 
 
 
 
 

 



ตัวบงชี้ คาเปาหมาย 
การบรรลุ
เปาหมาย 

ผลการประเมิน สิ่งท่ีตองดําเนินการ 

7.5ก-6 รอยละการรบันิสิตใหมตามแผนรบันิสิต  
(LAW53) (ผศ.กฤษฎา/ธานินทร) 

 X   

(1) ระดับปรญิญาตร ี
 

รอยละ 100  คณะนิติศาสตรมีการจัดต้ังคณะทํางานแผน
รับนิสิตและการประชาสมัพันธ นําผลการ
วิเคราะหรอยละการรับนิสิตตามแผนรบั
นิสิต มาวางแผนและมีการมอบหมาย
ผูรบัผิดชอบที่ชัดเจน และปรับปรงุ
กระบวนการ PDCA ซึ่งสงผลใหในป
การศึกษา 2564 มีรอยละการรบันิสิตใหม
ตามแผนการรับนิสิต โดยมีแผนรบัจํานวน  

- 

   500 คน รายงานตัว จํานวน 540 คน  
คิดเปนรอยละ 108 

 

      (2)  ระดับปริญญาโท รอยละ 100 X ในปการศึกษา 2565 คณะนิติศาสตร มี
แผนการรับนิสิตหลักสูตร น.ม. จํานวนรับ 
30 คน  จํานวนรบัภาคเรียนที่ 1/2565 
จํานวน 9 คน  คิดเปนรอยละ 30 ของ
แผนการรับนิสิต สงผลใหการรบันิสิตนอย
มากกวาแผนที่ต้ังเปาหมายในปการศึกษา 
2565 ที่คณะรับรองกับมหาวิทยาลัย 

- 

 


