
แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบตัิหน้าที ่ส าหรบัหน่วยงาน 

 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ...........คณะนิติศาสตร์......................................................................................... ..... 

ประจ าปีงบประมาณ......................2566.................................................................................................. ........... 
 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ

เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
ล าดับที ่ ชี่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยทกัษิณ 

28 ธันวาคม 
2565 

เพื่อเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏบิัติงานให้กับบุคลากรของ
คณะนิติศาสตร์ทุกคนให้มีคุณธรรม จริยธรรม หลีกเล่ียงการกระท าอันอาจมีผลต่อ
ดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัตหิน้าที่ ซ่ึงน าไปสู่การเลือกปฏิบัติ หรือกอ่ให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน และป้องกันการทจุริต จึงได้ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ
และของก านัลทกุชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่จากบุคคลภายนอก ผู้มาติดต่อ และใช้วิธีการ
แสดงความปรารถนาดีต่อกันด้วยการใชบ้ัตรอวยพรหรือการอวยพรโดยใช้ส่ือสังคม
ออนไลน์ แทนการรับของขวัญและของก านัลในเทศกาลต่าง ๆ  

๒. การปลุกจิตส านัก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ล าดับที ่ ชี่อหน่วยงาน วันที่

ด าเนินการ 
รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 คณะนิติศาสตร์ ทุกวันพธุที่ 2  
ของเดือน 

การพูดคุยในประเด็นการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมและ
ค่านิยมสุจริตในการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้บุคลากร
ทุกคนมีจิตส านึกในการ
ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์
สุจริตในหน้าที่ผ่านเวทีการ
ประชุมบุคลากรคณะ
นิติศาสตร์ 

http://www.law.tsu.ac.th/ 
detail.php?id_list=1736&aNum=20230127083414 

๓. การปลุกจิตส านัก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  
๑) หน่วยงานภาครัฐ - 
๒) หน่วยงานภาคเอกชน - 
๓) ประชาชน - 
๔) อื่นๆ - 
รับในนาม  
๑) หน่วยงาน - 
๒) รายบุคคล - 

 

http://www.law.tsu.ac.th/


- ๒- 

 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
การด าเนินการเกีย่วกับของขวญัที่ได้รบั  
๑) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
๒) ส่งมอบให้แกห่น่วยงาน - 
๓) อื่นๆ โปรดระบ ุ - 

 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 

-ไม่มี- 

 

๕. ข้อเสนอแนะอืน่ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

-ไม่มี- 

 

 
 

 

                                                                       ลงชื่อ............................................................ 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤษฎา  อภินวถาวรกุล)............... 

                                                                                                           ผู้รายงาน 
 


