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๒ 

ค ำน ำ 
 

คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามทุจริตประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือเป็นเครื่องมือในการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะนิติศาสตร์ 

พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๘ ให้บรรลุตามพันธกิจ เป้าหมาย และตัวชี้วัด อีกทั้งเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 

๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.

๒๕๖๐-๒๕๖๔) ซึ่งก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย ใสสะอำด ไทยทั้งชำติต้ำนทุจริต” โดยก าหนดพันธกิจ

หลักเพ่ือสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน และ

ปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล 

ในการนี้ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.)  

ได้พัฒนาเครื่องมือประเมิน ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ” ได้ถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

ซ่ึงถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

ให้เป็น “มำตรกำรป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐจะต้องด าเนินการโดยมุ่งหวังให้หน่วยงาน

ภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน ได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานใน

ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ จึงได้จัดท าขึ้น

เพ่ือใช้เป็นแผนในการบริหารและพัฒนา ขับเคลื่อนคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ ให้บรรลุวิสัยทัศน์  

โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-

๒๕๖๔) ร่วมกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยทักษิณ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) ประกอบด้วยสาระส าคัญ 

คือ ส่วนที่ ๑ บทน ำ น าเสนอเก่ียวกับยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓  

(พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) ข้อมูลพื้นฐานของคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ รายงานการวิเคราะห์สถานการณ์

ทุจริต คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ (ที่อาจจะเกิดขึ้นได้) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๔ และ ส่วนที่ ๒ แผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต คณะนิติศำสตร์ มหำวิทยำลัย

ทักษิณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๖ น าเสนอเกี่ยวกับรายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติงานที่อาจน าไปสู่การทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ และแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 



 

๓ 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ จัดท าขึ้นเพ่ือ

ใช้เป็นเครื่องมือในการสื่อสาร สร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรในคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 

และใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่และบูรณาการด้านการป้องกันและปราบปรามและแก้ไขปัญหา

การทุจริตร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
                      คณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลัยทักษิณ 

ตุลาคม ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๔ 

 

สำรบัญ 

๑.   บทน ำ 
๑.๑  ยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (๒๕๖๐-๒๕๖๔) ๕ 
๑.๒  ข้อมูลพื้นฐานของคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ     ๕ 
๑.๓  รายงานการวิเคราะห์สถานการณ์ทุจริต คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ    ๑๐ 

 (ท่ีอาจจะเกิดขึ้นได้) 
๑.๔  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  ๑๒ 
  ของคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
 

๒.  แผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต คณะนิติศำสตร์     ๓๐ 
     มหำวิทยำลัยทักษิณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

๒.๑ รายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจน าไปสู่การทุจริต   ๓๐ 
     และผลประโยชน์ทับซ้อน มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
๒.๒ แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต คณะนิติศาสตร์     ๓๗ 

มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 
ภำคผนวก 

- ค าสั่งแต่งตั้งค าสั่งคณะท างานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ   ๔๓ 
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

๕ 

ส่วนที ่๑ บทน ำ 
   

 บทน า จะกล่าวถึงหลักการและเหตุผลที่หน่วยงานภาครัฐจะต้องจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และกระบวนการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ดังนี้ 
 

๑.  ยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-

๒๕๖๔) 
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๖ พฤษภาคม ๒๕๕๑ เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ โดยมีอ านาจหน้าที่ในการก ากับดูแลให้ 
องค์กรในภาครัฐจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการให้สอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต จัดสรรทรัพยากร  สนับสนุน แผนงาน โครงการตามยุทธศาสตร์ อ านวยการและ
ประสานการด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ติดตามและประเมินผลแก้ไขปัญหา
อุปสรรคในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐและปฏิบัติ
หน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

เพ่ือให้การขับเคลื่อนว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
คณะกรรมการขับเคลื่อนคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ จึงได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-
๒๕๖๔) เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการของหน่วยงานที่จะก่อให้เกิด
ประโยชน์ในการปฏิบัติราชการและบูรณาการในด้านการป้องกัน ปราบปรามและแก้ไขปัญหาการทุจริต
คอรัปชั่นร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองกับนโยบายรัฐบาล 
 

๒.  ข้อมูลพื้นฐำนของคณะนิติศำสตร์ 

๒.๑ วิสัยทัศน ์
 เป็นคณะชั้นน าด้านกฎหมายระดับชาติอันมุ่งสร้างนวัตกรรมสังคม ภายในปี ๒๕๖๘ หมายถึง 
 ๑. เป็นคณะชั้นน าในการผลิตบัณฑิตด้านกฎหมายให้สามารถมีงานท าเป็นล าดับ ๑-๕ ของ

ประเทศในปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
 ๒. เป็นคณะชั้นน าในการผลิตมหาบัณฑิตด้านกฎหมาย โดยสามารถผลิตผลงานวิชาการเชิง

พ้ืนที่อันมีคุณภาพน าไปใช้ประโยชน์ได้เป็นล าดับที่ ๑ ของประเทศ ในปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
 ๓. เป็นคณะชั้นน าด้านการบริการวิชาการ โดยเป็นศูนย์กลางที่สนับสนุนข้อมูลทางวิชาการ

ให้แก่ศูนย์ยุติธรรมชุมชน หน่วยงานภาครัฐ ในปีการศึกษา ๒๕๖๘ 



 

๖ 

๔. เป็นคณะชั้นน าด้านงานวิจัยที่มีคุณภาพอันสามารถไปใช้ประโยชน์เชิงพื้นได้ที่เป็นอันดับ ๑  
ของประเทศ ในปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
 

 ๒.๒ พันธกิจ 
  ๑. ผลิตบัณฑิตที่ทักษะเชิงปฏิบัติ เพ่ือตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ๒. สร้างสรรค์ผลงานวิจัย อันจะน าไปสู่การสร้างนวัตกรรมอันสามารถแก้ไขปัญหาและพัฒนา

สังคมอย่างยั่งยืน 
  ๓. เป็นศูนย์กลางในการบริการวิชาการด้านกฎหมาย เชื่อมโยงเครือข่ายชุมชน เพ่ือสร้าง

ความเข้มแข็งด้านกฎหมายแก่สังคม 
 

 ๒.๓ ค่ำนิยมหลักของคณะนิติศำสตร์ มหำวิทยำลัยทักษิณ 
มุ่งเน้นผู้เรียนและผู้รับบริกำร (Student and Customer Focus) หมายถึง ใส่ใจ และ

เข้าใจความต้องการ ความคาดหวังของผู้เรียน ลูกค้ากลุ่มอ่ืน/ผู้รับบริการทั้งในปัจจุบัน อนาคต และมุ่งมั่น

พัฒนาการปฏิบัติงานทุกพันธกิจสู่ความเป็นเลิศ เพ่ือตอบสนองความต้องการและความคาดหวัง 

มุ่งเน้นนวัตกรรม (Innovation Focus) หมายถึง การเปลี่ยนแปลง สร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ 

เพ่ือปรับปรุง หลักสูตร การบริการ กระบวนการ และการปฏิบัติการ หรือประสิทธิผลขององค์กร เพ่ือสร้าง

มูลค่าใหม่แก่ผู้เรียน ลูกค้ากลุ่มอื่น/ผู้รับบริการ/องค์กร หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงพาณิชย์ สังคม 

มุ่งเน้นควำมส ำเร็จ (Focus on Success) หมายถึง การมุ่งเน้นอนาคตและการด าเนินงาน

เพ่ือให้บรรลุเป้าประสงค์ หรือเป้าหมายขององค์กร เกิดความส าเร็จในระยะยาว 

สร้ำงประโยชน์ให้สังคม (Societal Contribution) หมายถึง ค านึงถึงความผาสุกและ

ผลประโยชน์ของสังคม รวมทั้งสนับสนุน และสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนที่ส าคัญของมหาวิทยาลัย 

จริยธรรมและควำมโปร่งใส (Ethics and transparency) หมายถึง ประพฤติปฏิบัติอย่าง

มีจริยธรรมสื่อสารอย่างเปิดเผย ตรงไปตรงมา ต่อเนื่อง แบ่งปันข้อมูลที่ชัดเจน ถูกต้อง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๗ 

๒.๔ เป้ำหมำยกำรพัฒนำคณะนิติศำสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๘ 

O๑ พัฒนาการจัดการศึกษาในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายทั้งรูปแบบปริญญาและ

หลักสูตรระยะสั้นเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะก าลังคนในการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ 

O๒ พัฒนางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายเพ่ือสร้างนวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาเชิง

พ้ืนที่และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยเน้นการพัฒนาทางด้านสังคมและเศรษฐกิจ 

O๓ บริการวิชาการโดยการถ่อยทอดความรู้ทางกฎหมายและนวัตกรรมทางสังคมเพ่ือส่งเสริม

การพัฒนาสังคม เศรษฐกิจ ในพ้ืนที่ภาคใต้ตอนล่าง 

O๔ พัฒนาระบบบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศอย่างยั่งยืน 
 

๒.๕ โครงสร้ำงองค์กร คณะนิติศำสตร์ มหำวิทยำลัยทักษิณ 
คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ เป็นหน่วยงานในสถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรัฐ  

ประกอบ ซึ่งได้มีการจัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยทักษิณทั้งสองวิทยาเขต กล่าวคือ วิทยาเขตสงขลา 
และวิทยาเขตพัทลุง 

วิทยาเขตสงขลา ตั้งอยู่ เลขที่ ๑๔๐ ถนนกาญจนวนิช หมู่ ๔ ต าบลเขารูปช้าง อ าเภอเมือง 
จังหวัดสงขลา ๙๐๐๐๐ โทรศัพท์ ๐ ๗๔๓๑ ๗๖๐๐  เว็บไซต์หน่วยงาน : www.tsu.ac.th       

วิทยาเขตพัทลุง ตั้งอยู่เลขที่ ๒๒๒ หมู่ ๒ ต าบลบ้านพร้าว อ าเภอป่าพะยอม จังหวัดพัทลุง 
๙๓๒๑๐ โทรศัพท์ ๐ ๗๔๖๐๙ ๖๐๐ โทรสาร ๐ ๗๔๖๗๓ ๒๐๐ เว็บไซต์หน่วยงาน : 
https://www.pt.tsu.ac.th 
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๘ 

โครงสร้ำงองค์กรของคณะนิติศำสตร์  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

โครงสร้ำงกำรบริหำรคณะนิติศำสตร์ 

 

 

 

วิทยำเขตสงขลำ 

มหำวิทยำลยัทักษิณ 

คณะนิติศำสตร์ 

ส ำนักงำนคณะนิติศำสตร์ หลักสูตรนิติศำสตรบณัฑิต หลักสูตรนิติศำสตรมหำบัณฑิต 

วิทยำเขตพัทลุง 

วิทยำเขตสงขลำ 
กลุ่มงำนบริหำรและ

ยุทธศำสตร์องค์กร 
วิทยำเขตพัทลุง 

วิทยำเขตสงขลำ 
กลุ่มงำนสนบัสนนุ 

งำนวิชำกำร 
วิทยำเขตพัทลุง 

อธิกำรบด ี

คณบด ี

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยพัฒนำนวัตกรรม 

รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำองค์กร รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและงำนพัฒนำนิสติ 

ประธำนสำขำวิชำนิติศำสตรบัณฑิต 

คณะกรรมกำรประจ ำคณะนิติศำสตร์ 

สภำมหำวิทยำลัย 

คณะกรรมกำรชุดต่ำงๆ  

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยพัฒนำควำมเปน็ผู้ประกอบกำร 

หัวหน้ำส ำนกังำนคณะนิติศำสตร์ 

ประธำนสำขำวิชำนิติศำสตร์มหำบัณฑิต 



 

๙ 

๒.๖ บุคลำกร  (ข้อมูล ณ กันยายน ๒๕๖๕ จากฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล) 
คณะนิติศาสตร์มีบุคลากรทั้งสิ้น ๕๐ คน แบ่งเป็นสายวิชาการ ๓๖ คน และสายสนับสนุน  

๑๔ คน (ตาราง OP๒) มีผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน ๑๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๖.๑๑ ของจ านวนบุคลากร

สายวิชาการ การบรรจุของบุคลากรใหม่ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ 

ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๗ ทั้งนี้บุคลากรสายวิชาการจะรับเฉพาะผู้ที่มีวุฒิ

การศึกษาระดับปริญญาเอก หรือผู้ที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทแต่ก าลังศึกษาระดับปริญญาเอก และมีผลงาน

วิชาการท่ีมีคุณภาพ ส่วนบุคลากรสายสนับสนุนจะรับเฉพาะผู้ที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป  

ตำรำงท่ี ๑ การจ าแนกประเภทบุคลากรตามต าแหน่งทางวิชาการ และวุฒิการศึกษา 

ข้อมูลบุคลำกร 
สำยวิชำกำร (๓๖ คน) สำยสนับสนุน (๑๔ คน) 

จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 

ประเภทบุคลำกร     

พนักงำนมหำวิทยำลัย ๑๙ ๕๒.๗๗ ๖ ๔๒.๘๕ 

พนักงำนพิเศษ ๑๗ ๔๗.๒๒ - - 

ลูกจ้ำงของมหำวิทยำลัย - - ๘ ๕๗.๑๔ 

วุฒิกำรศึกษำ     

ปริญญำเอก ๘ ๒๒.๒๒ - - 

ปริญญำโท ๒๘ ๗๗.๗๗ ๓ ๒๑.๔๒ 

ปริญญำตรี - - ๑๑ ๗๘.๕๗ 

ต ำแหน่งทำงวิชำกำร     

ศำสตรำจำรย์ ๑ ๒.๗๗ - - 

รองศำสตรำจำรย์ ๑ ๒.๗๗ - - 

ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ๑๑ ๓๐.๕๕ - - 

อำจำรย ์ ๒๓ ๖๓.๘๘ - - 

 
 
 
 
 



 ๑๐ 

 
 
๒.๗   รำยงำนกำรวิเครำะห์สถำนกำรณ์กำรทุจริตที่อำจจะเกิดขึ้นในคณะนิติศำสตร์  

การวิเคราะห์สถานการณ์การทุจริตที่อาจจะเกิดขึ้นได้ สามารถจ าแนกได้เป็น ๓ ปัจจัยส าคัญ  
โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๒.๗.๑ ปัจจัยเร่ืองกำรทุจริตเชิงนโยบำย  
โครงสร้างในการบริหารงาน อิทธิพลของผู้บริหาร หัวหน้างานที่รับผิดชอบ ด้วยวิธีการจับมือกับ

กลุ่มผลประโยชน์หรือบริษัทห้างร้านที่ท างานร่วมกับคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ หรือบริษัทห้างร้าน
พยายามใช้อ านาจเงินสนับสนุนผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารในคณะ มีการล็อคสเปคเพ่ือให้กลุ่มผลประโยชน์ได้ไปซึ่ง
สัมปทานหรือการผูกขาดงานจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งเป็นการทุจริตเชิงนโยบายที่มีลักษณะซับซ้อนและแยบยลจาก 
ผู้ก าหนดนโยบายหรือผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการบริหารงานของคณะ โดยการยกเลิก หรือ ออกกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ
ต่าง ๆ ที่ให้ความเห็นชอบ อนุมัติหรืออนุญาตเกี่ยวกับการด าเนินงานของคณะ เช่น การจัดซื้อจัดจ้างใน
กระบวนงานพัสดุ เป็นต้น 

๒.๗.๒ ปัจจัยเร่ืองตัวบุคคล สำมำรถจ ำแนกได้  ๒ ส่วน คือ 
 ๒.๑ การทุจริตที่เกิดจากความตั้งใจ  
 ๒.๒ การทุจริตที่เกิดจากความไม่รู้ ไม่ตั้งใจ ซึ่งสาเหตุที่เกิดจากความไม่รู้ ไม่ตั้งใจ  

เห็นคนอื่นปฏิบัติ จึงปฏิบัติตาม เป็นการปฏิบัติที่ไม่ถูกต้อง ไม่เข้าใจหลักเกณฑ์ต่าง ๆ จนเป็นเหตุน าไปสู่ปัญหาการ
ทุจริต เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด าเนินการ ไม่เป็นไปตามระเบียบ คู่มือ หรือแนวทางที่ก าหนด 

๒.๗.๓ ปัจจัยเรื่องโอกำสที่อำจจะก่อให้เกิดกำรทุจริต คือ การควบคุมภายในที่บกพร่อง
จากการด าเนินการตรวจสอบของคณะกรรมการจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายในของคณะ ซึ่งจากการ
ตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย พบว่า ปัญหาเกิดจากการจัดวางระบบการควบคุมภายใน 
ไม่ดี จึงเป็นช่องทางของการปฏิบัติที่ไม่ถูกต้อง จนเกิดเป็นปัญหาการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๑ 

 
 

 

๒.๘  คะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ (ITA) ของ
คณะนิติศำสตร์ มหำวิทยำลัยทักษิณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ตัวช้ีวัด คะแนน 
ส่วนที่ ๑ การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (๓๐%)  ๒๙.๘๔ 
ส่วนที่ ๒ การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (๓๐%) ๒๖.๒๗ 
ส่วนที่ ๓ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (๔๐%) ๓๖.๐๐ 

รวม (๑๐๐%) ๙๒.๑๑ 

 
๒.๙  คะแนนสูงสุดรำยตัวชี้วัดหลัก (TSU ๐๙) คณะนิติศำสตร์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ 
ล ำดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 

๑ การแก้ไขปัญหาการทุจริต (I๒๕ – I๓๐)  ๙๙.๘๒ 

๒ การใช้งบประมาณ (I๗ – I๑๒)  ๙๙.๕๕ 

๓ การใช้อ านาจ (I๑๓ – I๑๘)  ๙๙.๔๖ 

๔ การปฏิบัติหน้าที่ (I๑-I๖)  ๙๙.๓๔ 

๕ การใช้ทรัพย์สินของราชการ (I๑๙ – I๒๔)  ๙๘.๗๓ 

๖ การเปิดเผยข้อมูล (O๑-O๓๓)  ๙๐.๐๐ 

๗ การป้องกันการทุจริต (O๓๔-O๔๓)  ๙๐.๐๐ 

๘ ประสิทธิภาพการสื่อสาร (E๖-E๑๐)  ๘๙.๓๘ 

๙ การปรับปรุงระบบการท างาน (E๑๑ – E๑๕)  ๘๘.๖๗ 

๑๐ คุณภาพการด าเนินงาน (E๑-E๕)   ๘๑.๓๑ 

   
 

 

 

 



 ๑๒ 

ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส่ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) 
 (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕  คณะนิติศำสตร ์
 

ตัวช้ีวัดที ่๑ กำรปฏิบัติหน้ำที่ (I๑ - I๖)   

ประเด็นกำรประเมิน  คะแนน  

I๑ บุคลำกรในหน่วยงำนของท่ำน ปฏิบัติงำนหรือให้บริกำรแก่ผู้ที่มำติดต่อ ตำมประเด็น
ดังต่อไปนี้ มำกน้อยเพียงใด 

๙๘.๙๑ 

เป็นไปตามขั้นตอนที่ก าหนด ๙๘.๙๑ 

เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๙๘.๙๑ 

ประเด็นกำรประเมิน  คะแนน  

I๒ บุคลำกรในหน่วยงำนของท่ำน ปฏิบัติงำนหรือให้บริกำร แก่ผู้มำติดต่อทั่ว ๆ ไป กับผู้มำ
ติดต่อที่รู้จักเป็นกำรส่วนตัวอย่ำงเท่ำเทียมกัน มำกน้อยเพียงใด 

๙๘.๙๑         

บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการ แก่ผู้มาติดต่อทั่ว ๆ ไป กับผู้มาติดต่อที่
รู้จักเป็นการส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด 

๙๘.๙๑ 

ประเด็นกำรประเมิน  คะแนน  

I๓ บุคลำกรในหน่วยงำนของท่ำน มีพฤติกรรมในกำรปฏิบัติงำน ตำมประเด็นดังต่อไปนี้
อย่ำงไร 

๙๘.๑๙ 

มุ่งผลส าเร็จของงาน ๙๘.๑๙ 

ให้ความส าคัญกับงานมากกว่าธุระส่วนตัว ๙๗.๘๓ 

พร้อมรับผิดชอบ หากความผิดพลาดเกิดจากตนเอง ๙๗.๘๓ 

ประเด็นกำรประเมิน  คะแนน  

I๔ บุคลำกรในหน่วยงำนของท่ำน มีกำรเรียกรับสิ่งดังต่อไปนี้ จำกผู้มำติดต่อ เพื่อแลกกับกำร
ปฏิบัติงำน กำรอนุมัติ อนุญำตหรือให้บริกำร หรือไม่ 

๑๐๐ 

เงิน ๑๐๐ 

ทรัพย์สิน ๑๐๐ 

ประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได้ เช่น  การลดราคา การให้ความบันเทิง เป็นต้น ๑๐๐ 



 ๑๓ 

ประเด็นกำรประเมิน คะแนน 

I๕ นอกเหนือจำกกำรรับจำกญำติหรือจำกบุคคล ที่ให้กันในโอกำสต่ำงๆ โดยปกติตำม
ขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรมหรือให้กันตำมมำรยำทท่ีปฏิบัติกันในสังคมแล้ว 
บุคลำกรในหน่วยงำนของท่ำน มีกำรรับสิ่งดังต่อไปนี้ หรือไม่ 

๑๐๐ 

เงิน ๑๐๐ 

ทรัพย์สิน ๑๐๐ 

ประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได้ เช่น  การลดราคา การให้ความบันเทิง เป็นต้น ๑๐๐ 

ประเด็นกำรประเมิน คะแนน 

I๖ บุคลำกรในหน่วยงำนของท่ำน มีกำรให้สิ่งดังต่อไปนี้ แก่บุคคลภำยนอกหรือภำคเอกชน 
เพื่อสร้ำงควำมสัมพันธ์ที่ดีและคำดหวังให้มีกำรตอบแทนในอนำคต หรือไม่ 

๑๐๐ 

เงิน ๑๐๐ 

ทรัพย์สิน ๑๐๐ 

ประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได้ เช่น  การลดราคา การให้ความบันเทิง เป็นต้น ๑๐๐ 

คะแนนรวม ตัวช้ีวัดที่ ๑ กำรปฏิบัติหน้ำที่  (I๑ - I๖) ๙๙.๓๔ 

ตัวช้ีวัดที่ ๒ กำรใช้งบประมำณ (I๗ - I๑๒) 

ประเด็นกำรประเมิน คะแนน 

I๗ ท่ำนรู้เกี่ยวกับแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี ของหน่วยงำนของท่ำน มำกน้อย
เพียงใด 

๙๘.๙๑ 

ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ของหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด ๙๘.๙๑ 

ประเด็นกำรประเมิน คะแนน 

I๘ หน่วยงำนของท่ำน ใช้จ่ำยงบประมำณ โดยค ำนึงถึงประเด็นดังต่อไปนี้ มำกน้อยเพียงใด ๑๐๐ 

คุ้มค่า ๑๐๐ 

ไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์ของงบประมาณท่ีตั้งไว้ ๑๐๐ 

ประเด็นกำรประเมิน คะแนน 

I๙ หน่วยงำนของท่ำน ใช้จ่ำยงบประมำณเพื่อประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มำกน้อย
เพียงใด 

๑๐๐ 

หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด ๑๐๐ 



 ๑๔ 

ประเด็นกำรประเมิน คะแนน 

I๑๐ บุคลำกรในหน่วยงำนของท่ำน มีกำรเบิกจ่ำยเงิน ที่เป็นเท็จ เช่น ค่ำท ำงำนล่วงเวลำ ค่ำ
วัสดุอุปกรณ์ หรือค่ำเดินทำง ฯลฯ มำกน้อยเพียงใด 

๑๐๐ 

บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงิน ที่เป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

๑๐๐ 

ประเด็นกำรประเมิน คะแนน 

I๑๑ หน่วยงำนของท่ำน มีกำรจัดซื้อจัดจ้ำง/กำรจัดหำพัสดุ และกำรตรวจรับพัสดุในลักษณะ
ดังต่อไปนี้ มำกน้อยเพียงใด มำกน้อยเพียงใด 

๙๘.๓๗ 

โปร่งใส ตรวจสอบได้ ๑๐๐ 

เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง ๙๖.๗๔ 

ประเด็นกำรประเมิน คะแนน 

I๑๒ หน่วยงำนของท่ำน เปิดโอกำสให้ท่ำนมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
ตำมประเด็นดังต่อไปนี้ 

๑๐๐ 

สอบถาม ๑๐๐ 

ทักท้วง ๑๐๐ 

ร้องเรียน ๑๐๐ 

คะแนนรวม ตัวช้ีวัดที่ ๒ กำรใช้งบประมำณ (I๗ - I๑๒) ๙๙.๕๕ 

ตัวช้ีวัดที่ ๓ กำรใช้อ ำนำจ (I๑๓ - I๑๘) 

ประเด็นกำรประเมิน คะแนน 

I๑๓ ท่ำนได้รับมอบหมำยงำนจำกผู้บังคับบัญชำอย่ำงเป็นธรรม มำกน้อยเพียงใด ๙๘.๙๑ 

ท่านได้รับมอบหมายงานจากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด ๙๘.๙๑ 

ประเด็นกำรประเมิน คะแนน 

I๑๔ ท่ำนได้รับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ตำมระดับคุณภำพของผลงำนอย่ำงถูกต้อง มำก
น้อยเพียงใด 

๙๘.๙๑ 

ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงานอย่างถูกต้อง มากน้อย
เพียงใด 
 
 
 

๙๘.๙๑ 



 ๑๕ 

ประเด็นกำรประเมิน คะแนน 

I๑๕ ผู้บังคับบัญชำของท่ำน มีกำรคัดเลือกผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม กำรศึกษำดูงำน หรือกำรให้
ทุนกำรศึกษำ อย่ำงเป็นธรรมมำกน้อยเพียงใด 

๙๘.๙๑ 

ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้
ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

๙๘.๙๑ 

ประเด็นกำรประเมิน คะแนน 

I๑๖ ท่ำนเคยถูกผู้บังคับบัญชำสั่งกำรให้ท ำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชำ มำกน้อยเพียงใด ๑๐๐ 

ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้
ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

๑๐๐ 

ประเด็นกำรประเมิน คะแนน 

I๑๗ ท่ำนเคยถูกผู้บังคับบัญชำสั่งกำรให้ท ำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีควำมเสี่ยงต่อกำรทุจริต 
มำกน้อยเพียงใด 

๑๐๐ 

ท่านเคยถูกผู้บังคับสั่งการให้ท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต มากน้อยเพียงใด ๑๐๐ 

ประเด็นกำรประเมิน คะแนน 

I๑๘ กำรบริหำรงำนบุคคลของหน่วยงำนของท่ำน มีลักษณะดังต่อไปนี้ มำกน้อยเพียงใด ๑๐๐ 

ถูกแทรกแซงจากผู้มีอ านาจ ๑๐๐ 

มีการซื้อขายต าแหน่ง ๑๐๐ 

เอ้ือประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง ๑๐๐ 

คะแนนรวม ตัวช้ีวัดที่ ๓ กำรใช้อ ำนำจ(I๑๓ - I๑๘) ๙๙.๔๖ 

ตัวช้ีวัดที ่๔ กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร (I๑๙ - I๒๔)  

ประเด็นกำรประเมิน คะแนน 

I๑๙ บุคลำกรในหน่วยงำนของท่ำน มีกำรเอำทรัพย์สินของรำชกำร ไปเป็นของส่วนตัว หรือ
น ำไปให้กลุ่มหรือพวกพ้อง มำกน้อยเพียงใด 

๑๐๐ 

บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเอาทรัพย์สินของราชการ ไปเป็นของส่วนตัวหรือน าไปให้
กลุ่มหรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 
 
 
 

๑๐๐ 



 ๑๖ 

ประเด็นกำรประเมิน คะแนน 

I๒๐ ขั้นตอนกำรขออนุญำตเพื่อยืมทรัพย์สินของรำชกำร ไปใช้ปฏิบัติงำนในหน่วยงำนของ
ท่ำน มีควำมสะดวกมำกน้อยเพียงใด 

๙๘.๙๑ 

ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน มีความ
สะดวกมากน้อยเพียงใด 

๙๘.๙๑ 

ตัวช้ีวัดที ่๔ กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร (I๑๙ - I๒๔)  

ประเด็นกำรประเมิน คะแนน 

I๒๑ ถ้ำต้องมีกำรขอยืมทรัพย์สินของรำชกำร ไปใช้ปฏิบัติงำน บุคลำกรในหน่วยงำนของท่ำน 
มีกำรขออนุญำตอย่ำงถูกต้องมำกน้อยเพียงใด 

๙๘.๙๑ 

ถ้าต้องมีการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงาน บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการขอ
อนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

๙๘.๙๑ 

ประเด็นกำรประเมิน คะแนน 

I๒๒ ถ้ำต้องกำรมีกำรขอยืมทรัพย์สินของรำชกำร ไปใช้ปฏิบัติงำน บุคลำกรในหน่วยงำนของ
ท่ำน มีกำรขออนุญำตอย่ำงถูกต้องมำกน้อยเพียงใด 

๙๖.๗๔ 

บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้ โดยไม่ได้ขออนุญาตอย่าง
ถูกต้อง จากหน่วยงานของท่านมากน้อยเพียงใด 

๙๖.๗๔ 

ประเด็นกำรประเมิน คะแนน 

I๒๓ ท่ำนรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงำนของท่ำน เกี่ยวกับกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำรที่ถูกต้อง 
มำกน้อยเพียงใด 

๙๘.๙๑ 

ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง มากน้อย
เพียงใด 

๙๘.๙๑ 

ประเด็นกำรประเมิน คะแนน 

I๒๔ หน่วยงำนของท่ำน มีกำรก ำกับดูแลและตรวจสอบกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร เพื่อ
ป้องกันไม่ให้มีกำรน ำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัวกลุ่ม หรือพวกพ้อง มำกน้อยเพียงใด 

๙๘.๙๑ 

หน่วยงานของท่าน มีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือป้องกันไม่ให้มี
การน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัวกลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

๙๘.๙๑ 

คะแนนรวม ตัวช้ีวัดที่ ๔ กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร (I๑๙ - I๒๔) ๙๘.๗๓ 
 
 
 



 ๑๗ 

ตัวท่ีวัดที่ ๕ กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต (I๒๕ - I๓๐)  

ประเด็นกำรประเมิน คะแนน 

I๒๕ ผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำนของท่ำน ให้ควำมส ำคัญ กับกำรต่อต้ำนกำรทุจริต มำกน้อย
เพียงใด 

๑๐๐ 

ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญ กับการต่อต้านการทุจริต มากน้อยเพียงใด ๑๐๐ 

ประเด็นกำรประเมิน คะแนน 

I๒๖ หน่วยงำนของท่ำน มีกำรด ำเนินกำร ดังต่อไปนี้ หรือไม่ ๑๐๐ 

ทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ ๑๐๐ 

จัดท าแผนงานดานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน ๑๐๐ 

ประเด็นกำรประเมิน คะแนน 

I๒๗ ปัญหำกำรทุจริตในหน่วยงำนของท่ำน ได้รับกำรแก้ไข มำกน้อยเพียงใด ๑๐๐ 

ปัญหาการทุจริตในหน่วยงานของท่าน ได้รับการแก้ไข มากน้อยเพียงใด ๑๐๐ 

ประเด็นกำรประเมิน คะแนน 

I๒๘ หน่วยงำนของท่ำน มีกำรด ำเนินกำรดังต่อไปนี้ ต่อกำรทุจริตในหน่วยงำน มำกน้อย
เพียงใด 

๑๐๐ 

เฝ้าระวังการทุจริต ๑๐๐ 

ตรวจสอบการทุจริต ๑๐๐ 

ลงโทษทางวินัย เมื่อมีการทุจริต ๑๐๐ 

ประเด็นกำรประเมิน คะแนน 

I๒๙ หน่วยงำนของท่ำน มีกำรน ำผลกำรตรวจสอบของฝ่ำยตรวจสอบ ทั้งภำยในและภำยนอก
หน่วยงำนในปรับปรุงกำรท ำงำน เพื่อป้องกันกำรทุจริตในหน่วยงำน มำกน้อยเพียงใด 

๑๐๐ 

หน่วยงานของท่าน มีการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ ทั้งภายในและภายนอก
หน่วยงานไปปรับปรุงการท างาน เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน  มากน้อยเพียงใด 
 
 
 
 

๑๐๐ 



 ๑๘ 

ประเด็นกำรประเมิน คะแนน 

I๓๐ หำกท่ำนพบเห็นแนวโน้มกำรทุจริตที่จะเกิดขึ้นในหน่วยงำนของท่ำน ท่ำนมีควำมคิดเห็น
ต่อประเด็นดังต่อไปนี้ อย่ำงไร 

๙๘.๙๑ 

สามารถร้องเรียนและส่งหลักฐานได้อย่างสะดวก ๙๘.๙๑ 

สามารถติดตามผลการร้องเรียนได้ ๙๘.๙๑ 

มั่นใจว่าจะมีการด าเนินการอย่างตรงไปตรงมา ๙๘.๙๑ 

มั่นใจว่าจะปลอดภัยและไม่มีผลกระทบต่อตนเอง ๙๘.๙๑ 

คะแนนรวม ตัวท่ีวัดที่ ๕ กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต (I๒๕ - I๓๐) ๙๙.๘๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๙ 

 
ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส่ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) 

 (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕  คณะนิติศำสตร ์

 
ตัวช้ีวัดที่ ๖ คุณภำพกำรด ำเนินงำน (E๑ - E๕)  

ประเด็นกำรประเมิน คะแนน 

E๑ เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ ปฎิบัติงำน/ให้บริกำรแก่ท่ำน ตำมประเด็นดังต่อไปนี้ 
มำกน้อยเพียงใด 

๘๙.๘๖ 

เป็นไปตามขั้นตอนที่ก าหนด ๙๐.๕๖ 

เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๘๙.๑๖ 

ประเด็นกำรประเมิน คะแนน 

E๒ เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ ปฏิบัติงำน/ให้บริกำรแก่ท่ำน กับผู้มำติดต่ออ่ืน ๆ 
อย่ำงเท่ำเทียมกันมำกน้อยเพียงใด 

๘๙.๙๓ 

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่านกับผู้มาติดต่ออ่ืน ๆ อย่างเท่า
เทียมกันมากน้อยเพียงใด 

๘๙.๙๓ 

ประเด็นกำรประเมิน คะแนน 

E๓ เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำร/ให้บริกำรทำ่นอย่ำง
ตรงไปตรงมำ ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล มำกน้อยเพียงใด 

๔๒.๙๒ 

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ/ให้บริการ แก่ท่านอย่าง
ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล มากน้อยเพียงใด 

๔๒.๙๒ 

ประเด็นกำรประเมิน คะแนน 

E๔ ในระยะเวลำ ๑ ปีท่ีผ่ำนมำ ท่ำนเคยถูกเจ้ำที่ของหน่วยงำนติดต่อร้องขอให้จ่ำยหรือให้สิ่ง
ดังต่อไปนี้ เพื่อแลกกับกำรปฏิบัติกำรอนุมัติ อนุญำต หรือให้บริกำร หรือไม่ 

๙๔.๑๓ 

เงิน ๙๓.๔๗ 

ทรัพย์สิน ๙๕.๖๔ 

ประโยชน์อื่นๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได้ เช่น  การลดราคา การให้ความบันเทิง เป็นต้น ๙๓.๒๘ 
 
 



 ๒๐ 

ประเด็นกำรประเมิน คะแนน 

E๕ หน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ มีกำรด ำเนินงำน โดยค ำนึงถึงประโยชน์ของประชำชนและ
ส่วนรวมเป็นหลัก มำกน้อยเพียงใด 

๘๙.๗๐ 

หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการด าเนินงาน โดยค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็น
หลัก มากน้อยเพียงใด 

๘๙.๗๐ 

คะแนนรวม ตัวช้ีวัดที่ ๖ คุณภำพกำรด ำเนินงำน (E๑ - E๕) ๘๑.๓๑ 

ตัวช้ีวัดที่ ๗ ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร (E๖ - E๑๐)  

ประเด็นกำรประเมิน คะแนน 

E๖ กำรเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ มีลักษณะดังต่อไปนี้ มำกน้อยเพียงใด ๘๙.๑๓ 

เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน ๘๘.๗๐ 

มีช่องทางหลากหลาย ๘๙.๕๖ 

ประเด็นกำรประเมิน คะแนน 

E๗ หน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ มีกำรเผยแพร่ผลงำนหรือข้อมูลที่สำธำรณชนควรรับทรำบอย่ำง
ชัดเจน มำกน้อยเพียงใด 

๘๗.๘๔ 

หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน 
มากน้อยเพียงใด 

๘๗.๘๔ 

ประเด็นกำรประเมิน คะแนน 

E๘ หน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ มีช่องทำงรับฟังค ำติชมหรือควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำน/
กำรให้บริกำร หรือไม่ 

๙๑.๘๓ 

หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางรับฟังค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การ
ให้บริการหรือไม่ 

๙๑.๘๓ 

ประเด็นกำรประเมิน คะแนน 

E๙ หน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ มีกำรชี้แจงและตอบค ำถำม เมื่อมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับกำร
ด ำเนินงำนได้อย่ำงชัดเจน มำกน้อยเพียงใด 

๙๒.๔๒ 

หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการชี้แจงและตอบค าถาม เมื่อมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการด าเนินงานได้
อย่างชัดเจน มากน้อยใด 

๙๒.๔๒ 

ประเด็นกำรประเมิน คะแนน 

E๑๐ หน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ มีช่องทำงให้ผู้มำติดต่อร้องเรียนกำรทุจริตของเจ้ำหน้ำที่ใน
หน่วยงำนหรือไม่ 

๘๕.๖๖ 



 ๒๑ 

หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
หรือไม่ 

๘๕.๖๖ 

คะแนนรวม ตัวช้ีวัดที่ ๗ ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร (E๖ - E๑๐) ๘๙.๓๘ 

ตัวช้ีวัดที่ ๘ กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน (E๑๑ - E๑๕)  

ประเด็นกำรประเมิน คะแนน 

E๑๑ เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ มีกำรปรับปรุงคุณภำพกำรปฏิบัติงำน/กำร
ให้บริกำรให้ดีขึ้นมำกน้อยเพียงใด 

๘๗.๔๘ 

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติ/การให้บริการให้ดีขึ้นมาก
น้อยเพียงใด 

๘๗.๔๘ 

ประเด็นกำรประเมิน คะแนน 

E๑๒ หน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ มีกำรปรับปรุงวิธีกำรและข้ันตอนกำรด ำเนินงำน/กำรให้บริกำรดี
ขึ้น มำกน้อยเพียงใด 

๘๗.๔๘ 

หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการด าเนินงาน/การให้บริการดีขึ้น มาก
น้อยเพียงใด 

๘๗.๔๘ 

ประเด็นกำรประเมิน คะแนน 

E๑๓ หน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ มีกำรน ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำรด ำเนินงำน/กำรให้บริกำร ให้เกิด
ควำมสะดวกรวดเร็วมำกขึ้น หรือไม่ 

๙๑.๒๙ 

หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน/การให้บริการ ให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็วมากขึ้น หรือไม่ 

๙๑.๒๙ 

ประเด็นกำรประเมิน คะแนน 

E๑๔ หน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ เปิดโอกำสให้ผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
เข้ำไปมีส่วนร่วมในกำรปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำน/กำรให้บริกำรของหน่วยงำนได้ดีขึ้น 
มำกน้อยเพียงใด 

๘๗.๑๖ 

หน่วยงานที่ท่านติดต่อ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานได้ดีข้ึน มากน้อยเพียงใด 

๘๗.๑๖ 

ประเด็นกำรประเมิน คะแนน 

E๑๕ หน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ มีกำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำน/กำรให้บริกำร ให้มีควำมโปร่งใส
มำกขึ้น มำกน้อยเพียงใด 

๘๙.๕๖ 

หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงการด าเนินงาน/การให้บริการ ให้มีความโปร่งใสมากข้ึน 
มากน้อยเพียงใด 

๘๙.๕๖ 

คะแนนรวม ตัวช้ีวัดที่ ๘ กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน (E๑๑ - E๑๕) ๘๘.๖๗ 



 

๒๒ 

แนวทำงกำรพัฒนำและปรับปรุงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 

(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

ของคณะนิติศำสตร์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

ล ำดับที่ ตัวช้ีวัด คะแนน มำตรกำร/แนวทำงกำรปรับปรุงพัฒนำ 

๑ ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการด าเนินงาน 

(E๑-E๕) 

๘๑.๓๑ ๑. ปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานการ

ให้บริการชองเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้ดีขึ้น 

๒. ปรับปรุงวิธีการด าเนินงาน/การให้บริการ

ของหน่วยงานให้ดีขึ้น 

๓. ควรเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ

หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้าไปมีส่วน

ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/

การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น 

๔. ส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมพัฒนาเพิ่มพูน

ทักษะและความรู้เกี่ยวกับงานอย่างสม่ าเสมอ 

๒ ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงการท างาน  

(E๑๑-E๑๕) 

๘๘.๖๗ ๑. ปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานการ

ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้ดีขึ้น 

๒. ปรับปรุงวิธีการด าเนินงาน/การให้บริการ

ของหน่วยงานให้ดีขึ้น 

๓. ควรเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ

หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้าไปมีส่วน

ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/

การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น 

 

 

 



 

๒๓ 

แนวทำงกำรพัฒนำและปรับปรุงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของคณะนิติศำสตร์ 

ส ำหรับตัวชี้วัดที่มีคะแนนไม่ถึง ๙๐ คะแนน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

ตัวช้ีวัดที่ ๒ กำรใช้งบประมำณ 

ประเด็นกำรประเมิน คะแนน แนวทำงกำรพัฒนำและปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลำ หลักฐำนประกอบ 

๒. กำรใช้งบประมำณ 

I๗ ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย

งบประมาณประจ าปีของหน่วยงานของ

ท่านมากน้อยเพียงใด 

๗๙.๓๘ - ปรับปรุงเว็บไซต์ของคณะนิติศาสตร์ให้มี

แผนปฏิบัติงานประจ าปีอยู่ในหน้าหลัก 

และจัดแผนให้เป็นหมวดหมู่ เช่น  

แผนกลยุทธ์ ๕ ปี แผนปฏิบัติงานประจ าปี 

แผนพัฒนาส่วนงาน 

- ประชุมหรือชี้แจง พร้อมสื่อสารให้

บุคลากรในคณะทราบผ่านการประชุม

บุคลากรคณะนิติศาสตร์ 

- มีการใส่แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

ประจ าปีในรายงานประจ าปีของคณะ

นิติศาสตร์ 

 

 

  

รองคณบดีฝ่าย

พัฒนาองค์กร/

งานแผนงาน 

๑๒ มีนาคม 

๒๕๖๕ 

http://www.law.tsu.ac.th/page_detial

_menu.php?idm=๑&mid=๓๗๔ 

 

 

 

http://www.law.tsu.ac.th/page_detial

_menu.php?idm=๑&mid=๔๘๘ 

 

http://www.law.tsu.ac.th/page_detial

_menu.php?idm=๑&mid=๔๘๘ 

 

 

http://www.law.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=1&mid=374
http://www.law.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=1&mid=374
http://www.law.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=1&mid=488
http://www.law.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=1&mid=488
http://www.law.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=1&mid=488
http://www.law.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=1&mid=488


 ๒๔ 

ประเด็นกำรประเมิน คะแนน แนวทำงกำรพัฒนำและปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลำ หลักฐำนประกอบ 

  - เพ่ิมช่องทางการสื่อสารข้อมูล แผนการ

ใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของคณะผ่าน

ช่องทางต่าง ๆ เช่น ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส์ถึงบุคลากรทุกคน 

- ปรับรูปแบบในการรายงาน และเผยแพร่

แผนการใช้จ่ายประจ าปีในรูปแบบที่

น่าสนใจและอ่านเข้าใจง่าย เช่น จัดท า

เป็นรูปกราฟ Infographic เพ่ือให้

บุคลากรทราบ 

   

I๙ หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ

เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 

มากน้อยเพียงใด 

๘๘.๗๕ - ผู้บริหารได้มีการก ากับการใช้จ่าย

งบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์

ที่ตั้งไว้ และเป็นไปตามระเบียบด้วยความ

โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

รองคณบดีฝ่าย

พัฒนาองค์กร/

งานแผนงาน 

๑๒ มีนาคม 

๒๕๖๕ 

 

I๑๑ หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัด

จ้าง/การจัดหาพัสดุและการตรวจรับพัสดุ

ในลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

๗๐.๙๔ - ผู้บริหารมีการก ากับและติดตามการ

จัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุให้เป็นไปตาม

ระเบียบ 

รองคณบดีฝ่าย

พัฒนาองค์กร/

งานพัสดุ 

๑๒ มีนาคม 

๒๕๖๕ 

- พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ

บริการพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

(http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DA

TA/PDF/๒๕๖๐/A/๐๒๔/๑๓.PDF) 

 

http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2560/A/024/13.PDF
http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2560/A/024/13.PDF


 ๒๕ 

ประเด็นกำรประเมิน คะแนน แนวทำงกำรพัฒนำและปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลำ หลักฐำนประกอบ 

     - ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ

จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

๒๕๖๐ 

(https://www.m-

culture.go.th/legal/ewt_dl_link.php?ni

d=๓๗๑) 

II๑๒ หนว่ยงานของท่านเปิด 

โอกาสให้ท่านมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ

การใช้จ่ายงบประมาณตามประเด็น

ดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด  

- สอบถาม  

- ทักท้วง  

- ร้องเรียน 

 

 

 

 

 

๘๗.๕๐ - แจ้งเวียนและสื่อสาร Infograghic ให้

บุคลากรทราบถึงสิทธิการมีส่วนร่วมในการ

สอบถาม ทักท้วง ร้องเรียน การใช้จ่าย

งบประมาณของคณะ 

- มีการสื่อสารไปยังบุคลากรทุกคน  

ผ่านทางไลน์กลุ่มคณะ 

 

รองคณบดีฝ่าย

พัฒนาองค์กร/

งานแผนงาน 

๑๒ มีนาคม 

๒๕๖๕ 

http://www.law.tsu.ac.th/page_detial

_menu.php?idm=๑&mid=๔๘๘ 

 

https://www.m-culture.go.th/legal/ewt_dl_link.php?nid=371
https://www.m-culture.go.th/legal/ewt_dl_link.php?nid=371
https://www.m-culture.go.th/legal/ewt_dl_link.php?nid=371
http://www.law.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=1&mid=488
http://www.law.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=1&mid=488


 ๒๖ 

ประเด็นกำรประเมิน คะแนน แนวทำงกำรพัฒนำและปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลำ หลักฐำนประกอบ 

๓. กำรใช้อ ำนำจ 

I๑๓ ท่านได้รับมอบหมายจาก

ผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม มากน้อย

เพียงใด 

๘๘.๗๕ - ผู้บริหารต้องก าหนด TOR และตัวชี้วัด

รายบุคคลที่ชัดเจนในการมอบหมายและ

การประเมินการปฏิบัติงาน 

รองคณบดีฝ่าย

พัฒนาองค์กร/ 

งานบุคคล 

๑๒ มีนาคม 

๒๕๖๕ 

มีการจัดท าข้อตกลงร่วมก่อนการปฏิบัติงาน

ประจ าปี (TOR) ผ่านระบบประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของคณาจารย์  

(e-Performance) 

http://apps.tsu.ac.th/epf/ 

๔. กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 

I๒๐ ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืม

ทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานใน

หน่วยงานของท่าน มีความสะดวกมากน้อย

เพียงใด 

๘๖.๘๘ - จัดท าขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Flow 

Chart) เรื่อง การขออนุญาตเพ่ือยืม

ทรัพย์สินของทางราชการ และมีการ

สื่อสารให้บุคลากรทราบทั่วกัน  

- ก าหนดแนวปฏิบัติการยืมทรัพย์สินของ

ทางราชการ 

- ให้เจ้าหน้าที่พัสดุเผยแพร่ขั้นตอนการขอ

อนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้

ปฏิบัติงานในหน่วยงานในกลุ่มไลน์ของ

คณะ 

งานพัสดุ ๑๒ มีนาคม 

๒๕๖๕ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Flow Chart) เรื่อง 

การขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สิน 

http://www.law.tsu.ac.th/page_detial

_menu.php?idm=๑&mid=๕๐๓ 

แบบฟอรมส าหรับการยืมครุภัณฑ์ของคณะ

นิติศาสตร์ 

http://www.law.tsu.ac.th/page_detial

_menu.php?idm=๑&mid=๕๐๓ 

http://apps.tsu.ac.th/epf/
http://www.law.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=1&mid=503
http://www.law.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=1&mid=503
http://www.law.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=1&mid=503
http://www.law.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=1&mid=503


 ๒๗ 

ตัวช้ีวัด คะแนน แนวทำงกำรพัฒนำและปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลำ หลักฐำนประกอบ 

I๒๓ ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของ

ท่าน เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่

ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

๘๑.๘๘ - จัดท าขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Flow 

Chart) เรื่อง การขออนุญาตเพ่ือยืม

ทรัพย์สินของทางราชการ และมีการ

สื่อสารให้บุคลากรทราบทั่วกัน  

- เพ่ิมช่องทางการสื่อสารขั้นตอนการขอ

อนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการให้

เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการการเงิน 

และทรัพย์สิน เรื่อง แนวปฏิบัติในการยืม

ใช้พัสดุของมหาวิทยาลัย ประกาศ  

ณ วันที่ ๑๔ กันยายน ๒๕๖๒ ให้บุคลากร

ทราบ 

งานพัสดุ ๑๒ มีนาคม 

๒๕๖๕ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Flow Chart) เรื่อง 

การขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สิน 

http://www.law.tsu.ac.th/page_detial

_menu.php?idm=๑&mid=๕๐๓ 

 

I๒๔ หน่วยงานของท่าน มีการก ากับดูแล

และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์

ส่วนตัวกลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

๘๖.๘๘ - จัดท าขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Flow 

Chart) เรื่อง การขออนุญาตเพ่ือยืม

ทรัพย์สินของทางราชการ และมีการ

สื่อสารให้บุคลากรทราบทั่วกัน  

- ผู้บริหารก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้

ทรัพย์สินของราชการเพ่ือป้องกันไม่ให้มี

การน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว  

รองคณบดีฝ่าย

พัฒนาองค์กร/ 

งานพัสดุ 

๑๒ มีนาคม 

๒๕๖๕ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Flow Chart) เรื่อง 

การขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สิน 

http://www.law.tsu.ac.th/page_detial

_menu.php?idm=๑&mid=๕๐๓ 

 

http://www.law.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=1&mid=503
http://www.law.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=1&mid=503
http://www.law.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=1&mid=503
http://www.law.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=1&mid=503


 ๒๘ 

ตัวช้ีวัด คะแนน แนวทำงกำรพัฒนำและปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลำ หลักฐำนประกอบ 

๕. กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 

I๒๘ หน่วยงานของท่านมีการด าเนินการ

ดังต่อไปนี้ ต่อการทุจริตในหน่วยงานมาก

น้อยเพียงใด 

- เฝ้าระวัง 

- ตรวจสอบ 

- ลงโทษทางวินัย 

๘๒.๕๐                       - ผู้บริหารก ากับ ควบคุมและสื่อสารให้

บุคลากรทราบและถือปฏิบัติตามแนว

ปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและมีระเบียบ 

กระทรวงการคลัง ว่าด้วย การจัดซื้อจัด

จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

๒๕๖๐ 

- ผู้บริหารเฝ้าระวังและตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานบุคลากรให้เป็นไปตาม

หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจริตและระเบียบของมหาวิทยาลัย 

รองคณบดีฝ่าย

พัฒนาองค์กร/ 

งานพัสดุ 

 

๑๒ มีนาคม 

๒๕๖๕ 

- พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ

บริการพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  

(http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DA

TA/PDF/๒๕๖๐/A/๐๒๔/๑๓.PDF) 

- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ

จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

๒๕๖๐ 

(https://www.m-

culture.go.th/legal/ewt_dl_link.php?ni

d=๓๗๑) 

 

 
 
 
 
 
 

http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2560/A/024/13.PDF
http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2560/A/024/13.PDF
https://www.m-culture.go.th/legal/ewt_dl_link.php?nid=371
https://www.m-culture.go.th/legal/ewt_dl_link.php?nid=371
https://www.m-culture.go.th/legal/ewt_dl_link.php?nid=371


 ๒๙ 

แบบกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ตัวชี้วัดที่ ๙ และตัวชีว้ัดที่ ๑๐  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๕ คณะนิติศำสตร์ 

 

ข้อ ประเด็นค ำถำม URL/รำยละเอียด 
ใช่ 
๑ 

คะแนน 

บำงส่วน 
๐.๕ 

คะแนน 

ไม่ใช่ 
๐ 

คะแนน 
ควำมเห็นของคณะกรรมกำร หมำยเหตุ 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๑ ข้อมูลพื้นฐำน           

ข้อมูลพื้นฐำน             
O๑ โครงสร้ำงหน่วยงำน 

- แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการ
แบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน 
-แสดงต าแหน่งที่ส าคัญและการ
แบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่าง
เช่น ส านัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน 
กลุ่ม เป็นต้น 
 
 
 
 

http://law.tsu.ac.th/page_detial_men
u.php?idm=๒&mid=๔๘๗  

๑       

  

http://law.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=2&mid=487
http://law.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=2&mid=487


 ๓๐ 

ข้อ ประเด็นค ำถำม URL/รำยละเอียด 
ใช่ 
๑ 

คะแนน 

บำงส่วน 
๐.๕ 

คะแนน 

ไม่ใช่ 
๐ 

คะแนน 
ควำมเห็นของคณะกรรมกำร หมำยเหตุ 

O๒ ข้อมูลผู้บริหำร 
- แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด 
และผู้ด ารงต าแหน่งทางการ
บริหารของหน่วยงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย ผู้บริหารสูงสุดและ
รองผู้บริหารสูงสุด 
- แสดงข้อมูล อย่างน้อย
ประกอบด้วยชื่อ – นามสกุล 
ต าแหน่ง รูปถ่าย และช่องทางการ
ติดต่อของผู้บริหารแต่ละคน 
 
 
 
 
 
 
 

http://mis.law.tsu.ac.th/personal_law
/ 

๑ 
 

   

 



 ๓๑ 

ข้อ ประเด็นค ำถำม URL/รำยละเอียด 
ใช่ 
๑ 

คะแนน 

บำงส่วน 
๐.๕ 

คะแนน 

ไม่ใช่ 
๐ 

คะแนน 
ควำมเห็นของคณะกรรมกำร หมำยเหตุ 

O๓ อ ำนำจหน้ำที่  
- แสดงข้อมูลหน้าที่และอ านาจ
ของหน่วยงานตามที่กฎหมาย
ก าหนด 

http://mis.law.tsu.ac.th/ITA๖๕/ITA
๖๕_๐๓.html 

๑   ควรลิงค์ไปยังข้อมูลพันธกิจของคณะฯ 
เช่น ตัวอย่างพันธกิจของคณะ
เศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ 
http://www.ecba.tsu.ac.th/page_d
etial.php?ids=๖๐๔&idm=๒&mid=
๓๓๐ 

 

- พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยทักษิณ https://www.tsu.ac.th/images/ACT_TS

U๕๑.pdf 

- ข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่า
ด้วย การจัดระบบบริหารงานใน
มหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/๑vcb

๕SDNM๖cw๓PsbqNlzri๐_๒d๒๐

WyT_U/view 

https://www.tsu.ac.th/images/ACT_TSU51.pdf
https://www.tsu.ac.th/images/ACT_TSU51.pdf
https://drive.google.com/file/d/1vcb5SDNM6cw3PsbqNlzri0_2d20WyT_U/view
https://drive.google.com/file/d/1vcb5SDNM6cw3PsbqNlzri0_2d20WyT_U/view
https://drive.google.com/file/d/1vcb5SDNM6cw3PsbqNlzri0_2d20WyT_U/view


 ๓๒ 

ข้อ ประเด็นค ำถำม URL/รำยละเอียด 
ใช่ 
๑ 

คะแนน 

บำงส่วน 
๐.๕ 

คะแนน 

ไม่ใช่ 
๐ 

คะแนน 
ควำมเห็นของคณะกรรมกำร หมำยเหตุ 

O๔ แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน 
 - แสดงแผนการด าเนินงาน
ภารกิจของหน่วยงานที่มี
ระยะเวลามากกว่า ๑ ปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
เป้าหมาย ตัวชี้วัด  
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้
ครอบคลุมปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

http://mis.law.tsu.ac.th/ITA๖๕/ITA
๖๕_๐๔.html 

๑   - ควรเป็นแผนยุทธศาสตร์ฉบับจริงตาม
ภารกิจของหน่วยงานทที่มีระยะมากกว่า 
๑ ปี 
- ควรเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของคณะ 

*** มีแผนกล
ยุทธ์ ๔ ปี 

-แผนกลยุทธ์การพัฒนาคณะ
นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๘ 

https://drive.google.com/file/d/๑

qoYWGQGwN๙XjI๖J๙iSUl๙๓ec๔

XIHGFyc/view 

- แผนปฏิบัติงานประจ าปีคณะ
นิติศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๕ 

https://drive.google.com/file/d/๑Flk๑

GLO๐Ihjk๒qO๒

pHjvKUFVxZx_PTHF/view 

https://drive.google.com/file/d/1qoYWGQGwN9XjI6J9iSUl93ec4XIHGFyc/view
https://drive.google.com/file/d/1qoYWGQGwN9XjI6J9iSUl93ec4XIHGFyc/view
https://drive.google.com/file/d/1qoYWGQGwN9XjI6J9iSUl93ec4XIHGFyc/view
https://drive.google.com/file/d/1Flk1GLO0Ihjk2qO2pHjvKUFVxZx_PTHF/view
https://drive.google.com/file/d/1Flk1GLO0Ihjk2qO2pHjvKUFVxZx_PTHF/view
https://drive.google.com/file/d/1Flk1GLO0Ihjk2qO2pHjvKUFVxZx_PTHF/view


 ๓๓ 

ข้อ ประเด็นค ำถำม URL/รำยละเอียด 
ใช่ 
๑ 

คะแนน 

บำงส่วน 
๐.๕ 

คะแนน 

ไม่ใช่ 
๐ 

คะแนน 
ควำมเห็นของคณะกรรมกำร หมำยเหตุ 

O๕ ข้อมูลกำรติดต่อ 
- แสดงข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อย
ประกอบ ด้วย 
 - ที่อยู่หน่วยงาน 
 - หมายเลขโทรศัพท์ 
 - E-mail 
 - แผนที่ตั้ง 

http://law.tsu.ac.th/page_detial_men

u.php?idm=๔&mid=๕๔๕ 

๑   ควรเพิ่มกฎหมายที่เก่ียวข้องคณะ
นิติศาสตร์เผยแพร่บนเว็บไซต์คณะด้วย 

http://law.ts

u.ac.th/page

_detial_men

u.php?idm=

๑๔&mid=

๕๖๔ 

  - ข้อมูลด้านบุคคล http://capr.tsu.ac.th/page_detial_me

nu.php?idm=๑&mid=๒๙๘ 

- ข้อมูลด้านแผนงาน http://planning.tsu.ac.th/page.php?id

m=๕&mid=๓๘๕ 

- ข้อมูลด้านการคลังและทรัพย์สิน http://fad.tsu.ac.th/page.php?idm=

๒&mid=๑๗๐ 

- พรบ. มหาวิทยาลัยทักษิณ Microsoft Word - ๔๗.DOC (tsu.ac.th) 

- ข้อมูลด้านกฎหมาย http://legal.tsu.ac.th/page.php?idm=

๔&mid=๓๗๖ 

http://law.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=4&mid=545
http://law.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=4&mid=545
http://law.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=14&mid=564
http://law.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=14&mid=564
http://law.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=14&mid=564
http://law.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=14&mid=564
http://law.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=14&mid=564
http://law.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=14&mid=564
http://capr.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=1&mid=298
http://capr.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=1&mid=298
http://planning.tsu.ac.th/page.php?idm=5&mid=385
http://planning.tsu.ac.th/page.php?idm=5&mid=385
http://fad.tsu.ac.th/page.php?idm=2&mid=170
http://fad.tsu.ac.th/page.php?idm=2&mid=170
https://www.tsu.ac.th/images/ACT_TSU51.pdf
http://legal.tsu.ac.th/page.php?idm=4&mid=376
http://legal.tsu.ac.th/page.php?idm=4&mid=376


 ๓๔ 

ข้อ ประเด็นค ำถำม URL/รำยละเอียด 
ใช่ 
๑ 

คะแนน 

บำงส่วน 
๐.๕ 

คะแนน 

ไม่ใช่ 
๐ 

คะแนน 
ควำมเห็นของคณะกรรมกำร หมำยเหตุ 

 - กฎบัตรการตรวจสอบภายใน

มหาวิทยาลัยทักษิณ 

http://audit.tsu.ac.th/page_detial_m

enu.php?idm=๕&mid=๓๗๒ 

     

- นโยบายด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต 

มหาวิทยาลัยทักษิณ 

https://www.tsu.ac.th/detail.php?id_li

st=๑๐๑๒๙๔ 

กำรประชำสัมพันธ์             
O๗ ข่ำวประชำสัมพันธ์ 

 - แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตาม
อ านาจหน้าที่หรือภารกิจของ
หน่วยงาน 
- เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนในปี 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 
 

http://law.tsu.ac.th/pagenews.php?ca

t_id=๑ 

๑     

http://audit.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=5&mid=372
http://audit.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=5&mid=372
https://www.tsu.ac.th/detail.php?id_list=101294
https://www.tsu.ac.th/detail.php?id_list=101294
http://law.tsu.ac.th/pagenews.php?cat_id=1
http://law.tsu.ac.th/pagenews.php?cat_id=1


 ๓๕ 

ข้อ ประเด็นค ำถำม URL/รำยละเอียด 
ใช่ 
๑ 

คะแนน 

บำงส่วน 
๐.๕ 

คะแนน 

ไม่ใช่ 
๐ 

คะแนน 
ควำมเห็นของคณะกรรมกำร หมำยเหตุ 

กำรปฏิสัมพันธ์ข้อมูล             
O๘ Q&A 

-แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานทีบุคคลภายนอก
สามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ 
และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้
ค าตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมี
ลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง 
ทางหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
(Q&A) ยกตัวอย่าง เช่น Web 
board, กล่องข้อความถาม – 
ตอบ, Messenger Live Chat, 
Chatbot เป็นต้น 

http://mis.law.tsu.ac.th/ITA๖๕/ITA

๖๕_๐๘.html 

๑     

- Q&A ค าถามที่พบบ่อย http://mis.law.tsu.ac.th/ITA๖๕/ITA

๖๕_๐๘.html 

- webboard http://law.tsu.ac.th/webboard/ 

http://mis.law.tsu.ac.th/ITA65/ITA65_08.html
http://mis.law.tsu.ac.th/ITA65/ITA65_08.html
http://mis.law.tsu.ac.th/ITA65/ITA65_08.html
http://mis.law.tsu.ac.th/ITA65/ITA65_08.html
http://law.tsu.ac.th/webboard/


 ๓๖ 

ข้อ ประเด็นค ำถำม URL/รำยละเอียด 
ใช่ 
๑ 

คะแนน 

บำงส่วน 
๐.๕ 

คะแนน 

ไม่ใช่ 
๐ 

คะแนน 
ควำมเห็นของคณะกรรมกำร หมำยเหตุ 

O๙ Social Network 
แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานที่สามารถเชื่อมโยงไปยัง
เครือข่ายสังคมออนไลน์ของ
หน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น 
Facebook, Twitter, Instagram 
เป็นต้น 

http://law.tsu.ac.th/page_detial_men

u.php?idm=๔&mid=๕๔๕ 

๑ 

    

O๑๐ แผนด ำเนินงำนประจ ำปี 
- แสดงแผนการด าเนินภารกิจของ
หน่วยงานที่มีระยะ ๑ ปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ 
อย่างน้อยประกอบด้วย โครงการ
หรือกิจกรรม งบประมาณที่ใช้ 
ระยะเวลาในการด าเนินการ   
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้
ในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 

https://drive.google.com/file/d/๑Flk๑

GLO๐Ihjk๒qO๒

pHjvKUFVxZx_PTHF/view 

๑     http://law.tsu.ac.th/page_detial_

menu.php?idm=๑&mid=๓๗๔ 

 

http://law.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=4&mid=545
http://law.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=4&mid=545
https://drive.google.com/file/d/1Flk1GLO0Ihjk2qO2pHjvKUFVxZx_PTHF/view
https://drive.google.com/file/d/1Flk1GLO0Ihjk2qO2pHjvKUFVxZx_PTHF/view
https://drive.google.com/file/d/1Flk1GLO0Ihjk2qO2pHjvKUFVxZx_PTHF/view
http://law.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=1&mid=374
http://law.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=1&mid=374


 ๓๗ 

ข้อ ประเด็นค ำถำม URL/รำยละเอียด 
ใช่ 
๑ 

คะแนน 

บำงส่วน 
๐.๕ 

คะแนน 

ไม่ใช่ 
๐ 

คะแนน 
ควำมเห็นของคณะกรรมกำร หมำยเหตุ 

O๑๑ รำยงำนกำรก ำกับติดตำม กำร
ด ำเนินงำนประจ ำปี รอบ ๖ 
เดือน  
- แสดงความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน
ประจ าปีในข้อ O๑๐ 
- มีเนื้อหาหรือรายละเอียด
ความก้าวหน้า อย่างน้อย
ประกอบด้วย ความก้าวหน้าการ
ด าเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม และรายละเอียด
งบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน  
- สามารถจัดท าข้อมูลเป็นราย
เดือน หรือรายไตรมาส หรือราย ๖ 
เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา ๖ เดือนแรก ของปี 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

http://www.law.tsu.ac.th/page_detial
_menu.php?idm=๑&mid=๓๗๔ 

 ๐.๕   เห็นแต่การใช้งบประมาณภาพรวม ควร

แสดงรายละเอียดงบประมาณที่ใช้การ

ด าเนินการตามระยะเวลาด าเนินการ

ตามแผนปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

http://law.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=1&mid=374
http://law.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=1&mid=374
http://law.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=1&mid=374
http://law.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=1&mid=374


 ๓๘ 

ข้อ ประเด็นค ำถำม URL/รำยละเอียด 
ใช่ 
๑ 

คะแนน 

บำงส่วน 
๐.๕ 

คะแนน 

ไม่ใช่ 
๐ 

คะแนน 
ควำมเห็นของคณะกรรมกำร หมำยเหตุ 

 

- รายงานการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ รอบ ๖ 
เดือน   

http://www.law.tsu.ac.th/UserFiles/

๑๖๕๒๗๕๙๔๑๑_๐๑๑%๒๐%E๐%B

๘%A๓%E๐%B๘%B๒%E๐%B๘%A

๒%E๐%B๘%๘๗%E๐%B๘%B๒%E

๐%B๘%๙๙%E๐%B๘%๘๑%E๐%B

๘%B๒%E๐%B๘%A๓%E๐%B๘%

๙๕%E๐%B๘%B๔%E๐%B๘%๙๔%E

๐%B๘%๙๕%E๐%B๘%B๒%E๐%B

๘%A๑%E๐%B๘%๘๑%E๐%B๘%B

๒%E๐%B๘%A๓%E๐%B๘%๙๔%E

๐%B๘%B๓%E๐%B๙%๘๐%E๐%B๘%

๙๙%E๐%B๘%B๔%E๐%B๘%๙๙%E

๐%B๘%๘๗%E๐%B๘%B๒%E๐%B๘%

๙๙%E๐%B๙%๘๑%E๐%B๘%๙C%E

๐%B๘%๙๙%E๐%B๘%๙B%E๐%B๘%

๘F%E๐%B๘%B๔%E๐%B๘%๙A%E 

     

http://www.law.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=1&mid=374
http://www.law.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=1&mid=374
http://www.law.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=1&mid=374
http://www.law.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=1&mid=374
http://www.law.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=1&mid=374
http://www.law.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=1&mid=374
http://www.law.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=1&mid=374
http://www.law.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=1&mid=374
http://www.law.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=1&mid=374
http://www.law.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=1&mid=374
http://www.law.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=1&mid=374
http://www.law.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=1&mid=374
http://www.law.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=1&mid=374
http://www.law.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=1&mid=374
http://www.law.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=1&mid=374
http://www.law.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=1&mid=374


 ๓๙ 

ข้อ ประเด็นค ำถำม URL/รำยละเอียด 
ใช่ 
๑ 

คะแนน 

บำงส่วน 
๐.๕ 

คะแนน 

ไม่ใช่ 
๐ 

คะแนน 
ควำมเห็นของคณะกรรมกำร หมำยเหตุ 

  ๐%B๘%B๑%E๐%B๘%๙๕%E๐%B๘%

B๔%E๐%B๘%๘๗.pdf 
 

 
 

  

O๑๒ รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน
ประจ ำปี 
- แสดงผลการด าเนินงานตามแผน
ด าเนินงานประจ าปี 
-  มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการ
ด าเนินงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย ผลการด าเนิน
โครงการหรือกิจกรรม  
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 
๒๕๖๔ 
 
 

https://drive.google.com/file/d/๑Da๓

i๖_vTH-r๕AhfZC๘bB๙xD๓๘

ZYms_zo/view 

  

  

๐.๕ 

  

  

  

ไม่พบปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ  

  

http://law.t

su.ac.th/pa

ge_detial_

menu.php?i

dm=

๑&mid=

๓๗๔ 

  

 

https://drive.google.com/file/d/1Da3i6_vTH-r5AhfZC8bB9xD38ZYms_zo/view
https://drive.google.com/file/d/1Da3i6_vTH-r5AhfZC8bB9xD38ZYms_zo/view
https://drive.google.com/file/d/1Da3i6_vTH-r5AhfZC8bB9xD38ZYms_zo/view
http://law.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=1&mid=374
http://law.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=1&mid=374
http://law.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=1&mid=374
http://law.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=1&mid=374
http://law.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=1&mid=374
http://law.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=1&mid=374
http://law.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=1&mid=374


 ๔๐ 

ข้อ ประเด็นค ำถำม URL/รำยละเอียด 
ใช่ 
๑ 

คะแนน 

บำงส่วน 
๐.๕ 

คะแนน 

ไม่ใช่ 
๐ 

คะแนน 
ควำมเห็นของคณะกรรมกำร หมำยเหตุ 

 - รายงานการด าเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการประจ าปี 

มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  

รอบ ๑๒ เดือน 

https://drive.google.com/file/d/๑Da๓

i๖_vTH-r๕AhfZC๘bB๙xD๓๘

ZYms_zo/view 

     

O๑๓ คู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน 
- แสดงคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการ
ปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย   
เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด ส าหรับ
เจ้าหน้าที่หรือพนักงานต าแหน่งใด 
ก าหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติ
อย่างไร  
- จะต้องมีอย่างน้อย ๑ คู่มือ 

http://mis.law.tsu.ac.th/personal_law

/ITA๖๔_๑๓.html 

๑ 

  

  

  

  

  

  

  

  

- ควรเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของคณะ 

  

  

http://law.t

su.ac.th/pa

ge_detial_

menu.php?i

dm=

๑&mid=

๕๐๓ 

  

  

https://drive.google.com/file/d/1Da3i6_vTH-r5AhfZC8bB9xD38ZYms_zo/view
https://drive.google.com/file/d/1Da3i6_vTH-r5AhfZC8bB9xD38ZYms_zo/view
https://drive.google.com/file/d/1Da3i6_vTH-r5AhfZC8bB9xD38ZYms_zo/view
http://mis.law.tsu.ac.th/personal_law/ITA64_13.html
http://mis.law.tsu.ac.th/personal_law/ITA64_13.html
http://law.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=1&mid=503
http://law.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=1&mid=503
http://law.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=1&mid=503
http://law.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=1&mid=503
http://law.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=1&mid=503
http://law.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=1&mid=503
http://law.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=1&mid=503


 ๔๑ 

ข้อ ประเด็นค ำถำม URL/รำยละเอียด 
ใช่ 
๑ 

คะแนน 

บำงส่วน 
๐.๕ 

คะแนน 

ไม่ใช่ 
๐ 

คะแนน 
ควำมเห็นของคณะกรรมกำร หมำยเหตุ 

 - คู่มือปฏิบัติงานระดับ

มหาวิทยาลัย 

https://www.tsu.ac.th/faqtsu/faqtsu.p

hp 

    

 

 - คู่มือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานของส านักงานคณะ

นิติศาสตร์ 

http://www.law.tsu.ac.th/page_detial

_menu.php?idm=๑&mid=๕๐๓ 

        

  

- คู่มือการปฏิบัติงาน เรื่อง การ

ประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 

คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ทักษิณ 

https://drive.google.com/file/d/๑๓

Zcd๑๖OymdVaJLvYT๕AhplbgZzoMlz

๐U/view 

- คู่มือการปฏิบัติงาน เรื่อง การจัด
หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร
ใหม่ 
 
 
 
 
 

www.law.tsu.ac.th/UserFiles/

๑๖๔๔๘๙๔๑๓๖_คู่มือปฎิบัติงำนเผนแพร่

เว็บไชต์.pdf 

https://www.tsu.ac.th/faqtsu/faqtsu.php
https://www.tsu.ac.th/faqtsu/faqtsu.php
http://www.law.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=1&mid=503
http://www.law.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=1&mid=503
https://drive.google.com/file/d/13Zcd16OymdVaJLvYT5AhplbgZzoMlz0U/view
https://drive.google.com/file/d/13Zcd16OymdVaJLvYT5AhplbgZzoMlz0U/view
https://drive.google.com/file/d/13Zcd16OymdVaJLvYT5AhplbgZzoMlz0U/view
http://www.law.tsu.ac.th/UserFiles/1644894136_คู่มือปฎิบัติงานเผนแพร่เว็บไชต์.pdf
http://www.law.tsu.ac.th/UserFiles/1644894136_คู่มือปฎิบัติงานเผนแพร่เว็บไชต์.pdf
http://www.law.tsu.ac.th/UserFiles/1644894136_คู่มือปฎิบัติงานเผนแพร่เว็บไชต์.pdf


 ๔๒ 

ข้อ ประเด็นค ำถำม URL/รำยละเอียด 
ใช่ 
๑ 

คะแนน 

บำงส่วน 
๐.๕ 

คะแนน 

ไม่ใช่ 
๐ 

คะแนน 
ควำมเห็นของคณะกรรมกำร หมำยเหตุ 

กำรให้บริกำร 

O๑๔ คู่มือหรือมำตรฐำนกำรให้บริกำร  
- แสดงคู่มือการให้บริการ
ประชาชนหรือคู่มือแนวทางการ
ปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
กับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการ
ขอรับบริการหรือติดต่อกับ
หน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการ
ปฏิบัติ อย่างน้อยประกอบด้วย 
เป็นคู่มือส าหรับบริการหรือภารกิจ
ใด และก าหนดวิธีการข้ันตอนการ
ให้บริการหรือการติดต่ออย่างไร 
- หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่าง
น้อย ๑ คู่มือ   

 ๑       http://law.t

su.ac.th/pa

ge_detial_

menu.php?i

dm=

๑&mid=

๕๐๓ 

- คู่มือปฏิบัติงานระดับ
มหาวิทยาลัย 

https://www.tsu.ac.th/faqtsu/faqtsu.p

hp 

http://law.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=1&mid=503
http://law.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=1&mid=503
http://law.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=1&mid=503
http://law.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=1&mid=503
http://law.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=1&mid=503
http://law.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=1&mid=503
http://law.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=1&mid=503
https://www.tsu.ac.th/faqtsu/faqtsu.php
https://www.tsu.ac.th/faqtsu/faqtsu.php


 ๔๓ 

ข้อ ประเด็นค ำถำม URL/รำยละเอียด 
ใช่ 
๑ 

คะแนน 

บำงส่วน 
๐.๕ 

คะแนน 

ไม่ใช่ 
๐ 

คะแนน 
ควำมเห็นของคณะกรรมกำร หมำยเหตุ 

 - คู่มือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานของส านักงานคณะ

นิติศาสตร์ 

http://www.law.tsu.ac.th/page_detial

_menu.php?idm=๑&mid=๕๐๓ 

     

- คู่มือการปฏิบัติงาน เรื่อง การ

ประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 

คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ทักษิณ 

https://drive.google.com/file/d/๑๓

Zcd๑๖OymdVaJLvYT๕AhplbgZzoMlz

๐U/view 

- คู่มือการปฏิบัติงาน เรื่อง การจัด

หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร

ใหม่ 

 

 

 

http://www.law.tsu.ac.th/UserFiles/

๑๖๔๔๘๙๔๑๓๖_คู่มือปฎิบัติงำนเผนแพร่

เว็บไชต์.pdf 

http://www.law.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=1&mid=503
http://www.law.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=1&mid=503
https://drive.google.com/file/d/13Zcd16OymdVaJLvYT5AhplbgZzoMlz0U/view
https://drive.google.com/file/d/13Zcd16OymdVaJLvYT5AhplbgZzoMlz0U/view
https://drive.google.com/file/d/13Zcd16OymdVaJLvYT5AhplbgZzoMlz0U/view


 ๔๔ 

ข้อ ประเด็นค ำถำม URL/รำยละเอียด 
ใช่ 
๑ 

คะแนน 

บำงส่วน 
๐.๕ 

คะแนน 

ไม่ใช่ 
๐ 

คะแนน 
ควำมเห็นของคณะกรรมกำร หมำยเหตุ 

O๑๕ 
 

ข้อมูลเชิงสถิติกำรให้บริกำร 
- แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการ
ของหน่วยงาน 
- สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบ
รายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ
ราย ๖ เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุม
ในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของปี 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

http://www.law.tsu.ac.th/page_detial

_menu.php?idm=๒&mid=๖๐๐ 

๑       http://law.t

su.ac.th/pa

ge_detial_

menu.php?i

dm=

๒&mid=

๖๐๐ 

O๑๖ 
 

รำยงำนผลกำรส ำรวจควำมพึง
พอใจกำรให้บริกำร 
- แสดงผลส ารวจความพึงพอใจ
การให้บริการของหน่วยงาน 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 
๒๕๖๔ 
 
 
 
 

http://www.law.tsu.ac.th/page_detial

_menu.php?idm=๒&mid=๕๙๙ 

๑     

http://www.law.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=2&mid=600
http://www.law.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=2&mid=600
http://law.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=2&mid=600
http://law.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=2&mid=600
http://law.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=2&mid=600
http://law.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=2&mid=600
http://law.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=2&mid=600
http://law.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=2&mid=600
http://law.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=2&mid=600
http://www.law.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=2&mid=599
http://www.law.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=2&mid=599


 ๔๕ 

ข้อ ประเด็นค ำถำม URL/รำยละเอียด 
ใช่ 
๑ 

คะแนน 

บำงส่วน 
๐.๕ 

คะแนน 

ไม่ใช่ 
๐ 

คะแนน 
ควำมเห็นของคณะกรรมกำร หมำยเหตุ 

O๑๗ E–Service  
- แสดงช่องทางการให้บริการ
ข้อมูลหรือธุรกรรมภาครัฐที่
สอดคล้องกับภารกิจของ
หน่วยงานผ่านเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต โดยผู้ขอรับบริการไม่
จ าเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน 
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง
ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

http://mis.law.tsu.ac.th/ITA๖๕/ITA

๖๕_๑๗.html 

  

  

  

  

๐ 

  

หน่วยงานควรมีช่องทางการให้บริการ

ตามพันธะกิจของคณะ เช่น ระบบการ

รับสมัครสอบ Toeic ของคณะมนุษย์ 

  

 

- ระบบการให้บริการผ่านช่องทาง

ออนไลน์ของคณะ เพ่ือช่วยอ านวย

ความสะดวกแก่ผู้ขอรับบริการ 

เช่น การรับสมัครเข้าอบรมที่คณะ

จัด  

http://lawconference.tsu.ac.th/ 

http://mis.law.tsu.ac.th/ITA65/ITA65_17.html
http://mis.law.tsu.ac.th/ITA65/ITA65_17.html
http://lawconference.tsu.ac.th/


 ๔๖ 

ข้อ ประเด็นค ำถำม URL/รำยละเอียด 
ใช่ 
๑ 

คะแนน 

บำงส่วน 
๐.๕ 

คะแนน 

ไม่ใช่ 
๐ 

คะแนน 
ควำมเห็นของคณะกรรมกำร หมำยเหตุ 

 - ระบบรับสมัครนิสิตใหม่  https://admission.tsu.ac.th/entrance/

applicant/projectlist.jsp 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

- ระบบงานทะเบียนนิสิต  https://enroll.tsu.ac.th/public/newsli

st.jsp 

- ระบบประเมินการเรียนการสอน  https://tles.tsu.ac.th/public/main.jsp;

jsessionid=A๖๐C๗๗๙CCCA๒๐๑B๔A

๐๔๗๔๔๐๖E๐A๖๗CEA 

- TSU MOOC  https://moocs.tsu.ac.th/ 

- ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 

(e-Doc)  

https://mis.tsu.ac.th/mis/control/logi

n.jsp 

- ระบบลาออนไลน์ (e-Leave)  https://mis.tsu.ac.th/mis/control/logi

n.jsp 

https://admission.tsu.ac.th/entrance/applicant/projectlist.jsp
https://admission.tsu.ac.th/entrance/applicant/projectlist.jsp
https://enroll.tsu.ac.th/public/newslist.jsp
https://enroll.tsu.ac.th/public/newslist.jsp
https://tles.tsu.ac.th/public/main.jsp;jsessionid=A60C779CCCA201B4A0474406E0A67CEA
https://tles.tsu.ac.th/public/main.jsp;jsessionid=A60C779CCCA201B4A0474406E0A67CEA
https://tles.tsu.ac.th/public/main.jsp;jsessionid=A60C779CCCA201B4A0474406E0A67CEA
https://moocs.tsu.ac.th/
https://mis.tsu.ac.th/mis/control/login.jsp
https://mis.tsu.ac.th/mis/control/login.jsp
https://mis.tsu.ac.th/mis/control/login.jsp
https://mis.tsu.ac.th/mis/control/login.jsp


 ๔๗ 

ข้อ ประเด็นค ำถำม URL/รำยละเอียด 
ใช่ 
๑ 

คะแนน 

บำงส่วน 
๐.๕ 

คะแนน 

ไม่ใช่ 
๐ 

คะแนน 
ควำมเห็นของคณะกรรมกำร หมำยเหตุ 

 - ระบบประชุมอิเล็กทรอนิกส์  

(e-Meeting)  

https://apps.tsu.ac.th/e-meeting/ 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

- ระบบประเมินคุณภาพการศึกษา 

(e-SAR)  

https://esar.tsu.ac.th/control/login.js

p;jsessionid=F๙๔๓๐๙๑F๔๗E๗C๐๓๒A๘

E๗๓B๙AE๒BB๐A๐F 

- TSU-Mail  http://gsuite.tsu.ac.th/login/index.ph

p 

- ระบบบัญชี ๓ มิต ิ http://acct๓d.tsu.ac.th/ 

- ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล  

https://hrm.tsu.ac.th/hrm/officer/ne

wsList.jsp 

- ระบบรายงานผลการปฏิบัติงาน

ของคณาจารย์ 

https://apps.tsu.ac.th/epf/ 

- ระบบจองห้องเรียน  
https://mis.tsu.ac.th/mis/control/logi

n.jsp 

https://apps.tsu.ac.th/e-meeting/
https://esar.tsu.ac.th/control/login.jsp;jsessionid=F943091F47E7C032A8E73B9AE2BB0A0F
https://esar.tsu.ac.th/control/login.jsp;jsessionid=F943091F47E7C032A8E73B9AE2BB0A0F
https://esar.tsu.ac.th/control/login.jsp;jsessionid=F943091F47E7C032A8E73B9AE2BB0A0F
http://gsuite.tsu.ac.th/login/index.php
http://gsuite.tsu.ac.th/login/index.php
http://acct3d.tsu.ac.th/
https://hrm.tsu.ac.th/hrm/officer/newsList.jsp
https://hrm.tsu.ac.th/hrm/officer/newsList.jsp
https://apps.tsu.ac.th/epf/


 ๔๘ 

ข้อ ประเด็นค ำถำม URL/รำยละเอียด 
ใช่ 
๑ 

คะแนน 

บำงส่วน 
๐.๕ 

คะแนน 

ไม่ใช่ 
๐ 

คะแนน 
ควำมเห็นของคณะกรรมกำร หมำยเหตุ 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๓ กำรบริหำรเงินงบประมำณ 

แผนงำนใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี 

O๑๘ แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
ประจ ำปี 
- แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงานที่มีระยะ ๑ ปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
งบประมาณตามแหล่งที่ได้รับการ
จัดสรร และงบประมาณตาม
ประเภทรายการใช้จ่าย  
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้
ในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

http://mis.law.tsu.ac.th/ITA๖๕/ITA

๖๕_๑๘.html 

๑ 

  

  

  

  

  

http://law.tsu.ac.th/page_detial

_menu.php?idm=๑&mid=๓๗๔ 

  

  

  

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  

http://www.law.tsu.ac.th/UserFiles/

๑๖๓๔๖๙๖๙๘๙_แผนกำรใช้จ่ำย

งบประมำณ%๒๐ปีงบประมำณ%๒๐พ.ศ.

๒๕๖๕%๒๐คณะนิติศำสตร์.pdf   

http://mis.law.tsu.ac.th/ITA65/ITA65_18.html
http://mis.law.tsu.ac.th/ITA65/ITA65_18.html
http://law.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=1&mid=374
http://law.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=1&mid=374
http://www.law.tsu.ac.th/UserFiles/1634696989_แผนการใช้จ่ายงบประมาณ%20ปีงบประมาณ%20พ.ศ.2565%20คณะนิติศาสตร์.pdf
http://www.law.tsu.ac.th/UserFiles/1634696989_แผนการใช้จ่ายงบประมาณ%20ปีงบประมาณ%20พ.ศ.2565%20คณะนิติศาสตร์.pdf
http://www.law.tsu.ac.th/UserFiles/1634696989_แผนการใช้จ่ายงบประมาณ%20ปีงบประมาณ%20พ.ศ.2565%20คณะนิติศาสตร์.pdf
http://www.law.tsu.ac.th/UserFiles/1634696989_แผนการใช้จ่ายงบประมาณ%20ปีงบประมาณ%20พ.ศ.2565%20คณะนิติศาสตร์.pdf


 ๔๙ 

ข้อ ประเด็นค ำถำม URL/รำยละเอียด 
ใช่ 
๑ 

คะแนน 

บำงส่วน 
๐.๕ 

คะแนน 

ไม่ใช่ 
๐ 

คะแนน 
ควำมเห็นของคณะกรรมกำร หมำยเหตุ 

O๑๙ รำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำรใช้
จ่ำยงบประมำณประจ ำปี รอบ ๖ 
เดือน 
- แสดงความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี ในข้อ O๑๘ 
- มีข้อมูลรายละเอียด
ความก้าวหน้า อย่างน้อย
ประกอบด้วย ความก้าวหน้าการ
ใช้จ่ายงบประมาณ  
- สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบ
รายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ
ราย ๖ เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุม
ในระยะเวลา ๖ เดอืนแรก ของปี 
พ.ศ.๒๕๖๕ 
 
 
 

http://law.tsu.ac.th/page_detial_men

u.php?idm=๑&mid=๔๘๘ 

๑ 

   

 

http://law.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=1&mid=488
http://law.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=1&mid=488


 ๕๐ 

ข้อ ประเด็นค ำถำม URL/รำยละเอียด 
ใช่ 
๑ 

คะแนน 

บำงส่วน 
๐.๕ 

คะแนน 

ไม่ใช่ 
๐ 

คะแนน 
ควำมเห็นของคณะกรรมกำร หมำยเหตุ 

O๒๐ รำยงำนผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณประจ ำปี 
- แสดงผลการด าเนินงานตาม
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ อย่างน้อย
ประกอบด้วย ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 
๒๕๖๔ 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/๑

zWzSsWluobFn๒jgd๕yIv๓RI๒๓

kWpgOwc/view 

  

๐.๕ 

  

ไม่มีปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ   

https://drive.google.com/file/d/1zWzSsWluobFn2jgd5yIv3RI23kWpgOwc/view
https://drive.google.com/file/d/1zWzSsWluobFn2jgd5yIv3RI23kWpgOwc/view
https://drive.google.com/file/d/1zWzSsWluobFn2jgd5yIv3RI23kWpgOwc/view


 ๕๑ 

ข้อ ประเด็นค ำถำม URL/รำยละเอียด 
ใช่ 
๑ 

คะแนน 

บำงส่วน 
๐.๕ 

คะแนน 

ไม่ใช่ 
๐ 

คะแนน 
ควำมเห็นของคณะกรรมกำร หมำยเหตุ 

กำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม 

O๓๒ ช่องทำงกำรรับฟังควำมคิดเห็น  
- แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอก
สามารถแสดงความคิดเห็นต่อการ
ด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่หรือ
ภารกิจของหน่วยงานผ่านทาง
ช่องทางออนไลน์ 
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง
ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://law.tsu.ac.th/page_detial_men

u.php?idm=๔&mid=๕๔๕ 

๑ 

   

 

http://law.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=4&mid=545
http://law.tsu.ac.th/page_detial_menu.php?idm=4&mid=545


 ๕๒ 

ข้อ ประเด็นค ำถำม URL/รำยละเอียด 
ใช่ 
๑ 

คะแนน 

บำงส่วน 
๐.๕ 

คะแนน 

ไม่ใช่ 
๐ 

คะแนน 
ควำมเห็นของคณะกรรมกำร หมำยเหตุ 

O๓๓ กำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วน
ร่วม  
- แสดงการด าเนินการหรือ
กิจกรรมที่แสดงถึงการเปิดโอกาส
ให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน  
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

http://mis.law.tsu.ac.th/ITA๖๕/ITA

๖๕_๓๓.html 

    

 

- กิจกรรมพูดคุยแลกเปลี่ยนการ

สร้างความร่วมมือทางวิชาการ 

และการพัฒนาทักษะความเป็น

ผู้ประกอบการให้แก่บุคลากรและ

นิสิตคณะนิติศาสตร์ ณ หอการค้า

จังหวัดสงขลา 

http://law.tsu.ac.th/detail.php?id_list

=๑๔๖๕&aNum=๒๐๒๒๐๓๐๔๐๗๑๕๒๒ 

http://mis.law.tsu.ac.th/ITA65/ITA65_33.html
http://mis.law.tsu.ac.th/ITA65/ITA65_33.html
http://law.tsu.ac.th/detail.php?id_list=1465&aNum=20220304071522
http://law.tsu.ac.th/detail.php?id_list=1465&aNum=20220304071522


 ๕๓ 

ข้อ ประเด็นค ำถำม URL/รำยละเอียด 
ใช่ 
๑ 

คะแนน 

บำงส่วน 
๐.๕ 

คะแนน 

ไม่ใช่ 
๐ 

คะแนน 
ควำมเห็นของคณะกรรมกำร หมำยเหตุ 

 - หารือเบื้องต้นในการจัดท า

หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน

เพ่ือน าไปสู่การท าบันทึกข้อตกลง

ระหว่างทั้งสองหน่วยงานต่อไป 

http://law.tsu.ac.th/detail.php?id_list

=๑๔๖๖&aNum=๒๐๒๒๐๓๐๔๐๗๑๖๐๘ 

    

 

- จัดการประชุมหารือเพ่ือก าหนด

แนวทางการพัฒนาทางวิชาการ

และยกระดับความร่วมมือทาง

วิชาการ ในรูปแบบบันทึกข้อตกลง

ทางวิชาการ (MOU)  

 

 

 

 

 

 

 

http://law.tsu.ac.th/detail.php?id_list

=๑๔๖๗&aNum=๒๐๒๒๐๓๐๔๐๗๑๗๑๕ 

http://law.tsu.ac.th/detail.php?id_list=1466&aNum=20220304071608
http://law.tsu.ac.th/detail.php?id_list=1466&aNum=20220304071608
http://law.tsu.ac.th/detail.php?id_list=1467&aNum=20220304071715
http://law.tsu.ac.th/detail.php?id_list=1467&aNum=20220304071715


 ๕๔ 

ข้อ ประเด็นค ำถำม URL/รำยละเอียด 
ใช่ 
๑ 

คะแนน 

บำงส่วน 
๐.๕ 

คะแนน 

ไม่ใช่ 
๐ 

คะแนน 
ควำมเห็นของคณะกรรมกำร หมำยเหตุ 

กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร 

O๓๘ กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร 
ตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม 
- แสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
มีทัศนคติ ค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต มี
จิตส านึกท่ีดีรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
- เป็นการด าเนินการที่หน่วยงาน
เป็นผู้ด าเนินการเอง 
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 
๒๕๖๕ 
 
 
 
 

http://mis.law.tsu.ac.th/ITA๖๕/ITA

๖๕_๓๘.html 

๑ 

   

 

http://mis.law.tsu.ac.th/ITA65/ITA65_38.html
http://mis.law.tsu.ac.th/ITA65/ITA65_38.html


 ๕๕ 

ข้อ ประเด็นค ำถำม URL/รำยละเอียด 
ใช่ 
๑ 

คะแนน 

บำงส่วน 
๐.๕ 

คะแนน 

ไม่ใช่ 
๐ 

คะแนน 
ควำมเห็นของคณะกรรมกำร หมำยเหตุ 

 - โครงการปลูกและปลุกจิตส านึก

ด้านธรรมาภิบาลและจริยธรรมใน

มหาวิทยาลัยทักษิณ วันที่ ๑๙ 

มีนาคม ๒๕๖๕  

http://www.law.tsu.ac.th/detail.php?i

d_list=๑๔๘๖&aNum=

๒๐๒๒๐๓๒๕๐๗๐๕๔๕ 
     

 

 - โครงการส่งเสริมคุณธรรมและ

จริยธรรมในการป้องกันการทุจริต

ของบุคลากรคณะนิติศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยทักษิณ วันที่ ๘ 

เมษายน ๒๕๖๕ 

http://www.law.tsu.ac.th/detail.php?i

d_list=๑๔๘๗&aNum=

๒๐๒๒๐๓๒๕๑๐๕๗๕๒      

 

มำตรกำรภำยในเพื่อส่งเสริมควำมโปร่งในและป้องกันกำรทุจริต 

O๔๒ มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 
- แสดงการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 
๒๕๖๔ 

http://mis.law.tsu.ac.th/ITA๖๕/ITA

๖๕_๔๒.html 

๑ 

   

 

http://www.law.tsu.ac.th/detail.php?id_list=1486&aNum=20220325070545
http://www.law.tsu.ac.th/detail.php?id_list=1486&aNum=20220325070545
http://www.law.tsu.ac.th/detail.php?id_list=1486&aNum=20220325070545
http://www.law.tsu.ac.th/detail.php?id_list=1487&aNum=20220325105752
http://www.law.tsu.ac.th/detail.php?id_list=1487&aNum=20220325105752
http://www.law.tsu.ac.th/detail.php?id_list=1487&aNum=20220325105752
http://mis.law.tsu.ac.th/ITA65/ITA65_42.html
http://mis.law.tsu.ac.th/ITA65/ITA65_42.html


 ๕๖ 

- มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ 
อย่างน้อยประกอบด้วย ประเด็นที่
เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่
จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็น
ที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความ
สอดคล้องกับผลการประเมินฯ  
- มีการก าหนดแนวทางการน าผล
การวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ หรือ
มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซ่ึง
สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผล
การประเมินฯ โดยมีรายละเอียด 
ต่างๆ อย่างน้อยประกอบด้วยการ
ก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง การก าหนดขั้นตอน หรือ
วิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนว
ทางการก ากับติดตาม ให้น าไปสู่
การปฏิบัติและการรายงานผล 
 
 



 ๕๗ 

ข้อ ประเด็นค ำถำม URL/รำยละเอียด 
ใช่ 
๑ 

คะแนน 

บำงส่วน 
๐.๕ 

คะแนน 

ไม่ใช่ 
๐ 

คะแนน 
ควำมเห็นของคณะกรรมกำร หมำยเหตุ 

 - บันทึกข้อความแจ้งบุคลากร

เกี่ยวกับแนวทางการบริหารงาน

คณะที่มุ่งเน้นการสร้างคุณธรรม 

ความโปร่งใส และความสุจริตใน

การปฏิบัติงาน  

https://drive.google.com/file/d/๑iY

๐__Kl๖xL-FCkS๔E๗H๖U๓

bIUccWhlnZ/view 

  

  

  

   

 

- แนวทางการพัฒนาและปรับปรุง

การประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของคณะ

นิติศาสตร์ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๔ (ระดับคณะ) 

https://drive.google.com/file/d/๑p

๓๘๐๕๐BQZdugtVbmyniaqOQLGd๗

cGxgC/view 

- แนวทางการพัฒนาและปรับปรุง

การประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของคณะ

นิติศาสตร์ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๔ (ระดับ มหาวิทยาลัย) 

 

https://drive.google.com/file/d/๑

ipZffUveWTSjeCJP๙nbYQ๑CHaLNwg๐

Z๓/view 

https://drive.google.com/file/d/1iY0__Kl6xL-FCkS4E7H6U3bIUccWhlnZ/view
https://drive.google.com/file/d/1iY0__Kl6xL-FCkS4E7H6U3bIUccWhlnZ/view
https://drive.google.com/file/d/1iY0__Kl6xL-FCkS4E7H6U3bIUccWhlnZ/view
https://drive.google.com/file/d/1p38050BQZdugtVbmyniaqOQLGd7cGxgC/view
https://drive.google.com/file/d/1p38050BQZdugtVbmyniaqOQLGd7cGxgC/view
https://drive.google.com/file/d/1p38050BQZdugtVbmyniaqOQLGd7cGxgC/view
https://drive.google.com/file/d/1ipZffUveWTSjeCJP9nbYQ1CHaLNwg0Z3/view
https://drive.google.com/file/d/1ipZffUveWTSjeCJP9nbYQ1CHaLNwg0Z3/view
https://drive.google.com/file/d/1ipZffUveWTSjeCJP9nbYQ1CHaLNwg0Z3/view


 ๕๘ 

ข้อ ประเด็นค ำถำม URL/รำยละเอียด 
ใช่ 
๑ 

คะแนน 

บำงส่วน 
๐.๕ 

คะแนน 

ไม่ใช่ 
๐ 

คะแนน 
ควำมเห็นของคณะกรรมกำร หมำยเหตุ 

O๔๓ กำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร
ส่งเสริมคุณธรรมและควำม
โปร่งใสภำยในหน่วยงำน 
- แสดงความก้าวหน้าหรือผลการ
ด าเนินการตามมาตรการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดการน า
มาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ในข้อ O๔๒ ไปสู่การปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม 
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 
๒๕๖๕ 
 
 
 
 

http://mis.law.tsu.ac.th/ITA๖๕/ITA

๖๕_๔๓.html 

๑ 

   

 

http://mis.law.tsu.ac.th/ITA65/ITA65_43.html
http://mis.law.tsu.ac.th/ITA65/ITA65_43.html


 ๕๙ 

ข้อ ประเด็นค ำถำม URL/รำยละเอียด 
ใช่ 
๑ 

คะแนน 

บำงส่วน 
๐.๕ 

คะแนน 

ไม่ใช่ 
๐ 

คะแนน 
ควำมเห็นของคณะกรรมกำร หมำยเหตุ 

 - รายงานผลแผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริต คณะนิติศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ รอบ ๖ 

เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔-๓๑ 

มีนาคม ๒๕๖๕)  

https://drive.google.com/file/d/๑

DWTWNvKz๕WtYYJNYaEn๒jLgxbta๓

Aa-s/view 

  

   

 

https://drive.google.com/file/d/1DWTWNvKz5WtYYJNYaEn2jLgxbta3Aa-s/view
https://drive.google.com/file/d/1DWTWNvKz5WtYYJNYaEn2jLgxbta3Aa-s/view
https://drive.google.com/file/d/1DWTWNvKz5WtYYJNYaEn2jLgxbta3Aa-s/view


 

๓๐ 

 
ส่วนที่ ๒  

แผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต  
คณะนิติศำสตร์  มหำวิทยำลัยทักษิณ  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
……………………………………………. 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ จัดท าขึ้นบนพ้ืนฐานหลักการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา มหาวิทยาลัยทักษิณ (พ.ศ.
๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) และแผนกลยุทธการพัฒนาคณะนิติศาสตร์ พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๘ รวมทั้งพิจารณาถึงผลการ
ด าเนินงานในปีงบประมาณที่ผ่านมา อันเกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของคณะนิติศาสตร์
มหาวิทยาลัยทักษิณ ซึ่งคณะนิติศาสตร์ได้ก าหนดมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติจากสถานการณ์ที่เกิดขึ้น ปัญหา
อุปสรรค และผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตเกี่ยวกับการปฏิบั ติงานตามหลักธรรมาภิบาลและการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตขององค์กร 

 

๒.๑ รำยงำนกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจน ำไปสู่กำรทุจริตและ 
ผลประโยชน์ ทับซ้อน คณะนิติศำสตร์ มหำวิทยำลัยทักษิณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ ด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงในการปฏิบัติงานที่อาจน าไปสู่การ
ทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือท าการระบุความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร ระบุความเสี่ยง ในการด าเนินภารกิจ 
ต่อต้านการทุจริต และประเมินโอกาสที่จะเกิดผลกระทบ และระดับความเสี่ยงในประเด็นต่าง ๆ โดยได้ด าเนินการ
ประเมินโอกาสที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยง และความรุนแรงของผลกระทบหากเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยง  
ตามเกณฑ์มาตรฐานที่ได้ก าหนดไว้ สรุปได้ดังนี้ 

๑. กำรก ำหนดเกณฑ์กำรประเมินมำตรฐำน 
คณะนิติศาสตร์ ได้ก าหนดเกณฑ์การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการปฏิบัติงานที่อาจน าไปสู่การทุจริตและ

ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้เกณฑ์คุณภาพเพ่ือหาค่าระดับของความเสี่ยง ดังนี้ 
๑)  โอกาส (Likelihood) หมายถึง ความถี่หรือโอกาสที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน

ที่อาจน าไปสู่การทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน โดยได้ก าหนดระดับของโอกาสที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยง  

ในการปฏิบัติงานที่อาจน าไปสู่การทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน เป็น ๕ ระดับ คือ สูงมาก สูง ปานกลาง น้อย 

และ น้อยมาก โดยมีรายละเอียดปรากฏตามตารางดังนี้ 



 ๓๑ 

 

ระดับโอกำสที่จะเกิดเหตุกำรณ์ควำมเสี่ยง (Likelihood) 
ระดับ โอกำสที่จะเกิด ค ำอธิบำย 

๕ สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นตลอดเวลาในการปฏิบัติงาน (เกิดขึ้นแน่นอน) 
๔ สูง มีโอกาสเกิดขึ้นเดือนละ ๑ ครั้ง (โอกาสร้อยละ ๘๐) 
๓ ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นปีละ ๑ ครั้ง (โอกาสร้อยละ ๖๐ หรือไม่แน่ใจ) 
๒ น้อย มีโอกาสเกิดขึ้น ๒-๓ ปีต่อครั้ง (โอกาสร้อยละ ๔๐) 
๑ น้อยมาก แทบไม่มีโอกาสมากกว่า ๓ ปีต่อครั้ง (ไม่น่าเกิดข้ึน) 

๒)  ผลกระทบ ( Impact) หมายถึง ขนาดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นหากเกิด

เหตุการณ์ความเสี่ยงในการปฏิบัติงานที่อาจน าไปสู่การทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน โดยคณะได้ก าหนดระดับ

ความรุนแรงของผลกระทบหากเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงเป็น ๕ ระดับ คือ รุนแรงที่สุด ค่อนข้างรุนแรง ปานกลาง 

น้อย และ น้อยมาก โดยมีรายละเอียดปรากฏตามตารางดังนี้ 

ระดับควำมรุนแรงของผลกระทบหำกเกิดเหตุกำรณ์ควำมเสี่ยง (Impact) 
ระดับ ผลกระทบ ค ำอธิบำย 

๕ รุนแรงที่สุด เป็นเหตุการณ์ที่องค์กรไม่สามารถควบคุมได้ ท าให้ตัวชี้วัดขององค์กรไม่
บรรลุเป้าหมายแน่นอน และส่งผลเชิงลบต่อความยั่งยืนขององค์กร 

๔ ค่อนข้างรุนแรง เป็นเหตุการณ์ที่องค์กรไม่สามารถควบคุมได้ ส่งผลให้ตัวชี้วัดขององค์กรมี
โอกาสไม่บรรลุเป้าหมายไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ และส่งผลเชิงลบต่อความ
ยั่งยืนขององค์กร 

๓ ปานกลาง เป็นเหตุการณ์ที่องค์กรไม่สามารถควบคุมได้ ส่งผลให้ตัวชี้วัดขององค์กรมี
โอกาสไม่บรรลุเป้าหมายไม่เกินร้อยละ ๖๐  

๒ น้อย เป็นเหตุการณ์ที่องค์กรไม่สามารถควบคุมได้ ส่งผลให้ตัวชี้วัดขององค์กรมี
โอกาสไม่บรรลุเป้าหมายไม่เกินร้อยละ ๒๐ 

๑ น้อยมาก เป็นเหตุการณ์เชิงลบ แต่ไม่มีผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมายของตัวชี้วัด  
หรือองค์กรสามารถควบคุมเหตุการณ์ข้างต้นได้โดยสมบูรณ์ 

 

๒.  กำรประเมินโอกำสและผลกระทบของควำมเสี่ยง 
คณะน าความเสี่ยงในการปฏิบัติงานที่อาจน าไปสู่การทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนและปัจจัยเสี่ยง

แต่ละกระบวนการปฏิบัติงานที่ได้ระบุไว้มาประเมินระดับโอกาสที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยง (Likelihood)  และ
ประเมินระดับความรุนแรงของผลกระทบหากเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยง (Impact) เพ่ือให้เห็นถึงระดับของความ
เสี่ยงที่แตกต่างกัน เพ่ือให้คณะสามารถก าหนดการควบคุมความเสี่ยงได้อย่างเหมาะสม โดยอาศัยเกณฑ์มาตรฐานที่



 ๓๒ 

ก าหนดไว้ข้างต้น และใช้เทคนิคการให้คะแนนการประเมินระดับโอกาสและผลกระทบของแต่ละปัจจัยเสี่ยง  
โดยประเมินระดับโอกาส ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยง (Likelihood)  และระดับความรุนแรงของผลกระทบหาก
เกิดเหตุการณ์ความเสี่ยง (Impact) ในแต่ละกระบวนการ 

 

๓.  กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยง 
คณะน าผลการพิจารณาโอกาสที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยง (Likelihood) ในการปฏิบัติงานที่

อาจน าไปสู่การทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน และผลกระทบหากเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยง (Impact) ในการ
ปฏิบัติงานที่อาจน าไปสู่การทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนของแต่ละปัจจัยเสี่ยงที่ได้ก าหนดไว้มาพิจารณา
ความสัมพันธ์ว่าก่อให้เกิดระดับของความเสี่ยงในระดับใดในตารางระดับความเสี่ยง ซึ่งจะท าให้คณะทราบว่า  
มีความเสี่ยงใดเป็นความเสี่ยงสูงสุดในการปฏิบัติงานที่อาจน าไปสู่การทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนที่จะต้อง
บริหารจัดการก่อน และความเสี่ยงใดที่อยู่ในเกณฑ์ยอมรับได้ โดยคณะได้ก าหนดระดับของความเสี่ยงและเกณฑ์ใน
การยอมรับความเสี่ยง ดังนี้ 

๑)  ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) หมายถึง ความสัมพันธ์ระหว่างโอกาสที่จะเกิด
เหตุการณ์ความเสี่ยง (Likelihood) ในการปฏิบัติงานที่อาจน าไปสู่การทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน และ
ผลกระทบหากเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยง (Impact) ในการปฏิบัติงานที่อาจน าไปสู่การทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน 
โดยคณะได้ก าหนดระดับของความเสี่ยง เป็น ๔ ระดับ ได้แก่ สูงมาก สูง ปานกลาง และ ต่ า ดังนี้ 

ระดับของควำมเสี่ยง (Degree of Risk) ของคณะ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  
 
 

๕ ๑๐ ๑๕ ๒๐ ๒๕ 

๔ ๘ ๑๒ ๑๖ ๒๐ 

๓ ๖ ๙ ๑๒ ๑๕ 

๒ ๔ ๖ ๘ ๑๐ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

Degree of Risk = Impact x Likelihood 

Risk ต่ ำ 

Risk ปำนกลำง
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Risk Matrix 



 ๓๓ 

 

๒)   เกณฑ์ในการยอมรับความเสี่ยงในการปฏิบัติงานที่อาจน าไปสู่การทุจริตและผลประโยชน์ 

ทับซ้อน ซึ่งคณะได้ก าหนดเกณฑ์ในการยอมรับความเสี่ยง ออกเป็น ๔ ระดับ ได้แก่ สูงมาก สูง ปานกลาง และ ต่ า 

โดยมีรายละเอียดปรากฏตามตารางดังนี้ 

เกณฑ์ในกำรยอมรับควำมเสี่ยงของคณะนิติศำสตร์ 
ระดับควำมเสี่ยง ระดับคะแนน ควำมหมำย 

สูงมาก ๑๕-๒๕ ระดับท่ีไม่สามารถยอมรับได้ จ าเป็นต้องเร่งจัดการความเสี่ยงให้อยู่
ในระดับท่ียอมรับได้ทันที 

สูง ๑๐-๑๔ ระดับท่ีไม่สามารถยอมรับได้ โดยต้องจัดการความเสี่ยงเพ่ือให้อยู่ใน
ระดับท่ียอมรับได้ต่อไป 

ปานกลาง ๔-๙ ระดับท่ีพอยอมรับได้ แต่ต้องมีการควบคุมเพ่ือป้องกันไม่ให้ 
ความเสี่ยงเคลื่อนย้ายไปยังระดับที่ยอมรับไม่ได้ 

ต่ า ๑-๓ ระดับท่ียอมรับได้ โดยไม่ต้องควบคุมความเสี่ยงไม่ต้องมีการจัดการ
เพ่ิมเติม 

   

ดังนั้น เมื่อน าผลจากการประเมินโอกาสที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยง (Likelihood) และ
ผลกระทบหากเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยง ( Impact) ของแต่ละปัจจัยเสี่ยงที่ได้ก าหนดไว้มาพิจารณาความสัมพันธ์ 
สามารถสรุประดับของความเสี่ยงในแต่ละกระบวนการปฏิบัติงานได้ดังนี้ 

๔.  กำรจัดล ำดับควำมเสี่ยง 
เมื่อได้ค่าระดับของความเสี่ยงในแต่ละปัจจัยเสี่ยงตามที่กล่าวข้างต้นแล้ว จะน ามาจัดล าดับความ

รุนแรงของความเสี่ยงในการปฏิบัติงานที่อาจน าไปสู่การทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน  เพ่ือพิจารณาก าหนด
กิจกรรมการควบคุมในแต่ละสาเหตุของความเสี่ยงที่ส าคัญให้เหมาะสม โดยพิจารณาจากระดับของความเสี่ยงที่
เกิดจากความสัมพันธ์ระหว่างโอกาสที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยง (Likelihood และผลกระทบหากเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยง (Impact) ที่ประเมินได้ตามตารางการวิเคราะห์ความเสี่ยง มาจัดเรียงตามล าดับจากระดับสูงมาก สูง 
ปานกลาง ต่ า และเลือกความเสี่ยงที่มีระดับสูงมากและสูง มาจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ในขั้นตอนต่อไป 

 
 
 
 
 

 



 ๓๔ 

 

กำรจัดล ำดับควำมควำมเสี่ยงในกำรปฏิบัติงำนที่อำจน ำไปสู่กำรทุจริต 

และผลประโยชน์ทับซ้อนของคณะนิติศำสตร์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดยสรุปผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตในองค์กรได้ ดังนี้    
 

ควำมเสี่ยงที่อำจจะเกิดขึ้น 
และมีโอกำสจะน ำไปสู่กำรทุจริตในกำรปฏิบัติงำน 

โอกำส ผลกระทบ ระดับควำมเสี่ยง 

๑. การทุจริตที่เก่ียวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ/อนุญาต ๓ ๓ ๙ (สูง) 
๒. การทุจริตในความโปร่งใสในการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ ๓ ๒ ๖ (ปานกลาง) 
๓. การทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการ
บริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

๓ ๒ ๖ (ปานกลาง) 

 
 
 
 
 
 

๕ ๑๐ ๑๕ ๒๐ ๒๕ 

๔ ๘ ๑๒ ๑๖ ๒๐ 

๓ ๖ ๙ ๑๒ ๑๕ 

๒ ๔ ๖ ๘ ๑๐ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ Risk ต่ ำ 

Risk ปำนกลำง

กลาง 

 

Risk สูง 

 

Risk สูงมำก 

 

Likelihood 

Im
p

a
ct

 

Risk Matrix 

O2 O1, , O5, O6, O7, 
C1, C2, F1 

 

 

O3, O4 

 

 



 ๓๕ 

 
๕.   กำรตอบสนองต่อควำมเสี่ยง (Risk Response) 

กลยุทธ์ที่ใช้ในการจัดการกับแต่ละความเสี่ยง วิเคราะห์จากผลการด าเนินงานจากที่ได้มีการ
พิจารณาความคุ่มค่าของการสร้างกิจกรรมในการควบคุม/บริหารความเสี่ยงโดยการวิเคราะห์ Cost-Benefit ในเชิง
ปริมาณ (ตัวเงิน) เพ่ือเปรียบเทียบในเบื้องต้นว่าปัจจัยเสี่ยงแต่ละตัวควรต้องบริหารจัดการหรือเลือกที่จะยอมรับ
ความเสี่ยง เพื่อให้สามารถจัดกิจกรรมในการบริหารความเสี่ยงที่คุ้มค่า  
 

หลักกำรจัดกำรกับควำมเสี่ยง (Address Risk Responses) 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
กลยุทธ์ในกำรบริหำรควำมเสี่ยง  

กลยุทธ์ในกำรบริหำรควำมเสี่ยง วิธีกำร 
การยอมรับความเสี่ยง (Take)  ยอมรับความเสี่ยงที่เกิดจากการปฏิบัติงานและภายใต้ระดับความ

เสี่ยงที่องค์กรสามารถยอมรับได้ เช่น ต้นทุนการจัดการความเสี่ยง 
อาจไม่คุ้มกับผลประโยชนที่อาจจะเกิดขึ้น  

การลดความเสี่ยง การจัดการควบคุม
ความเสี่ยง (Treat and Control)  

มิใช่การขจัดความเสี่ยงให้หมดไป (Obviate) แตค่วบคุม (Contain)                   
ทั้งโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงให้อยู่ในระดบัที่รับได้ 

การโอนความเสี่ยง การแบง/ผองถ่าย
ความเสี่ยง (Share/Transfer)  

ผ่องถ่ายให้บุคคลที่สามร่วมรับความเสี่ยง เช่น การประกันภัย  

การหลีกความเสี่ยง การยกเลิก/สิ้นสุด
กิจกรรมที่มีความเสี่ยง (Terminate)  

ความเสี่ยงบางอย่างอาจควบคุมได ด้วยการยกเลิกเป้าหมาย โครงการ 
งาน หรือกิจกรรมที่มีความเสี่ยง  

การฉวยโอกาสจากสถานการณ์ท่ีมี
ความเสี่ยง (Take the Opportunity) 

ความเสี่ยงบางอย่างอาจน ามาซึ่งโอกาสในการบริหารจัดการ 

 
 
 

Pre-Event Control ลดโอกำสที่จะเกิดควำมเสี่ยง  
 

Post-Event Control 
 

Emerging Opportunity 

ลดผลกระทบควำมเสี่ยง  
 

แสวงหำประโยชน์จำกควำมเสี่ยง  
 



 ๓๖ 

๒.๒ แผนปฏิบัตกิำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต คณะนิติศำสตร์ มหำวิทยำลัยทักษิณ  
ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ คือ  

ยุทธศำสตร์ที่ ๑  เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้บุคลากรทุกคนในตามหลักธรรมาภิบาล  
ยุทธศำสตร์ที่ ๒  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ยุทธศำสตร์ที่ ๓  ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต  
ยุทธศำสตร์ที่ ๔  เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อ 
                     ต่อต้านการทุจริต  

 

ตัวช้ีวัด  
TSU ๒๑   ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของคณะนิติศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 

๒๕๖๔ เท่ากับ ๙๒.๑๑ คะแนน 

 

 

 

 

 

 



 ๓๗ 

แผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต  คณะนิติศำสตร์ มหำวิทยำลัยทักษิณ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

ยุทธศำสตร์ 
 

วัตถุประสงค์ มำตรกำร/แนวทำงกำร
ด ำเนินงำน 

เป้ำหมำย งบประมำณ ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ยุทธศำสตร์ที่ ๑  
เสริมสร้างจิตส านึก
และค่านิยมให้
บุคลากรทุกคน 
ในตามหลัก 
ธรรมาภิบาล  

เพ่ือสร้างเสริม จิตส านึกและ
ค่านิยมให้บุคลากรใน
หน่วยงานทุกคนตามหลัก 
ธรรมาภิบาล ต่อต้านการ
ทุจริต เน้นการปรับเปลี่ยน
ฐานความคิดบุคลากรใน
องค์กรในการรักษา
ประโยชน์สาธารณะ 
 
 
 
 
 
 

๑.  พัฒนาระบบบริหารงานภายในคณะให้มีการก ากับดูแลตัวเองที่ดีและมีธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต เน้นการปรับเปลี่ยนฐาน
ความคิดบุคลากรในองค์กรในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
- จ านวนช่องทางการสื่อสารเพ่ือ
สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การต่อต้านการทุจริตและสื่อสาร
ข้อมูลสร้างเสริม จิตส านึกและ
ค่านิยมให้บุคลากรในหน่วยงานทุก
คนตามหลักธรรมาภิบาล ต่อต้าน
การทุจริต 

อย่างน้อย  
๒ ช่องทาง 

- ต.ค.๖๕-ก.ย.๖๖ - คณบดี 
- รองคณบดีฝ่ายพัฒนาองค์กร 
(ผศ.กฤษฎา อภินวถาวรกุล) 

- การสร้างจิตส านึกให้บุคลากร

ตระหนักและรับทราบธรรมาภิบาล

และจริยธรรมของมหาวิทยาลั 

ร้อยละ ๑๐๐  
ของบุคลากร

รับทราบ 

- ต.ค.๖๕-ก.ย.๖๖ คณบดี 

- ร้อยละความส าเร็จของการ

ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ร้อยละ ๘๐ - ต.ค.๖๕-ก.ย.๖๖ - รองคณบดีฝ่ายพัฒนาองค์กร 
(ผศ.กฤษฎา อภินวถาวรกุล) 
- หัวหน้าส านักงานคณะ 



 ๓๘ 

ยุทธศำสตร์ 
 

วัตถุประสงค์ มำตรกำร/แนวทำงกำร
ด ำเนินงำน 

เป้ำหมำย งบประมำณ ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

ผู้รับผิดชอบ 
 

- จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อ
สร้างเสริม จิตส านึกและค่านิยมให้
บุคลากรในหน่วยงานทุกคนตาม
หลักธรรมาภิบาล ต่อต้านการ
ทุจริต เน้นการปรับเปลี่ยนฐาน
ความคิดบุคลากรในองค์กรในการ
รักษาประโยชน์สาธารณะ 

๒ กิจกรรม ๑๐,๐๐๐ บาท ต.ค.๖๕-ก.ย.๖๖ - รองคณบดีฝ่ายพัฒนาองค์กร 
(ผศ.กฤษฎา อภินวถาวรกุล) 
- หัวหน้าส านักงานคณะ 
- คุณจิราวรรณ  คงเรือง 

- ส่งเสริมเจตนารมณ์ในการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

เกิดแนวปฏิบัติ
ร่วมกันของ
ผู้บริหารและ

บุคลากรในการ
ด าเนินงานตาม

เกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความ

โปร่งใส 
 
 
 
 

- ต.ค.๖๕-ก.ย.๖๖ - คณบดี 
- รองคณบดีฝ่ายพัฒนาองค์กร 
(ผศ.กฤษฎา อภินวถาวรกุล) 



 ๓๙ 

ยุทธศำสตร์ 
 

วัตถุประสงค์ มำตรกำร/แนวทำงกำร
ด ำเนินงำน 

เป้ำหมำย งบประมำณ ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

ผู้รับผิดชอบ 
 

๒.  ส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน เพื่อมุ่งเน้นการสร้างคุณธรรม ความโปร่งใส 
และความสุจริตในการปฏิบัติงานทุกพันธกิจ  
- ส่งเสริมนโยบาย No Gift Policy เกิดแนวทางปฏิบัติ

ร่วมกันของคณะ
และบุคลากร 

- ต.ค.๖๕-ก.ย.๖๖ - รองคณบดีฝ่ายพัฒนาองค์กร 
(ผศ.กฤษฎา อภินวถาวรกุล) 
- หัวหน้าส านักงานคณะ 

- ร้อยละความพึงพอใจของ

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือสร้างองค์

ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 

ร้อยละ ๘๐ - ต.ค.๖๕-ก.ย.๖๖ - รองคณบดีฝ่ายพัฒนาองค์กร 
(ผศ.กฤษฎา อภินวถาวรกุล) 
- หัวหน้าส านักงานคณะ 
- คุณจิราวรรณ  คงเรือง 

- กิจกรรมการเสริมสรางธรรมาภิ

บาลในการบริหาร (การเตรียมและ

พัฒนาผูบริหารสายคณาจารย/ 

ผูบริหารสายสนับสนุน) 

ร้อยละ ๑๐๐ - ต.ค.๖๕-ก.ย.๖๖ - รองคณบดีฝ่ายพัฒนาองค์กร 
(ผศ.กฤษฎา อภินวถาวรกุล) 
- หัวหน้าส านักงานคณะ 
- คุณชาโลมา กองสวัสดิ์ 

- กิจกรรมการสรางเสริมความ
ความผูกพันและดัชนีความสุขของ
บุคลากร 

ร้อยละ ๘๔.๕๐ จากโครงการ 
Happy 

Workplace 

ต.ค.๖๕-ก.ย.๖๖ - รองคณบดีฝ่ายพัฒนาองค์กร 
(ผศ.กฤษฎา อภินวถาวรกุล) 
- คุณชาโลมา กองสวัสดิ์ 

- กิจกรรมประกวดสื่อสร้างสรรค์
รณรงค์ต่อต้านการทุจริตใน
สังคมไทย 

๕ ชิ้นงาน ๕,๐๐๐ บาท ต.ค.๖๕-ก.ย.๖๖ - รองคณบดีฝ่ายพัฒนาองค์กร 
(ผศ.กฤษฎา อภินวถาวรกุล) 
- คุณนันทิชา ถนอมทรัพย์สิน 



 ๔๐ 

ยุทธศำสตร์ 
 

วัตถุประสงค์ มำตรกำร/แนวทำงกำร
ด ำเนินงำน 

เป้ำหมำย งบประมำณ ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

ผู้รับผิดชอบ 
 

  - การคัดเลือกบุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการดีเด่น 
 
 

๑ คน/ปี - ต.ค.๖๕-ก.ย.๖๖ - รองคณบดีฝ่ายพัฒนาองค์กร 
(ผศ.กฤษฎา อภินวถาวรกุล) 
- หัวหน้าส านักงานคณะ 
- คุณชาโลมา กองสวัสดิ์ 

ยุทธศำสตร์ที่ ๒  
เสริมสร้างความ
เข้มแข็งในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต 
 
 

เพ่ือพัฒนาระบบและกลไก
ในการตรวจสอบ ก ากับและ
ติดตามให้เหมาะสม ชัดเจน
และมีประสิทธิภาพ 

๑. ร้อยละของเรื่องร้องเรียนที่
ได้รับการตอบสนองหรือรายงาน
ผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียน
ทราบตามระยะเวลาที่ก าหนด 

ร้อยละ ๘๐ - ต.ค.๖๕-ก.ย.๖๖ - รองคณบดีฝ่ายพัฒนาองค์กร 
(ผศ.กฤษฎา อภินวถาวรกุล) 
- นางสาวอทิตา มู่สา 
 

๒. ปรับปรุงและเผยแพร่แนว 
ทางการจัดการเรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริตขององค์กร 

ระบบการรับเรื่อง
ร้องเรียนมีความ
รวดเร็ว สามารถ

เข้าถึงได้ง่าย 
ประชาชนมีความ

เชื่อมั่น ความ
ไว้วางใจ และความ
ปลอดภัยในการ 

ร้องเรียน 
 
 

- ต.ค.๖๕-ก.ย.๖๖ - รองคณบดีฝ่ายพัฒนาองค์กร 
(ผศ.กฤษฎา อภินวถาวรกุล) 
- นางสาวอทิตา มู่สา 
 



 ๔๑ 

ยุทธศำสตร์ 
 

วัตถุประสงค์ มำตรกำร/แนวทำงกำร
ด ำเนินงำน 

เป้ำหมำย งบประมำณ ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

ผู้รับผิดชอบ 
 

๓. การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
บุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้ง
ภายในและภายนอก 

ระดับ ๔ คือ  
มีระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน

สูง 

- ต.ค.๖๕-ก.ย.๖๖ - รองคณบดีฝ่ายพัฒนาองค์กร 
(ผศ.กฤษฎา อภินวถาวรกุล) 
- หัวหน้าส านักงานคณะ 

๔. ก าหนดแนวทางการป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อนและการ
ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึง
ความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองาน กรณี
การจัดซื้อจัดจ้าง 

ไม่มีการร้องเรียน
เกี่ยวกับการมี

ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

- ต.ค.๖๕-ก.ย.๖๖ - รองคณบดีฝ่ายพัฒนาองค์กร 
(ผศ.กฤษฎา อภินวถาวรกุล) 
- คุณเมวดี ขวัญศรี 

๕. สร้างช่องทางในการสอบถาม 
ทักท้วง และร้องเรียน เพ่ือ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 

มีช่องทางในการ
สอบถาม ทักท้วง 
และร้องเรียนเพ่ือ
ตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณ 

 
 
 

 
 

- ต.ค.๖๕-ก.ย.๖๖ - รองคณบดีฝ่ายพัฒนาองค์กร 
(ผศ.กฤษฎา อภินวถาวรกุล) 
- คุณเพ็ญนภา ไพยศาล 
 



 ๔๒ 

ยุทธศำสตร์ 
 

วัตถุประสงค์ มำตรกำร/แนวทำงกำร
ด ำเนินงำน 

เป้ำหมำย งบประมำณ ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ยุทธศำสตร์ที่ ๓ 
ประยุกต์หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็น
เครื่องมือต้านทุจริต 

เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกและ
ค่านิยมตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงให้แก่หน่วยงาน 
ทุกระดับรวมทั้งนิสิตและ
บุคลากร  

การพัฒนาหลักสูตรการเรียนการ
สอน โดยแทรกการน าเสนอ
รูปแบบการป้องกันการทุจริตตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ในในทุกระดับชั้น 

๒ หลักสูตร 
 
 
 

 

- ต.ค.๖๕-ก.ย.๖๖ - ผู้บริหาร 
- ประธานสาขาวิชา 
- คณาจารย์ประจ าคณะ
นิติศาสตร์ 

ยุทธศำสตร์ที่ ๔  
เสริมพลังการมีส่วน
ร่วมของชุมชน 
(Community) และ
บูรณาการทุกภาค
ส่วนเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรทุก
คนในหน่วยงานได้มีส่วน
ร่วมกับหน่วยงานภายนอก
และชุมชนในการต่อต้านการ
ทุจริต 

การสร้างเครือข่ายความร่วมกับกับ
หน่วยงานภายนอกในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

๒ เครือข่าย - ต.ค.๖๕-ก.ย.๖๖ - รองคณบดีฝ่ายพัฒนาองค์กร 
(ผศ.กฤษฎา อภินวถาวรกุล) 
- คุณนันทิชา ถนอมทรัพย์สิน 

 
หมำยเหตุแหล่งข้อมูลกำรจัดท ำแผนฯ :  
๑. ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓  (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)   
๒. แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา มหาวิทยาลัยทักษิณ  (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)   
๓. แผนกลยุทธ์การพัฒนาคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ (พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๘) 
๔. ข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ    

         คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทกัษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕



 

 

 

 

 

 

ค ำสั่งคณะนิติศำสตร์  มหำวิทยำลัยทักษิณ 
ที่        /๒๕๖๕ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท ำงำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 

ของหน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

------------------------------------- 

เพ่ือให้การรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity & 

Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ของคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 

เป็นไปอย่างถูกต้องตามดัชนีการประเมิน สอดคล้องตามกรอบการประเมิน และปฏิทินการประเมินฯ ตามที่

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติก าหนด อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๗ 

มาตรา ๓๑ และมาตรา ๗๗ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกับค าสั่งมหาวิทยาลัย

ทักษิณที่ ๑๖๕๒/๒๕๖๑ ลงวันที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๑ จึงแต่งตั้งคณะท างานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้ 

๑. ที่ปรึกษำ ประกอบด้วย 

 ๑.๑  คณบดีคณะนิติศาสตร์          ที่ปรึกษา 

 ๑.๒  รองคณบดีฝ่ายวิชาการและงานพัฒนานิสิต   ที่ปรึกษา 

           (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศุภวีร์  เกลี้ยงจันทร์)    

 ๑.๓  ผูช้่วยคณบดีฝ่ายพัฒนานวัตกรรม    ที่ปรึกษา 

 (อาจารย์หทัยกาญจน์ ก าเหนิดเพชร)        
  ๑.๔  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ  ที่ปรึกษา 

        (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชลีรัตน์ มเหสักขกุล)  

 ๑.๕  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการและงานพัฒนานิสิต วิทยาเขตพัทลุง ที่ปรึกษา 

        (อาจารย์ศิริชัย  กุมารจันทร์)   

 มีหน้ำที่ ให้ค าปรึกษาการด าเนินงาน เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย     
 

๒. คณะท ำงำน ประกอบด้วย 
๒.๑    รองคณบดีฝ่ายพัฒนาองค์กร     ประธานคณะท างาน 

 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤษฎา อภินวถาวรกุล)     

        ๒.๒   รองศาตราจารย์.... 



 

 

 

๒.๒    รองศาสตราจารย์ปพนธีร์ ธีระพันธ์    คณะท างาน 

๒.๓    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อานนท์ ศรีบุญโรจน์  คณะท างาน 

๒.๔    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกลักษณ์ จุ๋ยมณี   คณะท างาน 

๒.๕    ผู้ช่วยศาสตราจารย์จิรนันท์  ชูชีพ    คณะท างาน     

๒.๖    ผู้ช่วยศาสตราจารย์กรรณภัทร ชิตวงศ์   คณะท างาน     

๒.๗    ผู้ช่วยศาสตราจารย์เจษฎา  ทองขาว   คณะท างาน 

๒.๘    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีรยุทธ ปักษา    คณะท างาน 

๒.๙    ผู้ช่วยศาสตราจารย์เอกราช  สุวรรณรัตน์   คณะท างาน 

๒.๑๐ อาจารย์ ดร. จันทราทิพย์ สุขุม    คณะท างาน 

๒.๑๑ อาจารย์ ดร. ศาสตรา  แก้วแพง    คณะท างาน 

๒.๑๒ อาจารย์ศรุต  จุ๋ยมณี     คณะท างาน 

๒.๑๓ อาจารย์นฤมล ฐานิสโร     คณะท างาน 

๒.๑๔ อาจารย์วิรัตน์  นาทิพเวทย์    คณะท างาน 

๒.๑๕ อาจารย์วีณา สุวรรณโณ     คณะท างาน 

๒.๑๖ อาจารย์เกริกเกียรติ ทิพย์ชัย    คณะท างาน 

๒.๑๗ อาจารย์ริญญาภัทร  ณ สงขลา    คณะท างาน 

๒.๑๘ อาจารย์สนัน ยามาเจริญ     คณะท างาน 

๒.๑๙ อาจารย์ณัชชา เมืองสง     คณะท างาน 

๒.๒๐ อาจารย์ภาณุวัฒน์  ปานแก้ว     คณะท างาน 

๒.๒๑ อาจารย์มาตา  สินด า     คณะท างาน 

๒.๒๒ อาจารย์สุมัลลิกา  ดาวสุวรรณ    คณะท างาน 

๒.๒๓ อาจารย์อจิรวดี  เหลาอ่อน    คณะท างาน 

๒.๒๔ อาจารย์บงกช ดารารัตน์     คณะท างาน 

๒.๒๕ อาจารย์พรรณชม  อ่อนน้อย    คณะท างาน 

๒.๒๖ อาจารย์ณัฐวุฒิ  คงไข่     คณะท างาน 

๒.๒๗ อาจารย์ชัชชัย ยุระพันธุ์     คณะท างาน   

๒.๒๘ อาจารย์ณฐมน ทองมี     คณะท างาน   

๒.๒๙ นางชาโลมา  กองสวัสดิ์     คณะท างาน 

        / ๒.๓๐ นางสาวเพ็ญนภา... 



 

 

 

๒.๓๐ นางสาวเพ็ญนภา  ไพยศาล    คณะท างาน 

๒.๓๑ นายวีระ  ชุมช่วย      คณะท างาน 

๒.๓๒ นางเมวดี  ขวัญศรี     คณะท างาน 

๒.๓๓ นายธานินทร์  เงินถาวร     คณะท างาน 

๒.๓๔ นายอนุชา  ขุนแก้ว     คณะท างาน 

๒.๓๕ นางสาวอทิตา  มู่สา     คณะท างาน 

๒.๓๖ นายพิธาน  ดลหมาน     คณะท างาน 

๒.๓๗ นายยุทธชัย  ด้วงสวัสดิ์     คณะท างาน 

๒.๓๘ นางสาวนันทิชา  ถนอมทรัพย์สิน    คณะท างาน 

๒.๓๙ นางจิราวรรณ คงเรือง     คณะท างาน 

๒.๔๐ นายกรีฑา  รักเล่ง     คณะท างาน 

๒.๔๑ นางสาวสุดารัตน์  ด าฝ้าย     คณะท างาน 

๒.๔๒ นางสาวดุสิดา แก้วสมบูรณ์    คณะท างานและเลขานุการ 

 โดยมีหน้าที่ 

  ๑. รวบรวมข้อมูล ข้อเท็จจริง รายงานผลการด าเนินงานและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการประเมินฯ เพ่ือ

จัดส่งให้มหาวิทยาลัยลงข้อมูลในระบบ ITAS ตามกรอบเวลาที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตแห่งชาติก าหนด 

  ๒. ประเมินตนเองตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานและให้

ข้อเสนอแนะประเด็นที่ยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

  ๓. ติดตามผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนกว่าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) แล้วเสร็จ 
 

 ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป 

  สั่ง ณ วันที่        ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๕         

 

(ศาสตราจารย์ ดร. กรกฎ ทองขะโชค) 

       คณบดีคณะนิติศาสตร์ ปฏิบัติหน้าที่แทน 

 อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ 



 

 

 

 

 


